. SEGUNDO COMITE TECNICO

CDI COPROGRESO |
2026

L/
B

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS



AREA TECNICA

* Evidencias plan mejoramiento visitas enero
febrero

* Protocolo atencion recepcion PQRS.

* Relacion PQRS febrero marzo

* Certificado Representante SST

* Documentos pendientes primer comité

* Acta induccion SST.

-

C

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
b MINUTO DE DIOS



Evidencias plan mejoramiento visitas :

enero febrero

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE D105
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R LDl COPROGRESD - COMPONENTE ADMINISTRATIVO - FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTD
REGHINAL BOGOTA CENTRO ZOMAL: USAQIEN
MODALIDAD: Institucional No. de Contrato: 11023482025
— o
Entidad Cantratista: Coproracian Educative Unidad de Servicio: CDI COPROGRESD
MinutodeDios
Hombre del Representante o Responsable: Camile Aurelio Velandia NIT: BOOZ15465-7
Fachs Visita: 22f01/2026 Fecha Elabaracidn del plan: 10/02/2026
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*Protocolo atencion recepcion PQRS.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES ¥ CDI

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE PGRS Version: 2020

Elaborado por: Equipo Psicosocial

o Bo. Direccion General Pagina: 1 de 3

1. OBJETIVO
Propiciar la participacion de los padres de familia en la evaluacion de procesos de
calidad en el senvicio ofrecido en los hogares infantiles y f o CDI, por medio de la

herramienta de recoleccion de informacion, buzdn de sugerencias.

2, ALCANCE

El buzon de sugerencias permitira a los padres de familia opinar y proponer acerca
del funcionamiento, estade y efectividad del personal responsable del cuidado de los
nifios y nifias, las instalaciones, procesos, actividades y acciones que 22 realizan al
imterior de la institucion, a través del diligenciamients del formato de guejas,

sugerencias, reclamos, inguistudes v comentarios.

3. DEFINICIONES:

Buzdn: Es una hemamienta de recoleccion de informacian, el cual genera un canal de
comunicacion entre el equipo de trabajo responsable del hogar infantil wo CDI vy el
padre de familia, teniendo como finalidad el conocimiento v la resolucion de falencias,

inconsistencias v deficiencias en el funcionamiento v servicio de la institucion.

Sugerencia: Es un consejo o propuesta que formula un uswario o institucion para el

mejoramiento de los servicios

Queja: Manifestacion verbal o escrita de insatisfaccion hecha por una persona natural

o juridica o su representante con respecto a la conducta o actuar de un funcionario.

Reclamo: Manifestacion verbal o escrita de insafisfaccion hecha por una persona
natural o juridica sobre el incumplimiento o imegulardad de alguna de las
caracteristicas de los productos o servicios ofrecidos por la entidad.

Derecho de Peticion: Es un derecho que la Constitucién Macional en su articulo 23

ha concedido a los ciudadanos para que estos pusdan presentar peticiones a las

1

POLITICA PARA LA ATENCION Y REGISTRO
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1. INTRODUCCION

Como parte de la mejora continua la Corporacion Educativa Minuto de Dios se
compromete a establecer & implementar el mecanismo de quejas, el cual permitira
tramitar, responder v hacer seguimiento de las guejas establecidas por las paries
interesadas. Para recibir retroalimentacion sobre las deciziones gque foma la
Corporacion respecto a la prestacion del servicio vy manegjo de los procesos.

Las politicas agui consignadas buscan establecer una metodologia faci, segura,
accesible y eficaz para todas las pares, pues como compromiso la CEMID
garantizara la eguidad y fransparencia en la respussta a los requermientos.

Para lo anterior la CEMID busca:

Mejorar continuamente.
Garantizar el respeto vy dignidad de las paries interesadas que deseen
instaurar una PORSF.

= (Suiar a los colaboradores encargados de dar respuesta a las PQRSF que =e
instauren._

* (Generar alertas por no cumplimientos en los procesos establecidos para dar
seguimiento a las acciones de mejora que pusedan implementarse.

1.1 OBJETIVO

Establecer una metodologia para que los estudiantes, padres y madres de familia
de los colegios, Centros de Desamollo Infantil (CDI), Hogares infantiles (HI) adscritos
a la Comporacion Educativa Minuto de Dios, puedan presentar sus quejas respecto
a los servicios que les =on prestados.

1.2 ALCANCE

Esta politica aplica para todas las quejas relacionadas con la prestacion del senvicio
educative o con la atencion recibida en las instalaciones de cualquiera de los
colegios. Comprende desde la recepcion de la gqueja hasta su tramite y posterior
respuesta.

1.3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

=  Momma IS0 9001 Version vigente.
=  Moma ISO 10002 YVersion vigente.

DOCUMENTO CONTROLADD POR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PROHBEIDA SU REPRODUGCION PARCIAL O TOTAL
EETA VERSIOM EE VI3ENTE &1 8E CONSULTA EN LA RED O EETA IDENTIFICADS COMO DOCUMENTD COMTROLAD,

.
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*Certificado Representante SST
-

-
g I| r CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Bogota D.C., 02 de febrero de 2025 GG-(4-26

Senora
GINA PAOLA AVILA URIEBE
La Ciudad

ASUNTO: ASIGNACION COMO RESPONSABLE §G-55T

Respeiada Sefora:

La empresa dados su expenencia y peril profesional, ha decidido gue para dar cumpimiento al
Decrefn 1072 del 2015 en su Libro 2. Parte 2, Titulo 4, Capitule 8 y a la Resclucion 0312 de
2018 que, a partir de la fecha, de manera adicional a la labor gue viens desempenando, le
asigna el rol de responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las
responsabdidades de éste nuevo rod se describen a confinuacion:

Disenar, planificar, crganizar, diigir y desamollar & SG-55T.

Evaluar el SG-S5T como minimo una vez al ano.

Irformar a la atta direccion sobre el funconamiento v los resultados del SG- S5T.

Promover  la participacion  de todos  los miembros  de la empresa en a

implementacion del SG-55T.

* Coordinar con los responsables de las diferenies sedes, la elaboracion del
cumplimienio legal en materia de seguridad y salud en el trabajo y la actualizacion
periodica de la identficacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, a fin de
pricrizar las intervenciones necesarias.

* \ahdar o construir con los responsables los planes de accion y hacer seguimiento a su
curnplimienio.

* Promover ks comprensitn de la politica v de los objetivos del sistema en todos los niveles
de la organizacion.

* Solicitar los recursos para cumplir con el plan de trabajo anual de seguridad y salud en
€l frabajo.

* Hacer seguimiento & los indicadores del 5G-55T.

* Coordinar las necesidades de capacitacion an malera de prevencion segun los riesgos
pricritarios v los niveles de la organizacion.

¢ Coordinar ia invesfigacion de los accidentes e incidentes de frabaio.

* Rendir periddicamente a la Direccion los informes relacionados con su gestion

# Paricipar anualments en la revision por la direccion & SG-S5T.

==
CAMILO'AURELID VELANDIA R. Firma-de aceptacion
GERENTE GENEHAL GINA PAOLA AVILA URIBE [ il
- ' ..I-_,.-'.I o

Transversal T4 Mo B1C - 05, Barrio Mirnuts do Do, Bogen BC
PR [57) (V) 593 3040 Admigkones; (5T} (1} 593 3060

www.cnleginsminutudedins.cdu-c
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Induccion talento

= CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES ¥ CDI
R i ACTA DE REUNION ¥/O ENCUENTROS
UDS/ LUGAR: CDI COP'"ROGRESO AUDITORIO COLEGIO MINUTO DE
DIOS
FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2026 | HORA: 7T:00AM A 1:30PM

1. TEMA:

JORNADA DE INDUCCION CORPORATIVA 2026

2. OBJETIVO(S):

uccion Segurdad y salud en el trabajo.

te espacio, Sergio Rodriguez, Profesional SST, recordd gque la seguridad es una
compartda entre la organizacion ¥ cada colaborador |3 institscion  debe
garantizar |lugares vy equipos adecuados, enfregar los elementios de proteccion
personal. realizar las capacitaciones necesarias v llevar a cabo kos exdmenss medicos
ooupacionales de ingreso y pensdicos. Por su parte, cada integrante d=! equipo tiens
responsabfidad de wusar comeciamenie los slementcs asignados, segur bos
pisgocodos esiablecidos, reportar a bempo cealguier riesgo o ncidente y participar
te en las acciones preventivas

introduceicn, se retomaron bos temas esenciales del are
clara y aplicados al tabajo dianoc 2n los S Infantiles y

Luego de
presentados de m
CDi:

- iOwe es el Sistermna de Gestidn de Seguridad v Salud en 2l Trabajo vy para gue
sinee dentre de CEMID?

-  Puoliticas y cbietivos que orientan a culbera de autccundado.

- Responsabdidades concretas del trabajador frente a la seguridad propia y de
los demas.

Que se considera wn accdente de frabago y la nuta cuando ocurre uno.

Fortalecer la comprension, la alineacion y el compromiso del talento humano con la
mision institucional y con los lineamientos gue orientan la atencion integral a la primera
infancia, amonizando el marco técnico del ICBF con el horizonte institucional de
CEMID, y asegurando los procesos operativos, pedagogicos y éticos para la adecuada
prestacion del servicio en Hogares Infantiles y CDI, durante la vigencia 2026.

3. AGENDA:

1. Ingreso y bhienvenida.
2. Eucaristia.

Direccion de Primera Infancia: Mision, vision, objetivos estratégicos del ICBF,
presentacion equipos de frabajo, Socializacion del Contrato y parametros del
senvicio.

Identidad misional CEMID.

Identidad Corporativa y Horizonte institucional CEMID.

La

Reglamenio interno de trabajo.

N o ok

Guia de proteccion a nifios, nifias, jdvenes y adolescentes- CEMID.

B@ Seguridad v salud en el trabajo. >

9. Calidad: Sistema de geston de caldad, Proteccion de datos e informacion y
SARLAFT.

il
Littima revision: abeil 2023
Clasificacion: Pibica.

Vo Bo. Deeccion Primera Infancia:

4. DESARROLLO ¥ RESUMEN DE LA REUNION:

1. Ingreso y bienvenida.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Yo Bo. Direccion Primera Infancia.
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CHCURRE UM AT
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- Difersncia entre acto inseguro, condicion insegura v como reportarios
- Conceptos bhasicos de erfermedad laboral vy su relacon con las t@reas
cobdianas.

- Qe significa peligno, riesgo v como identficardos en el entormo de primera
infancia.

>
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*REQUISITOS DESEMBOLSO

a. Informe de ejecucion financiera

b. Informe ejecucidn técnica

c. Extracto bancario

d. Certificado de cobertura

e. Cuéntame georreferenciacion

d. Cuéntame beneficiarios, formacion familia
v seguimiento nutricional.

g. Atenciones priorizadas

h. Registro asistencia mensual

I. Plan Formacion familias y talento humano
j. Compras locales

k. pago honorarios.

'V'
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b. Informe de ejecucion técnica

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encusniran formulados
2 En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos wo comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 11023492025 Cupos: 144

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: (1/03/2026 al 31032026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

N* de umidades de servicio: 1

Nombre de Ta Entidad Administradora del Senvicio [EAS | LURPURALION EDUCATTVA
MINUTO DE DIOS

MNombre del Representante Legal de la (EAS): CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): USAGUEN

Nombre{s) del {los) Supervisories): ANA MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos coniratados 144 100% A
Total de ninas y ninos atendidos en el periodo 144 BrG MA
Total de muperes gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) a 0% MA
Usuanos nuevos en el periodo 1 1% MA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en & periodo 144 Blr:

A
Usuanos con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujerss en penodo de lactancia) i 1%

L/
AL
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d.Certificacion de cobertura

bl
T

PROCESO

PROMOCION ¥ PREVENCION

CERTIFICACKON DE COBERTURA ATENDIDA

MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL ¥ FAMILLAR

Fa MO12.PP

11052018

Version 2

Pagina 1 de 1

Clasificacion de la Informacion:

Publica
ENTIDAD ADRTMISTRADDRA DEL SERVICIO [EAS] CORPORACICN EDUCATIVA MINUTO DE DR0S MIT DE LA EAS BOO215465-T
. MLUMICIPICS DONDE SE PRESTAEL i
REGIOMAL Bogota CENTRO ZOMNAL ot SERVICIO Bogota
: = Desde: 31 de diciemibra 2025
N" COMNVEMD: 1023452025 FECHA DE LEGAL ZACION DE. COMVERIO 29 g& diciembrs PLAZD DE ERECRUCION e
Hasa 3 o julio 236
InsStucional - COI: COI COPROGRESD
) - _ Desge: TMER2026
MODALIDADES DE ATENCION InsThucional - Hogar it PERICDO SOBRE Bl CUAL REPORTA
Familiar; Hasta FME2026

O CANHL D AURELID YELANDEA RODRSGLEL

NOMBRE ¥ CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD

Dva. AHA MARLA RODRIGUEE FERNARDEZ

Bl suscrin Represenianie Legal de fa Entidad Admnisadora dei Senicio mencionada amiensmmente, Cerifica gos

Las unidades 0o serico MEncionadas a continuacion, administadas poresth entidad funconanon nomaiments dursnte & mes de marzs ol afo 2026 cumplisnda con Ios esiandares de calidad y linsamiemios establecioos por f ICBF parm el desarolio de estas modalgades.

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
CHAS DE ATENCION '
N" DE BEEMEFICIARICS N* DE BEMEFICIARIDS DIAS DE FUNCICINAMIENTO DE
GRUPCS DE EDAD N" DELDS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N® DE DS ;
FROGRAMADCS DARA EL PERAO00 ATERCIDOS LA MODALDAD
Mujeres gestanie y &0 penods de lacancia ] ] 0 Wujeres gestante y en penodo de Ectanca L ] 0
MinosEs menores de 24 meses o o o HiRcsdas menores de 24 meses L] 0 0
Kngs/as ente 24 y 36 messs 1 n 1 Nifvs/as gnire 24 y 36 meses 1 Fy | 18
Kifiosias mayores 0e 35 meses 1 114 18 Hifosias mayores de 36 meses 1 123 18
TOTAL 1 144 13 TOTAL 1 144 18
Se descuents un dia de refexion pedagogica.
it NOMERE DE LA UDS DONDE ESTA VINGULADO EL BENEFICIARIO TIPO DE DOGUMENTO NUMERGC DE DOGUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TICKET
La presenis cersicacion 52 expide 2 105 31 dias ded mes de marzo del ano 2026 &N la cudad de Bogols @ solichud del supenvisoe del coniralo.
CAMILD AURELIO VEL ANDIA RODRIGUEZ =N
- - e ;
NUMERD DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ERS {j].U-!l‘r'L i __’. it

Antey dea imprimir exte docurmento. .. piense en &l medic ambiante!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA

LR A PO PR EURISCRRALE T i T ] A SR Aol LA P e, I TR DAk T DR ASOM MR ki BB A LR e B o
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CLAUDIAM.FOREROR L o

w C - ' PI USUARIC EAS - CORPORACICN EDUCATIVA MIMUIG DE D05 o
numr aw\-e- 20/03/2026
FAMILIAR

RUB ONLINE
ﬁ Unidad Ira. v| @ 8

» Rub online
.
»Conligios | Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién . 3
) Enlda8 aminsiracora de semicio Unidad de Servico v MADRE COMUNITARIA )
» . » Unidad Codigo de la UDS * Mombre del UDS * °
' B ! ¢ Unidad de servicio 11-001-00015557 (CUERPO DE VOLUNTARIAS o
e Registro de asistencia mensual - r2 Regional de la UDS * Centro Zonal del UDS * .
. » Talento humano BOGOTAD.C. v CZ USAQUEN v .

Talento humano Datos Ubicacidn

Vinculacion/desvinculacion masiva Pais de Residenciz * Departamento de Residencia *
m‘m.h"mmlu‘ | o T e e e AL T P e e oo |
'  COLOMBIA v ‘BOGOTAD.C. ¥
Municipio de Ubicacion * Rancheria:
Informacion talento humano ; - 1
BOGOTA, D.C. s Seleccione i
* Beneficiario N N o .
Zona de Ubicacidr de Residencia * Centro Poblado *
w— s .
— CABECERA 5 BOGOTA, D.C, 1]
Seguimiento nutricional _—
Tipo Cabecera * Comuna/Localidad®
Sequimiento formacion a
e LOCALIDAD : 4 LOCALIDAD USAQUEN v

Enhégadeﬂrmim Barno Nombre Zona Resto

SAN CRISTOBAL NORTE v Seleccione v

Direccion de residencia

Creado: LINAUMANA el 24/05/2013 16:10:14 - Modificado: Ricardo SuarezS el 20/05/2025 12:13:43

© 2013 ICBF - Versién: 3.2.20 - 16/03/2026 10:13:03 P
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e. Cuéntame -beneficiarios, formacion
familia y seguimiento nutricional.

ANM

PA

PPT

PFT

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

22012023114

A30944942

767624

6212034

1010851427

1011261313

1011262241

10129257

1013262889

1015488927

1019160372

MATHED

SEAN

YULIMAR

FABRIZZIO

LIA

JUAN

ANDERSON

LUCIANA

MAR™IN

DYLAN

MATHIAS

ALEJANDRO

PALL

CEL CARMEN

ANDRES

SAMANTA

ESTEBAN

STIVEN

VALENTINA

DAVID

WMATEQ

MONTILLA
MARTINEZ
DAVILA
BRACHO
MARTINEZ
RIANO
BALDION
GUTIERREZ
GONZALEZ
LOPEZ

PAYARES

VAZQUEZ

GARCIA

TERRAZA

CEPEDA

MOLANO

GONZALEZ

RUIZ

GALVIS

GUILLEN

RODRIGUEZ

BARBOSA

22/01/2023

16/11/2022

16/04/2021

26110/2022

02/01/2024

12110/2021

12/03/2022

301072021

07/08/2021

16/12/2022

23/07/2021

3
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e. Cuéntame -beneficiarios, formacion |

familia v seeuimiento nutricional.
gﬂ ( wérdzne ’

FAMILIAR

RUB ONLINE

* Rub online » Formacion

> Contratos Departamento / Munizipio *
. R

‘ Unidad [1100100015557 - CUERPO |Q. |Bogata D.C. - Bogots, D.C. |
¥ Talento humano

3 » Beneficiario Contrato / Vigendia / Sarvicio * Tipo de Encusntro

= Aormoiin benebaario |11023452025 - 2026 - CEN| [Seleccione v
Seguimienio nutricional Fecha Registro Facha Formacian
Seguimien:o formacion a | | = | |g i

res/cuidad ) Vs

padres/cuidadores Medalidad Tema Formacion _ ﬁ
Enirega de simentas | INSTITUCIONAL v | ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA, v | £

REPORTES

| Tipo Documents  Wimaro Documen ] : ]
i REGISTRO CIVIL 1300002024 ABEY ALEJAMDRA MOROMNTA WVASQUEZ Mujer

Be] i FeCha

1?f03'2ﬁ26 16/03/2026 ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFAMCIA,

2 2
{ ) REGISTRO CIVIL 1243762410 ABRIL CELIS FORERO Mujer 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
{9 REGISTRO CIVIL 1092554050 ABRIL CELESTE HERNANDEZ ~MufiozZ Mujer 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
{ ) REGISTRO CIVIL 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLD Hombre 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
{ ) REGISTRO CIVIL 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE Hombre 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
{ J REGISTRO CIVIL 1025333092 ALANA BUSTAMANTE CABALLERO  Mujer 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
() REGISTRO CIVIL 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON Mujer 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
{ ) REGISTRO CIVIL 1243763011 AMELTA MORENO BECERRA Mujer 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
L BEGLIS RO CIVIL 1UZ3d55028 AMNA SUFLA RUBLES HINEL Mujer Fd 1042028 16/ U 22E ENFERMEDADES FEEVALEM I ES UE L& INFAMNTLA, 2
{) REGISTRO CIVIL 1011262241 ANDERSON  STIVEN BALDION RUIZ Homibre 2 17/03/2026  16/03/2026  ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA. 2
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e. Cuéntame -beneficiarios, formacion "
familia v seguimiento nutricional.

RUB DONLINE
¥ Rub online

» Contratos 2025 =
i)
‘ > Unidad Servicio
b » Talento humano CENTRO DE DESARROLLD 1
. ¥ Beneficiario [
bt LRI L e LML R L
= Informacién beneficiaria & =RC 1300002024
Seguimienio nutricional &y RC 1243782410
S e e = @ =RC 109255409C ABRIL CELESTE HERNANDEZ Mufioz 1 0
padres/cuidadores @ *RC 102533314C ALAN JOSUE GOMEZ BELLO 1 0
Entrega de alimentos & RC 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE 1 0
@ =R 1025233092 ALANA BUSTAMANTE CABALLERO 1 0
@ =R 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON 1 o
@ =RC 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA 1 0
L3 ] RC 1023333024 AMNA SOFIA ROB_ES SOMEZ ol o
@ =RC 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ 1 0
@& RC 102533280C ANDRES GERARDD SOLARTE SANCHEZ 1 0
@ RC 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO 1 0
& =RC 102533417C ANGEL MATIAS SANABRIA MUROZ 1 0
@ =RC 1028410855 ANGELA LUCTANA BUITRAGO CANTEROD 1 0
@ =rc 124376504C ANGELLD VOEL TACUMA RAMIREZ 1 0
& =RC 1025333335 ANTONELLA DE LA PARRA CIFLUENTES 1 0
@ FRC 102533258C ANTONELLA DURSN OTALVAROD 1 0
@ R 1243764281 ANTONELLA PEREZ CASTANEDA 1 0
& RC 1025333364 ARENA LUCIANA ZAFRA CORTES 1 0
L] HL 1352600 AYLLIN DLIVERD S BAKUN T i}
12343618
=
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g. Atenciones Priorizadas

NOMERE DEL NIRD

REGISTRO CIVIL

| | | |E|5|I|E|:|E|ﬂ|m|q|¢|“|*‘|‘“|d |

|

PRE JARDIN 2

ANTONELLA DE LA PARRA CIFUENTES

JRETH COTRINA REYES

LIA BUSTAMANTE CABALLERD

|SABELLA MONTES FULIDO

SARA BRACAMONTE QUINONEZ

ELISA GUARIN ARIZA

JOHNNY SANCHEZ ALFARD

GAEL RUEDA NARANJO

[MARIA SALOME GOMEZ GUALTERO

SALOME RODRIGUEZ CHAVES

SAMANTHA AMADO BARRERA

DANIEL OSPING UZCATEGUI

FABRIZZI0 BRACHO CEPEDA

LIAM ORTEGON ROMO

[MARIA VICTORIA GARZON LEON

EMMANUEL CAZAS ALMANZA

ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ

LUCAS CAGUA HERNANDEZ

LUIS ALEXANDER CARD ARIAS

CRECIMIENTD'Y

CERTIFICADO
SALUD ORAL

puos

MAYORES DE &
MEZES)

CERTIFICADD
TRMIZAJE

AUDITIVO
(NIROS -5 AROS)

CARNE DE VACLNAZ

SANITAS
SARITAS

FOSYGA

DBSERVACIONES

QDONTOLOGICO POR PARTICULAR

ACJUNTO HISTORIA CLINICA WO ES VALIDD [oyd]

TOTAL

10

[Elaboro: Componente de Salud y Nutricion
Reviso Vo Bo: Direccion General

T
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l. Plan formacion a familias

.

) —Apreciado fadre de vFlia:-"

Cordial Saludo, recuerden
Gue el dia JUEVES, 19 es

nuestra Primera Reunion |
hora: #:00 a.m. feasey ||
Muchas 6nracias & « ¥l imperknua. ]

Campana socializacion de socializacion de servicios - 18 de Marzo
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|.Plan formacion a familias

Socializacion pacto de convivencia, buzon PQR y corresponsabilidad
padres de familia — 19 de Marzo
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l. Plan formacion a familias
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l. Plan formacion a familias
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l. Plan formacion a familias
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l. Plan formacion Talento Humano

 Curso manipulacion de
, RS e alimento SENA 14 de marzo
. ........,...-..-- ,__-_-_-_ .. e Capacitacion EVCDI-R 27
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| By S \ ) homenaje dia de la mujer
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l. Plan formacion Talento Humano
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l. Plan formacion Talento Humano
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l. Plan formacion Talento Humano
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l. Plan formacmn Talento Humano
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l. Plan formacion Talento Humano
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l. Plan formacion Talento Humano

* Jornada de Reflexion pedagodgica 27 de marzo
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l. Plan formacion Talento Humano
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l. Plan formacion Talento Humano
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Componente salud y Nutricion

ATENCIONES EN SALUD

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las ninas y los
ninos al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Estandar 10: Verifica la asistencia de las ninas, los ninos a la consulta
de valoracion integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y
de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales.

Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de |la vacunacion
de las ninas, ninos y mujeres gestantes y verifica periddicamente el
soporte de vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los que
el esquema se encuentre incompleto orienta y hace seguimiento a la
familia, cuidadores, mujer gestante y adelanta acciones ante la
autoridad competente, segun corresponda.

. ] B CORPORACION EDUCATIVA
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Componente salud y Nutricion l

Estandar 9: Teniendo en cuenta el cronograma de
plan de formacion en relacion con la lactancia
materna, la entidad manifiesta que reallzo‘)
formacion asi: |

Febrero: Beneficios de la lactancia materna con
familias y con talento
humano.

Estandar 12: En el mes de febrero y marzo, no
presentaron Casos de enfermedades
Inmunoprevenibles tipo infeccion resplratorla
aguda FRA) enfermedad diarreica aguda (EDA), |
malaria y dengue y no se presentaron
enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA), en|
ninguna de las UDS de la entidad.

- ’
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Estandar 13 y 14:

Raciones entregadas: FEBRERO  MARZO
1500 1500

AAVN entregada a usuarios y consumo

1 o .
’n terno. 1 44 Mes Usuarios Consumc.> racion
servida it
FEBRERO 0 4
MARZO 144 36
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Componente salud y Nutricion

Estandar 15: Realiza

periodicamente la

toma de medidas

antropomeétricas a cada nina, nino y mujer gestante y hace
seguimiento a los resultados.

Clasificacion nutricion a corte del 31-03-2026, de acuerdo con el

indicador peso para la talla:

Febrero

Marzo

Discapacidad 1

Peso adecuado para la talla 100

2 riesgos de desnutricion aguda,
cuentan con seguimiento quincenal
No hay casos de desnutricion aguda.
No hay wusuarios con signos de|
desnutricion.

Riesgo de desnutricion ,
aguda
Riesgo de Sobrepeso 34
Sobrepeso 11
Total de usuarios
tamizados 149

f[oma mensual de perimetro braquial.

'V'
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Componente salud y Nutricion

e Estandar 17 al 22
* Febrero: Minuta patron y ciclo de menus, Manual de
* buenas practicas de manufactura - BPM y Plan de

* saneamiento basico-PSB.

* Marzo: Enfermedades transmitidas por alimentos.
Adicional, se realizé seguimiento a la implementacion del manual |
de BPM vy al PSB. '

Metrologia:
Verificacion intermedia de equipos.

Formacion al talento humano y familias:
Signos de desnutricion —toma de medidas antropométricas
Protocolo de administracion de medicamentos y
suministro de FTLC
Resolucion 3280 de 2018 - Valoracion integral en salud
y salud oral. | e | l
Enfermedades prevalentes de |la infancia — protocolo y RIA ‘ JF N al
Brotes y enfermedades inmunoprevenibles — esquema PAI, o W “ 7» .
protocolo y RIA P = b

CORPORACION EDUCATIVA
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HOGARES INFANTILES Y CDI

EVJ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
'| [}

RE B3 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
UDS/ LUGAR: CDI COP'ROGRESO AUDITORIO COLEGIO MINUTO DE
DIOS
FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2026 | HORA: 7:00AM A 1:30PM
1. TEMA:

JORNADA DE INDUCCION CORPORATIVA 2026

2. OBJETIVO(S):

Fortalecer la comprensién, la alineacion y el compromiso del talento humano con la
mision institucional y con los lineamientos que orientan la atencion integral a la primera
infancia, armonizando el marco técnico del ICBF con el horizonte institucional de
CEMID, y asegurando los procesos operativos, pedagdgicos y éticos para la adecuada
prestacion del servicio en Hogares Infantiles y CDI, durante la vigencia 2026.

3. AGENDA:

1. Ingreso y bienvenida.

2. Eucaristia.

3. Direccion de Primera Infancia: Mision, vision, objetivos estratégicos del ICBF,
presentacion equipos de trabajo, Socializacion del Contrato y parametros del
servicio.

4. Identidad misional CEMID.

5. Identidad Corporativa y Horizonte institucional CEMID.

6. Reglamento interno de trabajo.

7. Guia de proteccioén a nifios, nifias, jévenes y adolescentes- CEMID.

8. Induccion Seguridad y salud en el trabajo.

9. Calidad: Sistema de gestién de calidad, Proteccién de datos e informacion y

SARLAFT.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1.

Ingreso y bienvenida.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.




La jornada se inicio a las 7:00am, con el ingreso de los colaboradores y la entrega del
material de induccion. La direccion de la unidad dio la bienvenida y compartio el
propésito del encuentro, subrayando que cada persona del equipo es clave para
garantizar ambientes protectores, experiencias pedagodgicas pertinentes y un servicio
calido y oportuno para los nifios y las nifias. Se present6 la agenda general y se pacto
una metodologia participativa basada en la escucha activa, el dialogo y la resolucion
de dudas en tiempo real.

2. Eucaristia.

Como acto de apertura, se realizdé una eucaristia orientada a propiciar la union del
equipo, la reflexion sobre el papel tan importante que tenemos al trabajar con nifios y
nifias y el impacto que generamos con la labor diaria, este espacio favorecio la
cohesion del grupo, la comprensién del objetivo en comdn y les motivo para desarrollar
un trabajo colaborativo y de gran calidad durante el afio.

3. Direccion de Primera Infancia: Mision, vision, objetivos estratégicos del
ICBF, presentacion equipos de trabajo, Socializaciéon del Contrato y
parametros del servicio.

El espacio fue liderado por Denis Mahecha, directora de Primera Infancia, quien inicid
presentando la labor de la Direccion como el frente institucional responsable de
coordinar los procesos de contratacion, operacion, seguimiento y aseguramiento de la
calidad en los servicios de Hogares Infantiles y CDI. Durante su intervencion, destaco
gue esta area articula los componentes de atencién, la operacion administrativa,
comunitarios y de proteccién, con el propdsito de garantizar una atencion integral,
segura y coherente con los estandares exigidos para la primera infancia.

A continuacion, se desarroll6 la socializacion de los siguientes puntos:

e 3.1 Frente de Primera Infancia:

Se contextualizé el Frente de Primera Infancia como un proceso de transformacion
institucional en desarrollo, organizado en cinco lineas: investigacion; operacién HI y
CDI con ICBF; ampliacion gradual del ciclo de educacion inicial; jardines infantiles
privados; y fortalecimiento de capacidades a maestros, familias y comunidades,
resaltando que estas lineas se encuentran en desarrollo y proyectan una avance
progresivo a partir de fortalecimiento técnico, pedagogico y organizacional.

e 3.2 Misiéon de los Hogares Infantiles y CDI CEMID:

Se reitero la mision de CEMID en primera infancia: promover el desarrollo integral y la
proteccion de derechos de los nifios y nifias a través de ambientes afectivos, seguros
y pedagogicamente intencionados, inspirada en el legado del Padre Rafael Garcia-

Ultima revision: abril 2023
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Herreros y en una espiritualidad del amor encarnado que se traduce en gestos
cotidianos de respeto, servicio, justicia y libertad. Se subray6é que “como trabajamos”
se expresa en practicas concretas: cuidado y proteccion, educacion inicial con
actividades rectoras, acompafiamiento a familias, gestion comunitaria y mejora
continua de procesos, todo en sintonia con el horizonte institucional y el enfoque de
derechos.

Asi mismo, se presentd la trayectoria histérica de la operacién con el ICBF desde 1979
y la atencién ofrecida mas de 31.000 nifios y nifias en diferentes unidades de servicio
ubicadas en Bogot4, Barranquilla, Soacha y Villavicencio, siempre enmarcada bajo 2
conceptos base del servicio: Atencién integral y educacion inicial.

e 3.3 Horizonte institucional del ICBF y lineamientos técnicos:

Se realizd un recorrido por la plataforma institucional del ICBF para retomar su mision,
vision y objetivos estratégicos, vinculandolos con el servicio que brindamos en los
Hogares Infantiles y CDI, enfatizando el enfoque de derechos, la corresponsabilidad
con las familias y la importancia de trabajar dando estricto cumplimiento a los
lineamientos técnicos vigentes para la modalidad institucional, asi como con las guias
operativas de CDI y Hogar Infantil, los cuales orientan los criterios pedagdgicos,
administrativos, de calidad y en general de los 6 componente de atencion que deben
sostenerse en cada unidad de servicio.

e 3.4 Conformacioén de los equipos de trabajo 2026:

Se socializé la estructura del equipo interdisciplinario para la vigencia 2026,
conformado por setenta y cinco colaboradores entre coordinadoras, agentes
educativas, auxiliares pedagogicas, profesionales psicosociales, nutricionistas,
auxiliares administrativos y personal de servicios generales. Se resaltd la
complementariedad entre los roles y la importancia de la corresponsabilidad para
garantizar ambientes adecuados y protectores, experiencias pedagogicas de calidad y
acompafamiento integral a los nifios, nifias y sus familias.

e 3.5 Contratos vigencia 2026 y obligaciones contractuales:

Se presentaron los contratos aprobados para la vigencia 2026, los cuales permiten la
atencion de 548 nifios y nifias en las localidades de Tunjuelito, Engativa, Usaquén vy
Suba, explicando por cada contrato la informacién detalla para la vigencia, conforme a
los siguiente:

Centro zonal: USAQUEN
Numero de contrato: 110123492025
Modalidad: INSTITUCIONAL

Ultima revision: abril 2023
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Cobertura: 144

Vigencia:

31 DE DICIEMBRE 2025 A .31 DEJULIO

2026
Inicio Prestacion del Servicio: 9 DE FEBRERO 2026
Aporte ICBF: $ 429.545.954
Contrapartida CEMID (2%): $8.591.103
Valor total del contrato: $ 438.146.273

Objeto del contrato:

Prestar los servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion Integral a la primera
infancia de conformidad con los Manuales
Técnicos, Guias Operativas para la Atencion
a la Primera Infancia y los lineamientos
establecidos por el ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de "Cero a Siempre.

3.6 Proyecto pedagoéqico institucional:

Se presentd el Proyecto Pedagoégico orientado al desarrollo arménico e incluyente de
todos los niflos y niflas de la UDS, con un objetivo central: contribuir al desarrollo
integral fortaleciendo dimensiones de aprendizaje a partir de las actividades rectoras
del ICBF: juego, arte, literatura y exploracién del entorno.

Igualmente, se resaltan los 3 ejes transversales que lo enmarcan: desarrollo integral,
diversidad e inclusibn y compromiso ambiental, que con pilar fundamental y
transversal en la practica pedagogica.

3.7 Parametros del servicio y componente de atencion:

Jornada y horario: prestacion en jornada Unica de lunes a viernes, de 7:30 a. m.
a 3:30 p. m., con organizacion por momentos pedagoégicos y de cuidado.

Servicios:  experiencias  pedagogicas, alimentacion, acompafiamiento
psicosocial, seguimiento a condiciones de salud y acciones con familias y
comunidad.

Alimentacion y nutricion: ejecucion de minuta aprobada, distribucion de raciones
por grupo etario, registros de consumo, controles higiénicos y seguimiento de
estado nutricional.
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- Momentos de cuidado: rutinas de higiene, descanso y proteccion, promocién de
hébitos saludables y prevencion de enfermedades prevalentes en la infancia.

- Seguridad y proteccion: Protocolos de atencion, verificacion de condiciones
seguras en la UDS, control de acceso, protocolos de entrega/recogida, rutas de
emergencia.

- Ambientes de aprendizaje: espacios enriquecidos, accesibles e inclusivos,
dotados con materiales pertinentes a la edad, que favorecen exploracion, juego,
arte y literatura.

- Trabajo con familias: encuentros formativos, acompafamiento individual cuando
se requiera, estrategias de corresponsabilidad y participacion, y articulacion con
redes del territorio.

- Control social y veeduria: socializacién de informacion clave, atencién oportuna
de observaciones y reporte de avances y resultados conforme a los
lineamientos y al contrato.

- Enfoque diferencial e inclusién: ajustes razonables, apoyos especificos y
articulacion interinstitucional para responder a necesidades particulares
(migracién, discapacidad, desplazamiento u otras).

- Comunicacion institucional: voceria definida, uso de imagen y canales oficiales,
mensajes claros para familias y aliados, y manejo responsable de informacion
sensible.

Para finalizar su intervencion, la Dra, Denis los aspectos diferenciales y compromiso
gue representan a la CEMID, como operadores de primera infancia:

CARANTIZAMOS UN ENFOQUE INCLUSIVO ¥ OFRECEMOS AMBIENTES DE APPRENDIZAJE
UNA ATENCION INTEGRAL PARA LOS NIROS ¥ ESTIMULANTES V ENRIQUECIDOS, QUE

PROPICIAN LA CREATIVIDAD ¥ '
PARTICIPACION DE LOS NIROS ¥ NIRAS. !
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LA RITANOANIZACION DR PROCEIOS ¥ LOS PROTOCOLOS
DE ATENCION PARA LOI MIROS ¥ NINAL,

Identidad misional CEMID.

Para este espacio, se retomo la identidad misional de CEMID como fundamento del
servicio que se presta en Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil,
recordando que la obra pedagogica y social del Minuto de Dios se sostiene en cuatro
pilares que configuran su sentido y su préactica cotidiana: el Evangelio, la espiritualidad
eudista de San Juan Eudes, el legado del Siervo de Dios Padre Rafael Garcia
Herreros y el Magisterio de la Iglesia, estos pilares no se abordan como conceptos
aislados, sino como una espiritualidad que se hace accién concreta en la educacion, el
acompafiamiento a las familias, la comunicacion, la cultura del cuidado y la promocion
humana, lineas que dan coherencia a la mision institucional y orientan el trabajo diario
en las unidades de servicio.
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Se enfatizé que la espiritualidad eudista inspira una pedagogia del amor encarnado,
gue reconoce la dignidad de cada nifio y nifia y busca que Cristo viva en la comunidad
educativa a través de gestos visibles de respeto, servicio, acogida y justicia. Esta
vision convoca a que nadie se quede sin servir y a que cada proceso que se lleve a
cabo en las Unidades de servicio, deben ser expresion de ese amor que construye
comunidad y transforma realidades.

En coherencia con esa identidad, se presentaron los principios institucionales que
orientan la accion formativa y pastoral: amor, justicia, servicio y libertad. Asi mismo, se
destacé la sintonia con el Pacto Educativo Global impulsado por el Papa Francisco,
gue invita a poner a la persona en el centro, escuchar a las nuevas generaciones,
corresponsabilizar a la familia, promover la acogida y el cuidado de la casa comun,
renovar los lazos sociales y cultivar una vida interior que dé profundidad ética a las
decisiones diarias.

Finalmente, se reiteré que la identidad misional no es un anexo a las tareas técnicas,
sino su criterio de calidad humana: define el modo de organizar los ambientes, orientar
las experiencias pedagdgicas, acompafar a las familias, sostener el trabajo en red con
aliados, cuidar la comunicacion y ejercer el liderazgo de manera respetuosa y con
empatia.

5. Identidad Corporativa y Horizonte institucional CEMID.

Cristina Ortiz, Lider de bienestar, da inicio al tema presentando la identidad
institucional partiendo de la mision y la vision de la Organizacién Minuto de Dios,
explicando su objeto social, trayectoria, legado y campos de trabajo junto con las
entidades que los dirigen.

Entidades que conforman la OMD
‘ Weviends j Miouto de Dios
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Siguiendo con la intervencion, especificamente para la CEMID, expuso que la mision
orienta el servicio educativo a la luz del Evangelio, con foco en las personas y
comunidades vulnerables y en su desarrollo integral sostenible; la vision se enmarca
en el liderazgo, pertinencia e innovacion para ofrecer servicios de calidad y
proyectando para 2030 el reconocimiento nacional con proyeccion internacional
mediante experiencias y estrategias pedagogicas innovadoras sustentadas en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Conecto estos referentes con el Proyecto Educativo Marco, destacando tres ejes:
educacion a la luz del Evangelio, compromiso social y desarrollo humano integral, los
cuales deben evidenciarse en los ambientes de aprendizaje, en la relacién con las
familias y en las decisiones operativas del dia a dia en Hogares Infantiles y CDI.

Se continua, socializando la presencia institucional a nivel nacional, el alcance de los
procesos Yy las unidades estratégicas, sefialando que esta diversidad organizacional
exige estdndares comunes y estandarizadas de calidad, cuidado y ética,
independientemente del territorio o la modalidad. También socializé los principios y
valores institucionales y lo que se espera de cada colaborador: respeto, buena
conducta, honradez, confidencialidad, servicio, cuidado de la casa comun y coherencia
ética en todas las actuaciones.

Para cerrar, preciso lineamientos de presentacion personal y politica de vestuario para
cada rol o perfil, coherentes con la imagen institucional y la bioseguridad de acuerdo a
las funciones.

6. Reglamento interno de trabajo.

Cristina continu6 con la socializacion del Reglamento Interno de Trabajo,
presentandolo como un documento que regula la relacion laboral y las condiciones
para la prestacion del servicio, explicé, de manera clara y aplicada al contexto de
primera infancia, los apartados sobre seleccién y contratacion, identificacién, jornada,
permisos, Seguridad y Salud en el Trabajo, obligaciones, prohibiciones, faltas y el
procedimiento disciplinario, recalcando su obligatoriedad para todas las personas
colaboradoras y su funcion protectora de la dignidad, la seguridad y el orden del
servicio.

Describio el proceso disciplinario como una medida de cierre que se activa cuando no
prosperan los mecanismos de orientacion y correccion (apertura y citacion a
descargos, espacio de descargos con garantia del derecho a la defensa y decision
motivada), sefialando que este proceso lo conduce Talento Humano con el
acompafamiento del area juridica, y que toda actuacién debe quedar trazada en las
plataformas institucionales para asegurar transparencia y mejora continua.
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Para la operacion diaria en HI y CDI, enfatiz6 cuatro aspectos puntuales:
- Jornaday horario ajustados a normativa y necesidades del servicio.

- Ruta de solicitud de permisos y licencias segun cada caso, reporte de
novedades, ausentismos y inasistencias.

- Obligaciones y prohibiciones que protegen la confidencialidad, el uso adecuado
de recursos, el respeto entre pares y el cumplimiento del sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Coherencia de la politica de vestuario con la identidad instituciona, las
orientaciones de la Direccién de primera infancia y la cultura de cuidado.

Finalmente, articulé el Reglamento con la Guia de Proteccion, recordando que
cualquier situacion de convivencia, incumplimiento de lineamientos o riesgo para nifias
y nifios activa rutas internas claras y, cuando corresponde, traslados a autoridad
competente, insisti6 en que prevenir, comunicar a tiempo y documentar de forma
adecuada son responsabilidades de cada colaborador y constituyen la base de la
proteccion integral de los nifios y nifias, y de la calidad del servicio.

7. Guia de proteccion a nifios, nifias, jovenes y adolescentes- CEMID.

Laura Casalla, Gestora de procesos y area juridica, dirigié el espacio de socializaciéon
ubicando la Guia de proteccidon a nifios, nifias, jévenes y adolescentes, como un
instrumento institucional de cero tolerancias frente a cualquier forma de maltrato o
abuso, aplicable a toda persona adulta que interactle con nifias, nifios, adolescentes y
jovenes en las diferentes instituciones o unidades de servicio de la CEMID,
indistintamente de la modalidad de vinculacién o atencion.

En la socializacion les recuerda que la Guia fue entregada durante el proceso de
contratacién a través del correo institucional, adicional, permanece disponible en la
plataforma institucional para descarga y consulta, asi mismo, este documento esta
inmerso en las funciones de cargos y los contratos laborales, especificando que su
lectura, conocimiento y practica es obligatorio por todos los colaboradores de la
CEMID, de acuerdo con el marco constitucional y legal vigente en proteccién integral
de la nifiez.

A continuacion, presento los propositos y alcance, especificando que la consolida
principios, criterios y procedimientos para prevenir, detectar, atender y reportar
oportunamente cualquier riesgo o vulneracion de derechos de los nifios y nifas,
enfatizando que el enfoque no es Unicamente reactivo, sino preventivo y pedagdgico,
con compromisos explicitos de informacién y espacios de formacion dirigidos a
equipos de trabajo, familias y comunidad para promover ambientes sanos y seguros.
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En materia de responsabilidades del talento humano, Laura, puntualizé que todo
colaborador de la CEMID debe:

- Velar activamente por el bienestar de NNAJ y mantener una actitud
profesional, madura y respetuosa en todo momento.

- Identificar sefiales de alerta y gestionar la notificacion inmediata de cualquier
sospecha o noticia siguiendo el conducto regular, activando sin dilaciones la
ruta institucional y las autoridades competentes cuando aplique.

- Preservar la confidencialidad de la informacién, evitar la exposicion publica y
prevenir la revictimizacion, cuidando el lenguaje, los registros y la circulacion
de datos sensibles.

Sobre las rutas de actuacion, explic6 que CEMID sostiene controles en seleccion y
vinculacién (entrevista, valoracion psicolégica, verificacibn de referencias y
antecedentes) y que, frente a una denuncia, sospecha o indicio de alerta, se adelanta
investigacion disciplinaria con debido proceso, garantizando reserva, medidas
preventivas de proteccidon y cuando corresponde, separacion del cargo mientras
avanza la indagacion.

En la interaccion adulto- menor, Laura reiterd prohibiciones no negociables que todo el
personal debe conocer y cumplir:

- La prohibicion absoluta de relaciones afectivas o sexuales con menores.

- Bajo ningun motivo o circunstancia, se debe permanecer a solas con nifios o
nifias en espacios cerrados sin visibilidad.

- No establecer vinculos por redes sociales o0 mensajeria privada.
- No realizar gestos de afecto o contacto fisico inapropiados.

- No realizar visitas a domicilios privados ni recibir a NNAJ en espacios
personales.

- No entregar o recibir regalos o tratos preferenciales con y hacia las familias o
los nifios.

Estas pautas buscan prevenir riesgos y proteger a las y los colaboradores de malos
entendidos o acusaciones, reforzando limites profesionales claros.

Seguido de esto, se puntualiza que toda infraccion a la Guia activa el procedimiento
disciplinario interno y si los hechos lo ameritan, la denuncia ante autoridades judiciales
o administrativas, Laura, también les recordd que el Reglamento Interno de Trabajo
contempla la escala de faltas y sanciones, el debido proceso (investigacion,

10
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.



descargos, decision motivada, recurso) y la posibilidad de terminacion del contrato en
casos graves, en armonia con la politica de proteccion de NNAJ.

Finalmente, para cerrar la intervencidon, se socializa que actualmente la Guia se
encuentra en proceso de actualizacion para robustecer aun mas los componentes
preventivos, pedagodgicos y procedimentales, invitando a los equipos a revisar la
version vigente y a canalizar comentarios para la mejora del documento.

Recordatorio operativo clave de cierre:

Activacion de ruta: reporte inmediato + registro cuidadoso + confidencialidad + no
revictimizacion.

8. Induccidén Seguridad y salud en el trabajo.

En este espacio, Sergio Rodriguez, Profesional SST, recordd que la seguridad es una
tarea compartida entre la organizacion y cada colaborador: la institucion debe
garantizar lugares y equipos adecuados, entregar los elementos de proteccion
personal, realizar las capacitaciones necesarias y llevar a cabo los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso y periodicos. Por su parte, cada integrante del equipo tiene
la responsabilidad de usar correctamente los elementos asignados, seguir los
protocolos establecidos, reportar a tiempo cualquier riesgo o incidente y participar
activamente en las acciones preventivas.

Luego de esta introduccion, se retomaron los temas esenciales del area de SST,
presentados de manera clara y aplicados al trabajo diario en los Hogares Infantiles y
CDl:

- ¢Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y para qué
sirve dentro de CEMID?

- Politicas y objetivos que orientan la cultura de autocuidado.

- Responsabilidades concretas del trabajador frente a la seguridad propia y de
los demas.

Qué se considera un accidente de trabajo y la ruta cuando ocurre uno.
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SIPRESENTA UN ACCIDENTE DE TRABAJO, DEBE REPORTARLO DE
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- Diferencia entre acto inseguro, condicién insegura y como reportarlos.

- Conceptos basicos de enfermedad laboral y su relacibn con las tareas
cotidianas.

- Qué significa peligro, riesgo y como identificarlos en el entorno de primera
infancia.

- Tipos de peligros presentes en CEMID (fisicos, biomecénicos, locativos, entre
otros) y las medidas de prevencion mas relevantes.

- Accidentes de talento humano mas frecuentes en las unidades, con énfasis en
el uso de pistolas de silicona y otras herramientas.

- Funciones del COPASST como espacio de participacion y vigilancia del
sistema, presentacion de los representantes de la entidad y de los trabajadores.

INTEGRANTES DE COPASST
2025 -2027 !
T B e iy |
- O\
hom K

- Rol del Comité de Convivencia Laboral en la prevencion y manejo de
situaciones que afecten el ambiente de trabajo. Presentacion del equipo.
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- Conformacion de brigadas en cada UDS y Plan de Emergencias: rutas de
evacuacion, puntos de encuentro y acciones ante una eventualidad o
emergencia natural.

La intervencidon concluyo resaltando que la seguridad se construye dia a dia con
acciones simples y consistentes, el bienestar del personal y la proteccion de los nifios
y nifias dependen de la corresponsabilidad entre todos los integrantes del equipo.

9. Calidad: Sistema de gestion de calidad, Proteccién de datos e
informacion y SARLAFT.

La presentacion fue realizada por Jabier Barrera, Jefe del area de calidad, en donde
se socializa la estructura general del area de Calidad y su articulacién con tres ejes
fundamentales para la gestidn institucional: el Sistema de Administracién del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT 2.0), la proteccion de
datos personales e informacién, y el Sistema de Gestion de Calidad; explicando que
estos componentes no solo responden a obligaciones legales, sino que protegen la
integridad de la organizacion, fortalecen la confianza de las familias y respaldan la
operacion de los servicios ofrecidos.

En relacién con SARLAFT 2.0, se record6 que su objetivo es prevenir que CEMID sea
utilizada para actividades ilicitas, asegurar el cumplimiento normativo y salvaguardar la
reputacion institucional, se sefialaron responsabilidades minimas para todos los
colaboradores: conocer el manual, participar en las capacitaciones, reportar
operaciones inusuales o sospechosas y actuar con diligencia cuando se evidencien
sefiales de alerta; se menciond que algunas vinculaciones, como las de Personas
Expuestas Politicamente, requieren revisiones y autorizaciones especiales.

El punto central del espacio fue la proteccion de datos personales y la seguridad de la
informacion, entendida como una responsabilidad compartida entre la entidad, UDS y
cada colaborador, se explicaron los conceptos basicos sobre datos personales y datos
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sensibles, asi como los principios que orientan su tratamiento.
Enfatizando posteriormente en las practicas necesarias para proteger la informacion:

e Acceder solo a los datos necesarios segun las funciones asignadas.
e No compartir informacion sin autorizacion formal.
e Proteger documentos fisicos y digitales para evitar accesos no autorizados.
e Cerrar sesion en los equipos de trabajo antes de retirarse.
e Utilizar contrasefias seguras y no compatrtirlas.
e Aplicar destruccion adecuada de documentos e informacion digital.

e Reportar cualquier incidente relacionado con pérdida, alteraciébn o exposicion
de datos.

Se recordé que cualquier solicitud, consulta o reclamo de los titulares de los datos
debe ser canalizado a través de los mecanismos institucionales y atendido
oportunamente. También se aclaré que el incumplimiento de las normas de proteccion
de datos puede generar sanciones disciplinarias y legales para los implicados.

En cuanto al Sistema de Gestion de Calidad, se presentdé como el marco que organiza
los procesos institucionales bajo criterios de mejora continua, se reforzo la importancia
de trabajar siempre con documentos vigentes y controlados, registrar las evidencias de
cumplimiento y reportar inconformidades u oportunidades de mejora. Asimismo, se
menciond que las auditorias internas y externas permiten verificar el cumplimiento y
orientar ajustes y acciones correctivas.

10.Cierre:

Al finalizar, la Dra. Denis agradecié la participacion de los equipos y reiter6 que la
calidad del servicio se trabaja dia a dia en las UDS, se dej6 abierta la comunicacion
para resolver inquietudes y se dio por terminada la jornada, cumpliendo con su
objetivo.
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Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

LR CDI COPROGRESO - COMPONENTE ADMINISTRATIVO - FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
REGIONAL BOGOTA CENTRO ZONAL: USAQUEN
MODALIDAD: Institucional No. de Contrato: 11023492025
Entidad Contratista: ('\Z,cl)'proracmrl;.Educatlva Unidad de Servicio: CDI COPROGRESO
in i
Nombre del Representante o Responsable: Camilo Aurelio Velandia NIT: 800215465-7
Fecha Visita: 22/01/2026 Fecha Elaboracién del plan: 10/02/2026
COMPONENTE ESTANDAR No. HALLAZGOS ACCION DE MEJORA EVIDENCIA FECHA DE

CUMPLIMIENTO

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Estadandar N2 35: cuenta con concepto de uso de suelo

Se realiz6 cargue de documento de

1.Cargue documento de
concepto uso del suelo en la
carpeta digital de sharepoint

permitido ,0 compatible para jardin infantil o centro de Pendiente el concepto concepto uso del suelo en la carpeta 3/02/2026
. e e . L . de ICBF.y se presento en
desarrollo infantil o institucion educativa. digital de sharepoint de ICBF. . .
Comite Tecnico de 3 de
febrero.
Estadar N2 36. Para inmuebles construidos a partir del afio
. . L . 1.Cargue documento
2011, cuenta con licencia de construccion expedida para su o . . .
. . . . Se realizo cargue de documento de certificado licencia de
funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, - . . . .
. . ] . . certificado de licencia de construccion contruccion en la carpeta
cuenta con un certificado expedido por la secretaria de Pendiente el certificado . . . ) 3/02/2026
L . - . enla carpeta digital saharepoint de digital de sharepoint de ICBF.y
planeacion de la entidad territorial o quien haga sus veces, . .
ue evidencie que la infraestructura es apta para su ICBF. se presento en Comite Tecnico
d . . d ptap de 3 de febrero.
funcionamiento.
Realizar mantenimiento en
zonas recreativas, se *Se realizé mantenimiento macro a las
Estandar N2 38. El inmueble o espacio cumple con las evidencian, elementos de zona recreativa del parque 10/04/2026
condiciones de seguridad con relacién a los elementos de la  |riesgo.Terrerno inestable * Se realizé la *Registro fotografico 5/6/02/2026

infraestructura.

elementos en desuso en
zonas de juego deteriro en
zonas del parque.

remocion total de elementos en desuso
en fec




AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

38.1 Los marcos de las ventanas se deben encontrar

*Se realizd el mantenimiento a las

completos y en buen estado, de tal forma, que no se genere |Ajustar las ventanas y vidrios . *Registro fotografico 31/03/2026
. . ventanas y vidrios.
un riesgo para los participantes.
38,2. Todos los vidrios de las ventanas, espejos, claraboyas y
elementos de fragil resistencia son templados o laminados, y
deben contar con peliculas de seguridad o papel adhesivo Realizar mantenimiento las
(no cinta adhesiva) que recubra la totalidad de la peliculas de seguridad y Se realizo el cambio de pelicula de
superficie.La proteccion puede realizarse con peliculas de proteccion dado que seguridad en la areas que estaban *Registro fotografico 31/03/2026
seguridad o papel adhesivo de grueso calibre en la totalidad |algunas se encuentran en deterioradas.
del vidrio o espejo, en el caso de los espejos se debe colocar |mal estado.
por la parte de atras. No es aporipado colocar como
proteccion cinta de antideslizante.
38,3. Todos los vidrios y/o anjeos deben estar completos,
fijos sin ningun elemento que represente un riesgo a los Hay que hacer . . N
. o Se realizo el cambio de angeo en bafio I )
usuarios. En caso de no estar completos deben temer algun |[mantenimiento a los angeos de nifios v cocina Registro fotografico 31/03/2026
elemento que proteja y minimice el riesgo,mientras se de bafio de nifios y cocina. y ’
realiza el cambio,
38,4 En caso de existir anjeos, que estos deben encontrarse |Revisar angeos de la cocina |[Se realizo el cambio de angeo en cocina . )
. . L . , . L. *Registro fotografico 31/03/2026

completos y sin deterioro, 6xido, astillas o latas levantadas. |y 1 en area pedagodgica y en area pedagodgica
38,6.Las puertas deben contar con algun sistema o No se evidencia ninguna Se colocd protector antimachucones en

! P & & P *Registro fotografico 31/03/2026

proteccidn que prevenga los machucones.

proteccion para las puertas.

parte superiro de las puertas.




AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

38,8 Las escaleras y rampas deben estar provistas de
barandas no escalables con una altura minima de 1.10 m.,
con pasamanos y puertas en ambos accesos a una altura
minima de 1.10m. La baranda es la barrera que existe al lado
de las escaleras o rampas cuando ésta tiene vacio a un lado o
a ambos lados, por lo cual, se debe instalar proteccion que
no sea escalable y con espacios lo suficientemente pequefios

La infraestructura cuenta
con un solo nivel, no

Se realizo mantenimiento a la zona

que no permitan que una nifa o nifio tenga riesgo de caer o |obstante hay un acceso ala ti *Registro fotografico 10/04/2026
., . recreativa.
quedar atrapado esta proteccidn debe estar a una altura zona recreativa que
minima de 1.10 m., y las separaciones a 6 cm requiere mantenimiento.
aproximadamente, en caso de que exista en vez de baranda
un muro en mamposteria éste igualmente debe tener una
altura minima de 1.10 m, en caso de ser mas bajo se debe
garantizar dicha altura con una reja, baranda, vidrio o
acrilico, etc.
La infraestructura cuenta
38,9 . Las escaleras o rampas deben contar con pasamanos, .
. . con un solo nivel, no . . .
no deben ser resbalosas, deben contar con atideslizantes y Se realizo demarcacion con pintura en I .
. obstante hay un acceso ala . Registro fotografico 10/04/2026
contar con una puerta o reja en ambos accesos que no sea . las escaleras que dan a la zona recreativa.
. zona recreativa que
escalable y que tenga una altura minima de 1,10 m. . o
requiere mantenimiento.
Se realizo demarcacion en zona de
rieta, para restringir el acceso a esta . )
. . . & P & *Registro fotografico
38,10,38,10. Todos los muros y techos deben estar libres de |Revisar grieta en pared area.
inclinaciones y grietas que representen riesgo de colapso externa, en zona de parque. 10/04/2026
(grietas paralelas al piso o en diagonal , an las columnas o en |Para evaluar si representa
las vigas) y desprendimiento de sus elementos. riesgo. e
gas) y desp & *Acta de socializacién
38,11 Las esquinas puntiagudas en muros se deben proteger
con algun elemento que de forma redondeada o pulir para . . o
. ) L Hacer mantenimimientoa |Se realizo arreglo y mantenimiento a I )
quitarle la punta al muro, lo anterior con la finalidad de Registro fotografico 31/03/2026

minimizar el impacto por causa de un golpe de una nifia o
nifio contra el muro.

esquinas en bafos infantiles

los equineros de los bafios de los nifios.




AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

38,12.La construccion debe encontrarse en buenas
condiciones y no representar riesgo de colapso de
estructura, adicionalmente los elementos como cielo raso,

Revisar condiciones de

Se realizo revision y se retiro de ramas

. . arboles dispuestos en zonas B Registro fotografico 2/02/2026
luminarias, claraboyas, ventiladores entre otros, deben estar g caidas.
; . , verdes
instalados de una forma segura que no permita la caida de
estos.
38,13.Las luminarias (bombillos) que estén ubicadas en la
UDS deben tener una proteccidn que impida algun tipo de *Hay iluminaciones sin *Se realizo cambio de luminarias en
accidente por rompimiento, se puede colocar proteccion en roteccion. elemento plastico que no necesita . .
. P P p P P . . . P q. . *Registro fotografico 31/03/2026
acrilico, en caso de ser un bombillo se puede adecuar un *Revisar luminaria de proteccion y se realizo cambio d e
anjeo metalico a su alrededor, o usar bombillos ahorradores |comedor infantil. luminaria en area de comedor.
con proteccidn.
38,15,Todos los tomacorrientes de los espacios donde tienen
acceso las nifnas y los nifios deben contar con proteccion
contra contacto (proteccién aumentada, tapa ciega a prueba
de manipulacion, se pueden utilizar tapas ciegas que sean Ajustar proteccion segun Se reubico toma corriente a 1.50 m del . .
. . . L . *Registro fotografico 31/03/2026
instaladas con tornillos, las protecciones tipo insertables no |altura. piso.
son recomendadas puesto que pueden ser facilmente
manipuladas por las nifias y los nifios), o estar localizados a
una altura mayor de 1,50 m.
38,16.Todos los cables de la red eléctrica deben estar L . L .
: . . Hacer mantenimiento a las  |Se realizo organizacion y canalizacionde |, .
recubiertos, canalizados y fuera del alcance de las nifias y los . Registro fotografico 31/03/2026
. recubiertas cableado.
nifios.
Se realizo verificacion de la distancia del
. . N . . . iso a lareja arrojando medida de 1
38,19,Todos los cerramientos , rejas y barandasimpiden que |Revisar posible riesgo de P ) )
o . . metro de altura en cada aula, . .
las nifias y los nifios lo escalen y metan la cabeza en las escalonda en rejas en areas *Registro fotografico 2/02/2026

eparaciones (aproxi.6 cm)

pedagogicas.

evidenciando que los nifios no pueden
accesar a ellas ya que la mayoria de
ellos no supera esta medida en su talla.

Ultima revision: abril 2023

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.

Clasificacion: Publica.

FIRMA: REPRESENTANTE LEGAL
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Subsanacion
‘ Hallazgos visita
infraestructura
CDI Coprogreso
22/01/2026

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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Ajustar ventanas y vidrios, peliculas de seguridad en
mal estado
(Aulas jardin, oficinas y bodega)

CORPORACION EDUCATIVA L

MINUTO DE DIOS



Mantenimiento angeos area cocina

Se realiza cambio pelicula de seguridad en ventana de bodega de aseo y
papeleria 31 de marzo i

N CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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Mantenimiento en angeo de bafnos, cocina y zona
pedagogica.

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




Cambio de angeos en cocina _

) CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




Proteccidon en puertas

A /" £

Se coloco proteccion en espuma anti machucon en puertas

7
: CORPORACION EDUCATIVA
» A MINUTO DE DIOS




Mantenimiento escalera zona recreativa (Instalar
antideslizante y arreglar bordes en mal estado).

N EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




Se realizo cubrimiento a baldosas escalera zona

recreativa - | 1
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MINUTO DE DIOS
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Revisar grieta en pared externa, en zona de
parque. Para evaluar si representa riesgo.

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




Mantenimiento de esquinas en bafos infantiles

(parvulos- anadir divisiones).
P —

CORPORACION EDUCATIVA
mj MINUTO DE DIOS
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Se realizo corte y retiro de rama de arbol 2 febrero
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Verificar estado de arboles

e ML
. CORPORACION EDUCATIVA k

MINUTO DE DIOS



Re se realizo poda y corte de la rama de arbol 2-3 febrero

’ 1 B CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS



Revisar luminaria de comedor infantil.
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Faltante de bombillo en zona
comedor

Retiro y cambio de bombillo en
zona de comedor
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Realizar mantenimiento de zonas recreativas que

lesgo.

ible r

presentan pos
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Realizar mantenimiento de zonas recreativas que
presentan posible riesgo, retiro de basura y escombro.
(Verificar si los elementos se retiran o arreglan)
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Se realizé mantenimiento y retiro de elementos de esta
Zona.
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Realizar mantenimiento de zonas recreativas que
presentan posible riesgo.
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Se realizo se retiran y organizacion de alambre en zona
recreativa .
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Se realizd mantenimiento a estas zonas 5-6 FEBRERO
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Revisar posible riesgo de escalada de rejas en zonas
pedagogicas (Quitar silla zona verde por posible
escalada de los ninos)
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Se realizo retiro de estos elementos 5-6 febrero
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Poda de zona verde y cubrimiento de hueco en el piso

en la zona verde posterior.
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Poda de zona verde y cubrimiento de hueco en el piso
en la zona verde posterior.

B CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




. Revisar posible riesgo de escalonada en rejas en areas
pedagogicas.

CORPORACION EDUCATIVA

4| " MINUTO DE DIOS



Revisar posible riesgo de escalonada en rejas en areas
pedagogicas.

|
Se realizo verificacion de la
distancia del piso a la reja
arrojando medida de 1 metro
de altura en cada aula,
evidenciando que los ninos no
pueden accesar a ellas ya que
la mayoria de ellos no supera
esta medida en su talla.

CORPORACION EDUCATIVA !
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1. INTRODUCCION

Como parte de la mejora continua la Corporacion Educativa Minuto de Dios se
compromete a establecer e implementar el mecanismo de quejas, el cual permitira
tramitar, responder y hacer seguimiento de las quejas establecidas por las partes
interesadas. Para recibir retroalimentacion sobre las decisiones que toma la
Corporacion respecto a la prestacion del servicio y manejo de los procesos.

Las politicas aqui consignadas buscan establecer una metodologia facil, segura,
accesible y eficaz para todas las partes, pues como compromiso la CEMID
garantizara la equidad y transparencia en la respuesta a los requerimientos.

Para lo anterior la CEMID busca:

e Mejorar continuamente.

e Garantizar el respeto y dignidad de las partes interesadas que deseen
instaurar una PQRSF.

e Guiar alos colaboradores encargados de dar respuesta a las PQRSF que se
instauren.

e Generar alertas por no cumplimientos en los procesos establecidos para dar
seguimiento a las acciones de mejora que puedan implementarse.

1.1 OBJETIVO

Establecer una metodologia para que los estudiantes, padres y madres de familia
de los colegios, Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Hogares infantiles (HI) adscritos
a la Corporacién Educativa Minuto de Dios, puedan presentar sus quejas respecto
a los servicios que les son prestados.

1.2 ALCANCE

Esta politica aplica para todas las quejas relacionadas con la prestacion del servicio
educativo o con la atencién recibida en las instalaciones de cualquiera de los
colegios. Comprende desde la recepcion de la queja hasta su tramite y posterior
respuesta.

1.3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Norma ISO 9001 Version vigente.
e Norma ISO 10002 Version vigente.

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL.
ESTA VERSION ES VIGENTE SI SE CONSULTA EN LA RED O ESTA IDENTIFICADA COMO DOCUMENTO CONTROLADO.
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1.4 DEFINICIONES

Peticion: Accion a través de la cual los estudiantes, padres, madres de familia o
acudientes, de manera respetuosa solicitan a la Corporacion Educativa Minuto de
Dios cualquier tipo de informacion en relacion con la prestacion del servicio.

Queja: Manifestacion de estudiantes, padres, madres de familia o acudientes,
debido a una inconformidad que le genera la prestacion del servicio recibido.

Reclamo: Oposicion presentada por estudiantes, padres, madres de familia o
acudientes, con la finalidad de que la Corporacién Educativa Minuto de Dios realice
la revisidon de una actuacion relacionada con la presentacion del servicio recibido en
términos econodmicos.

Sugerencia: Propuesta presentada por el usuario para incidir en el mejoramiento

de un proceso de la organizacion cuyo objeto esté relacionado con la prestacion del
servicio.

Felicitacion: Manifestacion de estudiantes, padres, madres de familia o acudientes,
con respecto a su satisfaccion con la prestacion del servicio.

2. RESPONSABILIDADES

No.| RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO
*Rector(a).
*Secretaria L Recepcién de PQRSF -
1. académica. Recepglon de a través de CEMIDweb Digital
. ) guejas. : CEMIDweb.
Coordinador 0 de manera escrita.
uUbS
Validacion de la Verificar si las Quejas
> Calidad procedencia de la proceden con No Digital
' queja como NC o | conformidad o Servicio CEMIDweb.
SNC No conforme.

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL.
ESTA VERSION ES VIGENTE SI SE CONSULTA EN LA RED O ESTA IDENTIFICADA COMO DOCUMENTO CONTROLADO.
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Comprobar
Duefio de autenticidad de la Diaital
3. Andlisis de quejas queja, redactar g
proceso CEMIDweb.
respuesta y plantear
una accion correctiva.
Verificar estructura de
4 Rector(a) Respuesta de la respuesta dada por Digital
" | Coordinador UDS quejas el duefio de proceso y CEMIDweb.
comunicar al usuario.
Duero de Seguimiento, validacion
5 proceso. Seguimiento de 9 en tiem ' os de Digital
' *Rector(a). quejas res ugsta CEMIDweb.
Coordinador UDS P '
2.1 DESCRIPCION TIPOS DE PQRSF
TIPOS TEMA DESCRIPCION
Informacion general de tramites de la CEMID.
Informacién sobre Solicitud de inclusién de proveedores en el
tramites de la CEMID.  [Sistema. : :
Incumplimiento en los tiempos de tramites de la
CEMID.
Solicitudes generales de . I | : |
documentacion Medios por os cuales se gestiona la
certificados coﬁstancias documentacion, certificados, constancias,
y duplicado's duplicados y costos relacionados.
PETICION Solicitud de devolucion Devolucion de dinero por conceptos de desistir

de dinero.

de matricula, solicitud de certificados,
constancias y duplicados.

Consultas de verificacion
de registro en plataforma
de proveedores.

Solicitudes por parte del proveedor de verificar
el registro en plataforma de proveedores.

Consultas de verificacion
de registro estudiantes
en el proceso de
matriculas en
admisiones.

Solicitudes verificacion de registro estudiantes
en el proceso de matriculas en admisiones.

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL.
ESTA VERSION ES VIGENTE SI SE CONSULTA EN LA RED O ESTA IDENTIFICADA COMO DOCUMENTO CONTROLADO.
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QUEJAS,
RECLAMOS,
DENUNCIAS

Quejas, reclamos,
denuncias por

prestacion del servicio.

Quejas, reclamos, consultas y denuncias sobre
el tratamiento de datos personales.

Denuncias o inconformidades relacionadas con
riesgos de corrupcion, codigo de conducta por
parte de colaboradores de la CEMID.

Quejas o reclamos por la indebida prestacién

del servicio.

Queja en contra de
colaboradores de la
CEMID.

Quejas por indebida atencion por parte de
colaboradores administrativos y de la
prestacion del servicio académico.

FELICITACIONES
Y SUGERENCIAS

Manifestaciones de satisfaccion por el
cumplimiento de los requisitos de la prestacion
del servicio.

Felicitaciones por
prestacion del servicio.

Felicitaciones a
colaboradores de la
CEMID.

Manifestaciones de satisfaccion por el
cumplimiento de las funciones de un
colaborador de la CEMID.

Propuestas para mejorar los servicios de la

Sugerencias. CEMID.

3. POLITICAS DE OPERACION

Para las resoluciones de las quejas presentadas, en cualquiera de los colegios de
la Corporacion Educativa Minuto de Dios seguira las siguientes directrices globales:

Sera entendida como queja cualquier expresion de insatisfaccion de los
estudiantes, padres, madres de familia o acudientes, relativa a la prestacion
del servicio educativo o a la atencidon recibida en las areas corporativas
relacionadas con la prestacion del mismo, que estos comuniquen al colegio
por los medios formales contemplados en la presente politica, siempre y
cuando, la situacion denunciada sea auténtica y el usuario haya agotado el
debido proceso establecido por cada institucion educativa para el manejo de
asuntos académicos y convivenciales en los respectivos lineamientos de
atencion, Pactos Manuales de Convivencia.

El Rector es el responsable de dar una respuesta formal a las quejas de
comprobado fallo, instauradas formalmente por los padres, madres de
familia, acudientes o estudiantes de los colegios. Para esto, el rector de
acuerdo con la naturaleza de la situacion reportada reenviara al duefio de
proceso correspondiente, la informacion recibida a través del médulo de
guejas. En HI y CDI esta labor es desarrollada por el/la Coordinador/a de la
Unidad de Servicio.

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL.
ESTA VERSION ES VIGENTE SI SE CONSULTA EN LA RED O ESTA IDENTIFICADA COMO DOCUMENTO CONTROLADO.
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Cuando se registre una queja a través de la CEMIDweb, el area de Calidad
generard un reporte de PQRSF, para que de acuerdo con los requisitos de la
Norma ISO 9001 Version vigente, se determine la procedencia de la queja
como no conformidad.

Toda queja cuya causalidad evidencie fallos en la prestacion del servicio o
en la atencién dada a los usuarios, sera tomada como no conformidad y debe
ser tratada segun lo estipulado en el Procedimiento para el control de no
conformidades PGGC-04.

Una vez se determine por parte del area de calidad, la procedencia de la
gueja como No Conformidad o Servicio No Conforme se informara de manera
inmediata mediante correo electrénico al duefio de proceso que corresponda,
para que esta sea tratada segun lo estipulado en el Procedimiento para el
control de no conformidades PGGC-04.

El Duefio de proceso del area involucrada en la queja y su equipo son los
responsables de redactar la respuesta al usuario y darla a conocer a la
rectoria, en los 8 dias habiles siguientes. De manera paralela a lo anterior,
deben analizar la situacion reportada como queja y plantear la accion
correctiva para evitar la recurrencia de esta. Si una queja procede como
correccion, pero es reiterativa en su ocurrencia, automaticamente se
convierte en No Conformidad y deberé ser tratada segun lo estipulado en el
Procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04.

Toda queja que el usuario del servicio quiera formalizar debera ser registrada
a través del médulo de quejas que se encuentra en la CEMIDweb.

Toda queja que contenga insultos o improperios en contra de un colegio o
del personal de alguna de sus dependencias, sera ignorada y no se
procesara.

Si un usuario, telefébnicamente manifiesta su intencion de quejarse, el
funcionario que atiende la llamada debera indicarle los dos medios de
formalizacion de quejas que se manejan en la corporacion.

Toda queja deberd ser respondida a mas tardar los ocho dias habiles
posteriores al dia de su instauracion.

Las respuestas a las quejas se daran a conocer al usuario por la misma via
de formalizacion usada en la instauracion de la queja.

Si la resolucién de la queja esta fuera de las posibilidades del colegio; se le
haréa conocer tal situacion al estudiante, padre, madre de familia o acudiente,
exponiendo las razones por las cuales no puede ser resuelta.

Todas las respuestas dadas a las quejas presentadas por los clientes deben estar
sujetas a las politicas de operacion anteriormente sefaladas.
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4. RECEPCION DE QUEJAS
4.1.FISICA O POR CORREO ELECTRONICO

Las cartas de queja que se presenten en original deberdn ser radicadas en la
secretaria académica o en la recepciéon de cada colegio o Unidad de servicio. Para
cualquier caso la secretaria académica o quien haga sus veces, debera cargar dicha
gueja en el modulo de quejas de la CEMIDweb. Una vez cargada la queja en el
modulo, se comunicara via correo electronico a la rectoria para que sea ésta Ultima
quien dé a conocer la situacion denunciada por los usuarios al duefio de proceso
del area involucrada en la queja.

El encargado del &rea de calidad es el responsable de analizar si la situacion
denunciada por los usuarios es o0 no, un fallo en la prestacion del servicio. De
confirmarse el fallo, omision o desviacion en los procesos establecidos, la queja
procedera como una No Conformidad y el duefio de proceso y su equipo de trabajo
seran los encargados de analizar y determinar las causas del fallo y plantear la
accion correctiva para evitar la recurrencia de la misma (Ver procedimiento para el
control de no conformidades PGGC-04 y Procedimiento para la toma de acciones
correctivas y preventivas PGGC-05), redactar la respuesta al usuario y darla a
conocer a la rectoria para que sea ésta instancia quien responda formalmente la
gueja por la misma via en que ésta fue instaurada, es decir via carta 0 modulo web,
segun corresponda.

Proceso de creacidon de queja en la intranet por parte de las secretarias
académicas:

a. Ingrese a la CEMIDweb https://intranet.cemid.org/index.php, de clic en el
boton Ingresar:

L CEMIDM

Comalds de drtica

Fain ctovrds 1 qene o darm 0
prove desesin ge B s fewied
awahrs nETAE

i A EREEN § 3 VAL PSS BT I
S,



https://intranet.cemid.org/index.php
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b. Para iniciar sesion digite su correo corporativo y clave del correo.

B® Microsoft BT Micrasoft

{niciar gegién +« giemplo@cxlegiosminutodedios.educo
Escribir contrasena

-:-Jfl"fnﬁi\_'--'_'-—_r-'-"-:-{_:u,' eminutodedpsedu.co

R scuenie | ——

c. Dirijase al médulo “Gestion de Calidad” > Quejas EXTERNAS.

Erm—smrdd JIRTFFER
LB Wy DMAYIRRA
Serana’ 1003507

gy by Coa b e

Sl Cantta

b EXTERFRAS H!

d. De clic en el botén “NUEVA”.

GESTION DE CALIDAD s
REGISTRO ¥ MANEJOD DE QUEJAS PCGEDER-81
markex. 11 s agowio de S001
Mesi Genenal | | B4 it 3
v Frocesn! Todes v [Coiego|Todss v | Tipel Todos | Fechas| Il [
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e. Diligencie los campos sefialados y de clic en aceptar para que la queja quede
registrada y cargada:

CREAREDITAR UNA QUEJA

]
o v g o e e ey o
TR

m

correo y nombre del estudiante que esta en la plataforma, sin embargo, si la carta
tiene un correo electronico diferente se puede digitar.

Nota 2: El detalle de la queja presentada en fisico o a través del correo electronico,
debera digitarse de manera textual por parte de las secretarias académicas en este
modulo.

Nota 3: Debe adjuntar la carta que se presenté a la institucién en fisico o en correo
electrénico en formato PDF como soporte para hacer el debido proceso de
respuesta conforme a la politica.

Nota 4: Informarle al padre de familia que una vez se recibe su queja ya sea fisica
0 por correo electrénico que a partir de la fecha existe un plazo de 8 dias habiles
para su respuesta a la cual puede hacerle seguimiento a través del modulo de
guejas con el usuario del estudiante.

f. La queja va a llegar al correo del rector y al &rea de calidad y se le dara el
tratamiento de acuerdo con la politica.

4.2.QUEJAS RECIBIDAS EN CEMIDweb.
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Las quejas recibidas a través del modulo de quejas de la Intranet emiten de manera
automatica una notificacion al correo electronico de la rectoria de cada colegio. Lo
anterior, con el fin de dar a conocer al duefio de proceso del area involucrada la
queja y que el encargado del area de calidad defina la procedencia de esta como
No Conformidad o Servicio No Conforme, para su respectivo tratamiento (Ver
procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04 y Procedimiento para
la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-05).

De confirmarse el fallo, omision o desviacion en los procesos establecidos, por parte
del encargado del area de calidad, la queja sera tomada como una no conformidad
o Servicio No Conforme y el duefio de proceso y su equipo de trabajo seran los
encargados de, plantear la accidn correctiva para evitar la recurrencia de la misma
(Ver procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04 y Procedimiento
para la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-05), redactar la respuesta
al usuario y darla a conocer a la rectoria para que sea ésta instancia quien responda
formalmente la queja por la misma via en que ésta fue instaurada, es decir via carta,
correo electrénico o modulo web, segun corresponda.

5. ANALISIS DE QUEJAS

Una queja es un incumplimiento, fallo, omision o desviacion en los procesos
establecidos en la prestacién del servicio educativo que escap6 a todos los controles
implantados, razén por la cual, en caso de existir quejas relacionadas con un
proceso o subproceso y que el area de calidad haya clasificado y registrado como
No Conformidad o Servicio No Conforme real o de manera reiterada (Ver
Procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04), el duefio del proceso
y Su equipo de trabajo deberan:

e Comprobar la autenticidad de la situacion denunciada por el usuario.

e Determinar la responsabilidad del proceso en el fallo o error denunciado.

e Redactar y enviar la respuesta que le sera dada al usuario por parte de la
rectoria.

e Analizar las causas del fallo o error denunciado por el usuario (Ver
Procedimiento para la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-
05).

e Plantear una accion correctiva para evitar la recurrencia en el fallo o error
denunciado (Ver Procedimiento para la toma de acciones correctivas y
preventivas). Cuando se ha confirmado que una queja es una No
conformidad no se deben aplicar correcciones a la misma, sino que
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necesariamente se debe adelantar una accién correctiva orientada a evitar la
recurrencia de esta.

e Comprobar la disminucidon o eliminacion de quejas relacionadas con la
situacion denunciada por el usuario, como consecuencia de la aplicacién del
plan de accion (hacer seguimiento a la efectividad de la accion correctiva
planteada).

Si se llegaran a presentar recurrencias en la denuncia de una misma situacion, por
parte de uno o mas usuarios del servicio educativo, se plantearan de nuevo tantas
acciones correctivas como sea necesario, hasta eliminar la recurrencia (Ver
Procedimiento para la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-05).

6. RESPUESTA DE QUEJAS
6.1.ESTRUCTURA DE RESPUESTA

Una vez redactada y dada a conocer la respuesta a la queja por parte del duefio de
proceso y su equipo de trabajo, es el lider de cada institucion quien tiene la
responsabilidad de formalizar la respuesta a la queja, dandosela a conocer al
usuario por medio del médulo correspondiente, ya sea que se haya instaurado a
través de una comunicacion en fisico, o si se instauro a través del médulo de quejas,
de manera que con la Unica persona que el usuario se entienda para solucionar la
problematica sea con el lider de cada institucion.

La estructura y contenido de las respuestas a las quejas presentadas no estan
sujetos a un patron determinado, pero, en cualquier caso, deben contener como
minimo la siguiente informacion:

e Un saludo calido dirigido al padre, madre de familia, acudiente o al estudiante
que interpone la queja.

¢ Un agradecimiento al padre, madre de familia, acudiente o al estudiante por
haber interpuesto la queja.

e Una mencion a la situacién concreta por la cual el padre, madre de familia,
acudiente o el estudiante se queja.

e Una exposicion suficientemente clara y concisa del por qué se puede 0 no
dar tramite a la queja interpuesta.

¢ Una despedida cordial.

¢ El nombre del rector(a) quien responde la queja.
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6.2.RESPUESTA MODULO - REGISTRO Y MANEJO DE QUEJAS

Cuando un rector(a) responda a una queja mediante el médulo de la CEMIDweb el
lider de la unidad de servicio debera diligenciar todos los apartados del formulario

electrénico.

GESTION DE CALIDAD =
Ea REGISTRO Y MANEJO DE QUEIAS oG &3 R41
TR s (mar s | Ii i
LT TN T I -
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T e 0 g neEss L iERprmalie 0 e (RSEURKIE @ [UEEE, FETUETEIE JUR 15 PERUeNE quE umel
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Para diligenciar los mencionados campos, el rector(a) de cada institucion debera
dar respuesta y hacer las observaciones internas que tuvieran lugar (el médulo
impide el acceso de éstas a los padres, madres de familia, acudientes o estudiantes)
y cargar en formato pdf el soporte a la respuesta si asi lo requiere.

Cuando la queja sea instaurada en el modulo de quejas de los usuarios, la respuesta
dada se direccionara de manera automatica al correo electronico aportado por el
padre de familia al momento de la instauracién de la queja, de manera que es de
vital importancia revisar la redaccion, sintaxis y ortografia de la respuesta, antes de
dar clic en el boton de grabar.

Es importante, recordar que, si la queja se clasifica como procedente por parte del
encargado del area de calidad, esta sera considerada como No conformidad o un
servicio No conforme segun corresponda y deberd, por tanto, registrarsele y darsele
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tratamiento segun lo estipulado en el Procedimiento para el control de no
conformidades PGGC-04.

Ingreso al manejo de No Conformidades

limernain IENFFIR

t. CEMID s orcwn seuawarcncs [
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T TETTES Je Sidlardid
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e EXTESSAR

Editar o crear una No Conformidad.

CHTARMCREAR MO CONFORMIDAD
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Es importante recordar que la interfaz actual conserva los mismos criterios de las
No Conformidades o Servicios No Conformes contempladas en el procedimiento
correspondiente.

7. SEGUIMIENTO A LA RESPUESTAS DE QUEJAS

Es responsabilidad del lider de la institucion, de los duefios de proceso de cada area
el velar porque la respuesta dada a las quejas instauradas por los padres, madres
de familia, acudientes o estudiantes se dé dentro del marco de las politicas de
operacion (Ver numeral 6) de la presente politica, en especial a lo relacionado con
los tiempos de respuesta a las quejas instauradas.

El responsable de la gestion de calidad es el encargado de hacer seguimiento a la
cantidad de quejas presentadas y respondidas por las instituciones adscritas a la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, acompaiiar al duefio de proceso en el
analisis, registro, plan de accién, seguimiento y cierre del Servicio No Conforme o
No Conformidad.

Adicionalmente elaborar un informe y presentar dicha informacion en el marco de
las reuniones bimestrales del area de calidad y los directivos, para lo cual se tomara

como unica fuente de informacioén los registros del modulo de quejas de la Intranet
corporativa.

8. ANEXOS

Anexo 1. Reqistro de quejas PCGC-02-R-01

- GESTION DE CALIDAD s
Eg REGISTRO ¥ MANEJD DE QUEJIAS PLGC-N2-R-01
W e, 51 06 B0 de i
e Memi General | | B8 et
ik, Fitasdn| Tode: w |Fmcesn| Todss w | Colmge | Togos W iTipa Todo: | Peches
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CONTROL DE CAMBIOS

< FECHA DE VERSION DEL
VERSION CAMBIOS EFECTUADOS NUEVO DOCUMENTO
1 Creacion del documento. 17 de marzo de 2014
Modificaciones en los responsables de
la clasificacion de la queja como NC o
SNC.
Vinculaciébn de la queja una vez
procedente, al modulo de servicios no
conformes.
2 Dlllge_nmamlento de quejas r_eC|b|das 24 de agosto de 2021
en fisico en el modulo de quejas de la
intranet corporativa, por parte de las
secretarias académicas.
Seguimiento a las quejas y respectivo
cierre del SNC con el acompafamiento
del area de calidad.
Actualizacion interfaz de servicios no
conformes.
Se realiza revision ortogréfica.
3 Se actualiza logo CEMID. 04 de agosto de 2022
Se actualiza y modifica cuadro de
responsables.
Se ajusta numeraciébn en todo el
documento.
4 Se actualiza flujograma. 23 de mayo de 2023
Se incluyen términos de Felicitacion y
Denuncia, en numeral definicién.
Se incluye tabla con tipos, tema y
descripcion de PQRSF.
5 Se _ gptuallza d_oc_umento _para 28 de mayo de 2024
transicién de procedimiento a politica.
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1. OBJETIVO
Propiciar la participacion de los padres de familia en la evaluacion de procesos de
calidad en el servicio ofrecido en los hogares infantiles y / o CDI, por medio de la

herramienta de recoleccion de informacion, buzén de sugerencias.

2. ALCANCE

El buzén de sugerencias permitird a los padres de familia opinar y proponer acerca
del funcionamiento, estado y efectividad del personal responsable del cuidado de los
nifios y nifias, las instalaciones, procesos, actividades y acciones que se realizan al
interior de la institucion, a través del diligenciamiento del formato de quejas,

sugerencias, reclamos, inquietudes y comentarios.

3. DEFINICIONES:

Buzdn: Es una herramienta de recoleccion de informacion, el cual genera un canal de
comunicaciéon entre el equipo de trabajo responsable del hogar infantil y/o CDI vy el
padre de familia, teniendo como finalidad el conocimiento y la resolucién de falencias,

inconsistencias y deficiencias en el funcionamiento y servicio de la institucion.

Sugerencia: Es un consejo o propuesta que formula un usuario o institucién para el

mejoramiento de los servicios

Queja: Manifestacion verbal o escrita de insatisfaccion hecha por una persona natural

o juridica o su representante con respecto a la conducta o actuar de un funcionario.

Reclamo: Manifestacion verbal o escrita de insatisfaccion hecha por una persona
natural o juridica sobre el incumplimiento o irregularidad de alguna de las
caracteristicas de los productos o servicios ofrecidos por la entidad.

Derecho de Peticion: Es un derecho que la Constitucion Nacional en su articulo 23

ha concedido a los ciudadanos para que estos puedan presentar peticiones a las

1



CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE PQRS

Version:2020

HINGTO DE DiOS

Elaborado por: Equipo Psicosocial

Vo.Bo. Direccion General

Pagina: 2 de 3

autoridades, para que se les suministre informacion sobre situaciones de interés

general y/o particular.

Comentario Positivo: Es la manifestacién que expresa el agrado o satisfaccién con

un funcionario o con el proceso que genera la prestacion del servicio.

4. RESPONSABILIDADES

DRECCON COORDINACIONES
ACTIVIDADES/ RESPONSABLES GENERAL DE HOGARES EQUIPO
HOGARES INFANTILES v cD| | PSICOSOCIAL
INFANTILES Y CDI

1. ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO X X

2. DIVULGACION DEL PROTOCOLO X X X

3. SOCIALIZACION Y RESPUESTA A

SUGERENCIAS, QUEJAS, COMENTARIOS X X X

POSITIVOS O RECLAMOS PRESENTADOS

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

5. ACCIONES Y/O PAUTAS ESTABLECIDAS

UBICACION:

El buzon de sugerencias estara ubicado en la entrada o en espacios comunes de los

Hogares Infantiles y CDI, de manera que sea de facil acceso para los/as padres

usuarios/as. Debe tener su respectiva sefializacion y tener el formato de sugerencias,

guejas, comentarios positivos o reclamos acompafnado siempre de esfero. Colocar de

manera visible y creativa informacion donde se promocione el uso del Buzén de

Sugerencias.

RESPONSABLES:

Direccion General, Coordinacién y equipos psicosocial de los Hogares Infantiles y CDI.

2
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. METODOLOGIA:

La Psicosocial de la Unidad de Servicio realiza la apertura del buzon en presencia
de la Coordinadora y un testigo; quien podra ser un padre de familia o acudiente.
Posteriormente se organizaran y clasificaran las inquietudes, quejas o sugerencias
encontradas.

La Coordinadora y psicosocial del Hogar Infantil o CDI dara respuesta a cada
inquietud, queja o sugerencia.

Si la inquietud, queja o sugerencia tiene un remitente identificado se le dara
respuesta de forma directa mediante un oficio; de ser de manera andénima la
respuesta sera publicada por la Psicosocial de cada unidad de Servicio.

Se elabora un acta del proceso.

El area de coordinacién realiza un proceso de seguimiento para darle alcance y

solucién a las inquietudes.

5. OTROS MECANISMOS DE RECEPCION DE QUEJAS, INQUIETUDES Y/O
COMENTARIOS CON RESPECTO A LA PRESTACION DEL SERVICIO SON:

¢ Visita de control social y veeduria. (Consultar Protocolo).

e Ingresando al link de comentarios, inquietudes en la pagina web Corporacion

Educativa Minuto de Dios.

e Encuesta de satisfaccion del servicio para el afio lectivo.

Anexo: Formato de inquietudes, quejas o sugerencias.
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ASUNTO: ASIGNACION COMO RESPONSABLE SG-SST

Respetada Sefiora:

La empresa dados su experiencia y perfil profesional, ha decidido que para dar cumplimiento al
Decreto 1072 del 2015 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y a la Resolucién 0312 de
2019 que, a partir de la fecha, de manera adicional a la labor que viene desempefiando, le
asigna el rol de responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las
responsabilidades de éste nuevo rol se describen a continuacién:

Disefiar, planificar, organizar, dirigir y desarrollar el SG-SST.

Evaluar el SG-SST como minimo una vez al afio.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG- SST.

Promover la participacibn de todos los miembros de la empresa en la

implementacion del SG-SST.

e Coordinar con los responsables de las diferentes sedes, la elaboracién del
cumplimiento legal en materia de seguridad y salud en el trabajo y la actualizacion
periddica de la identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de riesgos, a fin de
priorizar las intervenciones necesarias.

e Validar o construir con los responsables los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

e Promover la comprensién de la politica y de los objetivos del sistema en todos los niveles
de la organizacion.

e Solicitar los recursos para cumplir con el plan de trabajo anual de seguridad y salud en
el trabajo.

e Hacer seguimiento a los indicadores del SG-SST.

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Coordinar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

e Rendir periddicamente a la Direccion los informes relacionados con su gestion

e Participar anualmente en la revision por la direcciéon al SG-SST.

N G

CAMILO-A-URELIO VELANDIA R. Firma.de aceptacion
GERENTE-GENERAL GINA PAOLA AVILA URIBE
T ,

i

Transversal 74 Mo 81C - 05, Barria Minute de Deas, Bogon OLC
PBC {57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.colegiosminutodedios.edu.co




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
na HOGARES INFANTILES Y CDI

SRR
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:
FECHA: 19 de febrero de 2026 8:00 am - 4:00 pm
1. TEMA:

Atenciones en salud: valoracion integral, salud oral y esquema de vacunacion.
2. OBJETIVO(S)
Contribuir al bienestar de la poblacion beneficiaria, por medio de la socializacion de las
atenciones en salud.
3. AGENDA:
e Bienvenida.
e Presentacion de teméticas.
e Solucién de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla temética con las familias, por medio de la socializacién fisica y por redes
sociales de un flayer que expone las atenciones en salud: valoracion integral en salud y salud
oral. Se relata la siguiente informacion a los asistentes.

Resolucion 3280 de 2018
Se socializan las atenciones en salud a verificar en la poblacién beneficiaria.

La consulta de crecimiento y desarrollo, en la resolucion se denomina valoraciéon integral en
salud.

Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la exposiciéon a
factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la
salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno,
por parte del talento humano de medicina o enfermeria.

Las frecuencias son:

Primer afio vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12.
De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses.

A partir de los 36 meses se asiste cada afo.

Se valora:
Desarrollo fisico.
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Proceso de alimentacion (LM si se ofrece).

Salud mental, visual, auditiva, bucal.

Crianza amorosa y dinamica familiar.

Esquema de vacunacion.

Se orienta sobre las practicas de cuidado y los riesgos especificos de cada nifio.
Se recetan micronutrientes y desparasitacion intestinal.

Se explican los soportes validos: libro infantil, certificacion o historia clinica. Se da respuesta a
varias dudas frente a los soportes a presentar.

Salud oral: Toda la poblacién a partir de los 6 meses, debe asistir a valoracion de salud oral
cada 12 meses y realizar los procedimientos que indique el profesional. Se explican cuéles son
los efectos del dafio en dientes u otras areas de la cavidad oral.
Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los nifios.

Se emplea el siguiente material:
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAdherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
Pag 3de 1
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_ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES Y CDI

COLRCIOS
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:

FECHA: 20 de febrero de 2026 8:00 am - 4:00 pm

1. TEMA:

Estrategia de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna: beneficios de la
lactancia materna.
2. OBJETIVO(S)
Contribuir al bienestar de la poblacién materno infantil y a la promocioén de la practica
de lactancia materna en la poblacién lactante.
3. AGENDA:
e Bienvenida.
e Presentacion de teméticas.
e Solucién de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla temética con las familias, por medio de la socializacién fisica y por redes
sociales de un flayer que expone los beneficios de la lactancia materna.

La lactancia materna ofrece beneficios al bebé, la leche materna esta llena de células,
hormonas y anticuerpos que brindan la nutricion esencial para ayudar a que su bebé crezca y
se convierta en un nifio fuerte y saludable.

Beneficios para la madre:

e Protege la salud de las madres (ayuda al Gtero a recobrar su tamafio previo, esto
contribuye a reducir el sangrado posterior al parto, puede a contribuir a prevenir la
anemia). Se indica que e posible que algunas mujeres sientan un dolor pélvico al
lactar, lo cual es normal porque el Gtero se contrae.

e Reduce el riesgo de sufrir de cancer de ovario y posiblemente el cancer de mama.

e Pérdida de peso en la madre.

Beneficios para el bebé:

e Tiene los nutrientes necesarios. Se hace énfasis en la lactancia materna exclusiva a
libre demanda hasta los 6 meses, pues en este lapso este alimento oferta todo lo
requerido para el bebé.

e Facil digestion el cuerpo del bebe la utiliza eficazmente. Se indica que el sistema
digestivo del bebé es inmaduro, por lo cual ofrecer alimentos diferentes los primeros
6 meses puede generar afectaciones.
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e Protege contra la infeccion, por el aporte de inmunoglobulinas de la leche materna.
Se recuerda que los primeros cuatro dias se genera calostro, conocido como la
“primera vacuna del bebé” por el aporte nutricional e inmunoldgico.

e Favorece el vinculo afectivo y el desarrollo, lo que se traduce en bebés con mayor
seguridad.

e Ayuda a su desarrollo intelectual, pues esta comprobado que la leche materna
contiene acidos grasos que favorecen la conexion neuronal, generando un mejor
coeficiente intelectual.

¢ Mejora la formacion de la estructura maxilofacial.

Beneficios para la familia:

e Cuesta menos qué la alimentacion con formula lactea. Se hace el célculo del valor
que genera la alimentacién de un bebé menor a un mes de nacido, alimentado con
férmula comercial infantil, este valor genera alarma en las familias, maxime porque
se suman otros rubros por la llegada del bebé al hogar.

e Disminuye residuos sélidos inorganicos, pues el uso de formulas comerciales genera
residuos como latas, biberones, chupos, entre otros que finalmente generan
contaminacién al medio ambiente.
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_ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES Y CDI

COLRCIOS
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:

FECHA: 03 de marzo de 2026 8:00 am —4:00 pm

1. TEMA:

Enfermedades inmunoprevenibles y esquema actual de vacunacion.
2. OBJETIVO(S)
Socializar con las familias la importancia de las enfermedades inmunoprevenibles y el
esquema actual de vacunacion en Colombia, generando conciencia sobre la
prevencion y alertando frente al riesgo de reaparicion del sarampion.
3. AGENDA:
e Bienvenida.
e Presentacion de teméticas.
e Solucion de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla temética con las familias, por medio de la socializacion fisica y por redes
sociales de un flayer.

En el espacio fisico, se dio inicio a la reunién con un saludo de bienvenida, destacando la
importancia del compromiso familiar en el cuidado de la salud de los nifios y nifas.
Posteriormente, se abordd la tematica central mediante una charla informativa.

Se socializa la siguiente informacion:

Las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas que pueden evitarse mediante la
vacunacion. Entre ellas se encuentran el sarampion, la rubéola, la poliomielitis, la difteria y la
tosferina. Estas enfermedades pueden generar complicaciones graves, especialmente en la
primera infancia.

El esquema de vacunacion en Colombia es gratuito y estad disefiado para proteger a la
poblacién desde el nacimiento. Incluye vacunas como BCG, hepatitis B, pentavalente, polio,
triple viral (sarampion, rubéola y paperas), entre otras, aplicadas en diferentes etapas del
crecimiento.

Se hizo especial énfasis en el sarampién, una enfermedad altamente contagiosa que puede
ocasionar fiebre alta, erupciones en la piel y complicaciones como neumonia o encefalitis.
Aunque Colombia ha logrado avances en su control, existe el riesgo de reaparicion debido a la
disminucion en las coberturas de vacunacion y la circulaciéon del virus en otros paises.

Se resalté la importancia de mantener el esquema de vacunacion completo y al dia, asi como
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acudir oportunamente a los servicios de salud ante sintomas sospechosos.

Opiniones y aportes de las familias
Durante el espacio de participacion, las familias expresaron sus opiniones y experiencias:
e Algunas manifestaron preocupacion frente a los efectos secundarios de las vacunas,
solicitando mayor informacion y orientacion.
e Se evidencié interés en conocer con mayor claridad las edades y dosis del esquema de
vacunacion.
e Varias familias reconocieron la importancia de la vacunacion como medida de
proteccidn colectiva, especialmente para los nifios mas pequefos.
e Se mencionaron dificultades de acceso en algunos casos, relacionadas con horarios de
atencion en los servicios de salud.
e Se destacé la importancia de estos espacios de informacion para resolver dudas y
fortalecer el conocimiento.

Compromisos y recomendaciones
o Las familias se comprometen a verificar y actualizar el carné de vacunacion de sus
hijos e hijas.
e Se recomienda acudir al centro de salud méas cercano ante cualquier sintoma asociado
a enfermedades como el sarampioén.
e En caso de presentar una enfermedad inmunoprevenible, se debe mantener el cuidado
en casa y el retorno con soporte médico.

Se finaliza la reunion agradeciendo la participacion activa de las familias y reiterando la
importancia del trabajo conjunto entre hogar e institucion para la proteccion de la salud infantil.

Se emplea el siguiente material para difusién en redes y salones:

CiB COPSGRESD

o i L s LT o Ll
e s ol o i

gy i ot sl Frctigen. i T e 1w B
CUEE G on s L wiriae

i e ey e gl g

P ba

L ey vy e e 7

Q@ Dol e P
i i mmcs_rewres o s Pperwinm o Skl g e EPRH

CB »

Pag 2de 1
Ultimarevision: abril 2023
Clasificacion: Publica
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia



5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAdherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Ea HOGARES INFANTILES Y CDI

ERARLCEAE
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:
FECHA: 19 de marzo 2026 7:30 am — 8:00 am
1. TEMA:

Socializacién del ciclo de menus y verificacion de la aceptabilidad (territorializacion)
2. OBJETIVO(S)
Socializar el ciclo de menu a suministrar a los nifios en la unidad de servicio.
3. AGENDA:
e Socializar el ciclo de menus.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Previamente se realiz6 invitacion a las familias de la unidad de servicio a asistir a un
espacio y socializar los aspectos del contrato suscrito por la EAS y el ICBF. En el
marco de este espacio se socializan los aspectos relacionados con el suministro de la
alimentacion ofrecida en el CDI.

Socializacion del ciclo de menus

Se socializan los conceptos de minuta patrén, nuevo ciclo de mendus, tipo de raciones
y lista de intercambios.

Minuta Patron: Patron de alimentos por grupos, en medidas, cantidades vy
frecuencias, para consumir en uno o varios tiempos de comida, que se ajusta a los
requerimientos caloricos y de nutrientes de una poblacion determinada de acuerdo con
el ciclo vital en que se encuentre. Esta indicacion es dada por el ICBF.

Ciclo de mendus: Conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patrén, que se
establece para un numero determinado de dias y que se repite a lo largo de un
periodo.

El aporte ofrecido en tres tiempos de comida en la unidad de servicio representa el
70% del aporte requerido por los nifios, el 30% restante debe ser ofrecido en el hogar.
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NUEVO CICLO DE MENUS

Eremigions pan, paloier, arcpa. arcousiss, torta, plitans, paor,
dirod, &Ik,
Fauia: Todias b5 weriedades en jups o smers.
Lacter: leche, behigas eon lsche, quesn, veper, kumis,
Progeim: buesn. queso. terne; palio.
Ceresal: amod, pavin
Ere it koos yucay mlidana, popas armsache
Blmsaizo Faura: Todas lis vara s des @n jugs o eradi.
W ol ; cricha, £0d ks (g uisada, vapor; purs, o]
Progeing; Beg, coidn, polln. pess s, Wioen
Eraiges koo pan, galutas arepd, drepoel s, 1o/, plitind, papd
Refrigeno de b amog, edros.
tarde Frutn: Trdae Ly warindydesen pups o eoser
Lacton: lche, bibidas con leche, quess, Yy, biimik.

Refrigmic de la
ATIENS

CICLO DE 5
SEMANAS

Actualmente se esta suministrando la alimentacion a partir de un ciclo de menus de 25
dias. El ciclo permanece publicado en el area de ingreso al jardin, para conocimiento
de los padres/cuidadores de los beneficiarios. Se sugiere hacer revision del mismo,
para familiarizarse con la alimentacion ofrecida.

Se hace la presentacion del ciclo en las cinco semanas, se explica que fue realizado a
partir de la encuesta frente a los gustos de alimentos de la poblacién en el 2025 y se
esta suministro desde el 7 de julio de 2025.

Se presenta reduccidn de panes, galletas y otros productos que presentan sellos
frontales o sellos negros y se pretende ofrecer alimentacién mas natural, productos
como tortas seran elaborados en la unidad de servicio.

Los padres dan opiniones positivas frente a los alimentos/preparaciones ofrecidas. Se
reitera la invitacion a ofrecer en los hogares preparaciones similares, para habituar a
los nifios.

Para cerrar, se realizan preguntas frente a la percepcion de la alimentacién ofrecida y
se realiza una encuesta, para recoger la informacién en el informe de territorializacion.

Registro fotogréfico.

|
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAdherencia a las orientaciones dadas. Talento humano. Permanente.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Ea HOGARES INFANTILES Y CDI

COLEGHIS
TPTL L] LR Oy

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:
FECHA: 19 de febrero de 2026 3:30 pm = 4:00 pm
1. TEMA:

Atenciones en salud: valoracion integral, salud oral y esquema de vacunacion.
2. OBJETIVO(S)
Contribuir al bienestar de la poblacion beneficiaria, por medio de la socializacion de las
atenciones en salud.
3. AGENDA:
e Bienvenida.
e Presentacion de teméticas.
e Solucién de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla temética con talento humano. Se relata la siguiente informacién a los asistentes,
empleando una metodologia de charla participativa y empleando una presentacion.

Resolucion 3280 de 2018
Se socializan las atenciones en salud a verificar en la poblacién beneficiaria.

La consulta de crecimiento y desarrollo, en la resolucion se denomina valoracion integral en
salud.

Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la exposicion a
factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la
salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno,
por parte del talento humano de medicina o enfermeria.

Las frecuencias son:

Primer afio vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12.
De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses.

A partir de los 36 meses se asiste cada afio.

Se valora:
Desarrollo fisico.
Proceso de alimentacion (LM si se ofrece).
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Salud mental, visual, auditiva, bucal.

Crianza amorosa y dinamica familiar.

Esquema de vacunacion.

Se orienta sobre las practicas de cuidado y los riesgos especificos de cada nifio.
Se recetan micronutrientes y desparasitacion intestinal.

Se explican los soportes validos: libro infantil, certificacion o historia clinica. Se da respuesta a
varias dudas frente a los soportes a presentar.

Salud oral: Toda la poblacién a partir de los 6 meses, debe asistir a valoracion de salud oral
cada 12 meses y realizar los procedimientos que indique el profesional. Se explican cuéles son
los efectos del dafio en dientes u otras areas de la cavidad oral.
Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los nifios.

Vacunacion: Actualmente no hay barreras en sector salud y TODOS los nifios deben tener el
esquema de acuerdo con la edad, para prevenir la adquisicion de otras enfermedades que se
pueden prevenir con las vacunas. No importa si el menor es de procedencia extranjera, si esta
o no afiliacion a una EPS, ya que en los puntos de vacunaciéon se actualizan las vacunas de
TODOS los nifios.

Para los casos de nifios de procedencia extranjera, se orienta frente a la importancia de asistir
a un punto de vacunaciéon y llevar los documentos con que se cuente, para solicitar las
vacunas pendientes y una transcripcion del carnet al nuestro.

Se indica que, en caso de presentar usuarios sin el cumplimiento de estas atenciones, se
haran méaximo 3 compromisos, con periodicidad de 2 semanas cada uno. Si al término de un
mes no se da cumplimiento, se debera informar a coordinacion, psicosocial y nutricion.

5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAdherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
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_ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES Y CDI

COLRCIOS
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:

FECHA: 19 de febrero de 2026 3:30 pm = 4:00 pm

1. TEMA:

Beneficios de la lactancia materna.
2. OBJETIVO(S)
Contribuir al bienestar de la poblacion materno infantil y a la promocioén de la practica
de lactancia materna en la poblacién lactante.
3. AGENDA:
e Bienvenida.
e Presentacion de teméticas.
e Solucién de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla tematica de induccién con talento humano. Se relata la siguiente informacion a
los asistentes, empleando una metodologia de charla participativa.

Se hace una breve presentacién con aspectos de la lactancia, con el animo de promover la
practica de lactancia materna.

Beneficios para la madre:

e Protege la salud de las madres (ayuda al Gtero a recobrar su tamafio previo, esto
contribuye a reducir el sangrado posterior al parto, puede a contribuir a prevenir la
anemia). Se indica que e posible que algunas mujeres sientan un dolor pélvico al
lactar, lo cual es normal porque el Gtero se contrae.

e Reduce el riesgo de sufrir de cancer de ovario y posiblemente el cancer de mama.

e Pérdida de peso en la madre.

Beneficios para el bebé:

e Tiene los nutrientes necesarios. Se hace énfasis en la lactancia materna exclusiva a
libre demanda hasta los 6 meses, pues en este lapso este alimento oferta todo lo
requerido para el bebé.

e Facil digestion el cuerpo del bebe la utiliza eficazmente. Se indica que el sistema
digestivo del bebé es inmaduro, por lo cual ofrecer alimentos diferentes los primeros
6 meses puede generar afectaciones.

e Protege contra la infeccion, por el aporte de inmunoglobulinas de la leche materna.
Se recuerda que los primeros cuatro dias se genera calostro, conocido como la
“primera vacuna del bebé” por el aporte nutricional e inmunoldgico.
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e Favorece el vinculo afectivo y el desarrollo, lo que se traduce en bebés con mayor
seguridad.

e Ayuda a su desarrollo intelectual, pues esta comprobado que la leche materna
contiene acidos grasos que favorecen la conexion neuronal, generando un mejor
coeficiente intelectual.

¢ Mejora la formacion de la estructura maxilofacial.

Beneficios para la familia:

e Cuesta menos qué la alimentacion con formula lactea. Se hace el céalculo del valor
que genera la alimentacién de un bebé menor a un mes de nacido, alimentado con
férmula comercial infantil, este valor genera alarma en las familias, méxime porque
se suman otros rubros por la llegada del bebé al hogar.

¢ Disminuye residuos sélidos inorganicos, pues el uso de formulas comerciales genera
residuos como latas, biberones, chupos, entre otros que finalmente generan
contaminacion al medio ambiente.

La leche materna es un alimento excepcional que se adapta a las necesidades cambiantes del
bebé a lo largo de su crecimiento. Se describen las diferentes etapas de la leche materna y su
aporte nutricional.

Es importante destacar que la composicion de la leche materna puede variar ligeramente de
una madre a otra y puede cambiar durante una sola toma de pecho, asi como a lo largo del
dia y durante la lactancia en general. Esta capacidad de adaptacién de la leche materna es
una de las razones por las que se considera el alimento perfecto para los bebés y por qué se
recomienda la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, seguida
de la introduccién de alimentos complementarios mientras se continla amamantando hasta al
menos los dos afos de edad.

5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAdherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
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_ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES Y CDI

COLRCIOS
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:
FECHA: 09 de marzo de 2026 4:00 pm
1. TEMA:

Enfermedades inmunoprevenibles y esquema actual de vacunacion.
2. OBJETIVO(S)
Socializar con el talento humano Ila importancia de las enfermedades
inmunoprevenibles y el esquema actual de vacunacidon en Colombia, generando
conciencia sobre la prevencion y alertando frente al riesgo de reaparicion del
sarampion.
3. AGENDA:

e Bienvenida.

e Presentacion de teméticas.

e Solucién de dudas y cierre.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla teméatica con el talento humano, para lo cual se dio inicio a la reunién con un
saludo de bienvenida, destacando la importancia del compromiso familiar en el cuidado de la
salud de los nifios y nifias. Posteriormente, se abord6 la tematica central mediante una charla
participativa.

Se socializa la siguiente informacion, realizando preguntas al talento humano:

Las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas que pueden evitarse mediante la
vacunacion. Entre ellas se encuentran el sarampion, la rubéola, la poliomielitis, la difteria y la
tosferina. Estas enfermedades pueden generar complicaciones graves, especialmente en la
primera infancia.

El esquema de vacunacion en Colombia es gratuito y estad disefiado para proteger a la
poblacion desde el nacimiento. Incluye vacunas como BCG, hepatitis B, pentavalente, polio,
triple viral (sarampién, rubéola y paperas), entre otras, aplicadas en diferentes etapas del
crecimiento.

Se muestran imagenes frente a los sintomas asociados a estas enfermedades, con el &nimo
gue se visualicen con mayor facilidad.

Se hizo especial énfasis en el sarampién, una enfermedad altamente contagiosa que puede
ocasionar fiebre alta, erupciones en la piel y complicaciones como neumonia o encefalitis.
Aunque Colombia ha logrado avances en su control, existe el riesgo de reaparicion debido a la
disminucién en las coberturas de vacunacion y la circulacién del virus en otros paises.
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Se resalt6 la importancia de mantener el esquema de vacunacion completo y al dia, asi como
no recibir a nifios que presenten sintomas sospechosos y acudir a los servicios de salud. En
caso de tener un caso positivo, el niflo debe permanecer en casa hasta el final de la
incapacidad y para retornar se debe contar con un certificado médico.

Cada persona toma una carpeta de un usuario para hacer el ejercicio de identificacion de las
vacunas y revision de este documento. En el mismo carnet se ensefia a identificar cuales son
las vacunas que se previenen con las vacunas.
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Se explica como esta disefiado el carnet, como identificar cuales son las enfermedades que se
previenen con las vacunas y en qué edades se haces uso de los hiologicos. Se expone la
importancia de hacer uso de los refuerzos.

En el ejercicio de revision del carnet, se explica que se debe identificar la edad del nifio a partir
de lo cual todas las vacunas deben estar diligenciadas.

Se hace claridad frente a las novedades que se pueden presentar:

- Cambio del esquema en el 2023, pasando la vacuna de la triple viral de los 5 afios a los
18 meses. Se explica como verificar que esta vacuna esté actualizada.

- Influenza anual. Es un biolégico que cambia cada afio y es importante hacer uso del
mismo. Se explica en qué casos no se consigue este bioldgico y la ruta.

- Casos especiales de nifios con alergias que tienen restricciones en el uso de vacunas,
lo cual debe ser documentado por la historia clinica.

- Casos de religiones o creencias particulares, por lo que no se vacunan los nifios. Esto
debe reportarse para informar al CZ.

- Usuarios con esquema atrasado se debe hacer compromiso y si no hay respuesta, se
debe informar a la coordinacion y nutricionista.

Qué se debe hacer si un nifio presenta sintomas de enfermedad inmunoprevenible:
» Asistir al médico.
» Seguir indicaciones médicas y mantener cuidado en el hogar.
e Para retornar al servicio, es necesario contar con certificado médico.
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Finalmente, se presenta el esquema actualizado.

Se indica que para la vacunacion no se presentan barreras de acceso asociadas a la
nacionalidad, afiliacién a EAPB u otro factor. Por lo anterior, es de vital importancia que los
nifios cuenten con las vacunas completas para la edad.

Compromisos y recomendaciones
o Las familias se comprometen a verificar y actualizar el carné de vacunacion de sus
hijos e hijas. Los agentes educativos deben verificar que los nifios cuenten con el
esquema de vacunacion acorde a la edad.
e En caso de presentar sintomatologia de una enfermedad inmunoprevenible, se debe
mantener el cuidado en casa y para el retorno debe tener con soporte médico.

5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
na HOGARES INFANTILES Y CDI

COLRCIOS

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:
FECHA: 09 de marzo de 2026 4:00 pm
1. TEMA:

Plan de formacion en BPM: Enfermedades transmitidas por alimentos.
2. OBJETIVO(S)
Contribuir al control de una enfermedad transmitida por alimentos, por medio de la
socializacidn de conceptos y aspectos para la prevencion.
3. AGENDA:
e Bienvenida.
e Presentacion de teméticas.
e Solucion de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla temética con el talento humano, para lo cual se dio inicio a la reunién con un
saludo de bienvenida. Posteriormente, se abordd la tematica central mediante una charla
participativa.

Se inicia indagando frente al conocimiento de lo qué es una enfermedad transmitida por
alimentos, evidenciando que el talento humano conoce de tema. No obstante, se genera
confusion frente a la ETA y a la intolerancia que pueden presentar algunos alimentos, por lo
cual se procede con el desarrollo del componente tedrico.

Se inicia estableciendo claramente qué es una ETA y haciendo la diferencia entre una
intoxicacion, una infeccion y toxiinfeccion.

Se mencionan cuales son las causas de enfermedades trasmitidas por alimentos.

» Preparacion de alimentos con agua contaminada.

« Falta de higiene y condiciones adecuadas en la produccion.

« Bajo nivel de alfabetismo y educacion.

« Insuficiencia de leyes en materia de inocuidad de los alimentos o su falta de aplicacion.

» Ingestion de carne o huevos crudos mal cocidos.

» Verduras y frutas mal lavadas.

e Productos lacteos contaminados con microorganismos (Campylobacter, Salmonella no
tifoidica y Escherichia coli patdogena).

» Fiebre tifoidea, la hepatitis A, Taenia solium (una tenia) y las aflatoxinas (producidas por el
moho en granos almacenados de forma inapropiada).
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Se mencionan las consecuencias de las enfermedades transmitidas por alimentos:
¢ Intoxicacion alimentaria
o Diarrea
o Nauseas y vomito
¢ Enfermedades prolongadas
o Céncer. En este punto, se aclara que por ejemplo del cancer gastrico originado por
HP se origina en el consumo de alimentos contaminados con este microorganismo.
o Insuficiencia renal o hepatica
0 Trastornos cerebrales y neurales. Se dan ejemplos de microorganismos que
pueden llegar al cerebro.
e Muerte
e Retraso del desarrollo fisico y mental

Se aclara que la respuesta fisiologica de cada individuo ante un microorganismo varia,

dependiendo del sistema inmunolégico. Se colocan ejemplos.

Se evidencia que algunas personas desconocian que una intoxicacion podria generar la

muerte.

Se procede con la presentacion de la ruta de atencidén en caso de presentarse una ETA:

e Se verifica la presencia de sintomatologia en usuarios: vomito, diarrea, fiebre, dolor
abdominal, malestar general y otros.

e Verificar los alimentos entregados y suspender la entrega.

e Informar a los usuarios, para mantener la calma. Solicitar el traslado de usuarios a
entidades de salud.

e Asignar un agente educativo para atender los sintomas de todos los usuarios.

o Verificar que la entidad de salud, entreviste a todos los usuarios afectados y que se tomen
muestras de alimentos.

e Remitir muestras de alimentos a laboratorio de microbiologia.

o Notificar al ICBF.
Realizar seguimiento al estado de salud de cada usuario, hasta que esté completamente
bien de salud.

e Realizar trazabilidad y ajustes correspondientes.

e Aplicar plan de choque y medidas correctivas.

Se socializan temdticas para invitar a la promocién de bienestar en la poblacién y dar
cumplimiento a las BPM.

Para cerrar, se realiza un postest del tema.
Tipo: Seleccion multiple (una Unica respuesta)

1. ¢Qué son las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA)?

A. Enfermedades causadas por falta de ejercicio

B. Enfermedades ocasionadas por el consumo de alimentos o agua contaminados
C. Enfermedades hereditarias

D. Enfermedades respiratorias
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. ¢,Cuadl es un sintoma frecuente de ETA?
. Tos seca

. Fiebre, diarrea y vémito

. Dolor muscular por ejercicio

. Vision borrosa

oOowmx>nN

¢, Cudl es la principal medida de prevenciéon?
. Consumir alimentos crudos
. Lavado adecuado de manos
. No refrigerar alimentos
. Cocinar parcialmente

O0OwW>Pw

¢, Qué es la contaminacioén cruzada?

. Mezclar alimentos frios

Paso de microorganismos de un alimento a otro
. Cocinar a altas temperaturas

. Almacenar en refrigeracion

OO0 wW> A

¢, Cudl es la zona de peligro de temperatura?
.0°Cab5°C
.5°Ca60°C
. 60°C a 100°C
. Menos de 0°C

TOwm>Pu

¢,Cudl préactica es correcta?
. Descongelar a temperatura ambiente
. Mezclar crudos con cocidos

. Cocinar completamente los alimentos
. No lavar utensilios

OOw>»o

[o]
Sregunta Tema Evaluado ggfr%%fas;a(i)
1 Concepto de ETA 13
2 Sintomas 12
3 Lavado de manos 14
4 Contaminacion 10
cruzada
T_emperaturas de 9
riesgo
6 Coccion segura 13

ANALISIS DE RESULTADOS

practicas seguras de coccion.

CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS (14 PARTICIPANTES)

Incorrectas
(n)
1

2
0
4

%
Correctas

93%
86%
100%

71%

64%
93%

Los resultados evidencian un alto nivel de comprension general por parte de los participantes,
especialmente en temas fundamentales como el lavado de manos, definicion de ETA y

Nivel

Alto
Alto
Alto

Medio

Medio
Alto
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Conclusion: El grupo presenta un desempefio global alto, con oportunidades de mejora en
aspectos técnicos especificos para garantizar la inocuidad de los alimentos.

5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
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_ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Eg HOGARES INFANTILES Y CDI

COLRCIOS
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:

FECHA: 07 de febrero de 2026 3:45 pm —-5:30 pm

1. TEMA:

Induccion de talento humano.

2. OBJETIVO(S)

Contribuir al bienestar de la poblacion beneficiaria, por medio de la socializacion de los
procesos del componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

e Bienvenida.
e Presentacion de tematicas.
e Solucién de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla tematica de induccién con talento humano. Se relata la siguiente informacion a
los asistentes, empleando una metodologia de charla participativa y empleando una
presentacion.

Lactancia materna.

Se hace una breve presentacion con aspectos de la lactancia, con el animo de

promover la practica de lactancia materna.

+ La lactancia materna es la forma ideal de aportar a los niflos pequefios los
nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables.
Practicamente todas las mujeres pueden amamantar, siempre que dispongan de
buena informacién y del apoyo de su familia y del sistema de atencién de salud.

+ La lactancia materna es la forma ideal de aportar a los niflos pequefios los
nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables.

» Préacticamente todas las mujeres pueden amamantar, siempre que dispongan de
buena informacién y del apoyo de su familia y del sistema de atencién de salud.

+ Se explica la duracion recomendada: 6 meses de lactancia materna exclusiva y
hasta los 2 afios 0 mas con complementaria.

Se revisan los beneficios de la lactancia materna para el bebé, la madre y la sociedad.
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Resolucion 3280 de 2018 - Valoracion integral en salud y salud oral.

Se explica que la consulta de crecimiento y desarrollo, en esta resolucion se denomina
valoracion integral en salud.

Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la
exposicion a factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten
negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas
para su manejo oportuno, por parte del talento humano de medicina o enfermeria.

En la consulta se valora: Desarrollo fisico, Proceso de alimentacion (LM si se ofrece),
Salud mental, visual, auditiva, bucal, Crianza amorosa y dinamica familiar, Esquema
de vacunacion, Se orienta sobre las practicas de cuidado y los riesgos especificos de
cada niflo, Se recetan micronutrientes y desparasitacion intestinal (se explica
detalladamente cuales se formulan y el uso): se realiza la entrega de los
micronutrientes cada 6 meses. La desparasitacion, debe usarse antes de la
suplementacion.

Con el apoyo de una imagen de fondo se explica la frecuencia de las atenciones en salud. De
acuerdo con la pieza, las frecuencias son:

Primer afio vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12.

De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses.

A partir de los 36 meses se asiste cada afo.

Se explican los soportes validos: libro infantil, certificacion o historia clinica. Solo las
curvas no son Uutiles.

Para esta vigencia no se pide soporte de valoraciéon auditiva y visual, pues segun la
resolucién 3280 de 2018, estas valoraciones estan inmersas en la valoracion integral
en salud.

Salud oral.

Toda la poblacion a partir de los 6 meses, debe asistir a valoracion de salud oral cada
6 meses y realizar los procedimientos que indique el profesional; la valoraciéon
completa es cada afio y en los nifios se usa fluor cada 6 meses Se explican cuales son
los efectos del dafio en dientes u otras areas de la cavidad oral.

Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los nifios, aproximadamente
hasta los 8-9 afios.

Enfermedades prevalentes de la infancia — protocolo y RIA

Objetivo: Socializar el protocolo de enfermedades prevalentes de la infancia,
prevencion, signos de alarma y ruta de atencion, con el fin de minimizar el contagio de
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estas enfermedades.

» Se conocen como enfermedades prevalentes de la infancia un conjunto de
enfermedades, la mayoria de ellas leves, muy habituales y tipicas de la primera
infancia.

« Dado que se trata de enfermedades de causa, o desencadenante,
infeccioso, son contagiosas en su grupo de edad. Por eso son mas frecuentes
en nifos que asisten a guarderia y en nifios con hermanos mayores.

« La aparicion de multiples episodios de este tipo de enfermedades en nifios
sanos y con un crecimiento de peso, talla y perimetro cefalico dentro de la
normalidad, no sugiere que presenten ninguna enfermedad ni que estén “bajos
de defensas”. Simplemente refleja la exposicidn a un ambiente infeccioso de
una persona que, por su corta edad no habia tenido contacto previo con él.

« En nuestro medio las mas frecuentes son las infecciones respiratorias agudas y
las gastroenteritis agudas.

Se socializa la ruta de atencion, ante la presencia de sintomas:

Se informa al talento humano, que cada vez que se presente un caso, debera ser
reportado en el formato destinado para tal fin.

Si bien se presentan casos, en los que los padres no llevan al menor al médico y/o no
se mantienen los dias de aislamiento Las profesoras manifiestan preocupacion porque
se han evidenciado casos de nifios enfermos, pero que no son llevados al médico;
ente esta situacion, nosotros como parte de la UDS debemos dar las indicaciones del
caso y dejar el registro en las novedades, para justificar la ausencia del nifio o nifia.

Brotes y enfermedades inmunoprevenibles — esquema PAI, protocolo y RIA

Objetivo: Contribuir a evitar el contagio de enfermedades inmunoprevenibles en la
poblacion usuaria de la UDS.

+ Las Enfermedades Inmunoprevenibles son aquellas que pueden prevenirse
mediante el uso de vacunas como; de aqui la importancia de realizar de forma
oportuna la vacunacion.

+ Cuando la mayoria de los nifios en una comunidad estan correctamente
inmunizados, aun cuando algun nifio se enferme, la enfermedad probablemente no
se extienda. Si el nifio enfermo entra en contacto sélo con los nifios que estan
protegidos, la enfermedad se limitara. A esto se llama “efecto rebano”.

* Las vacunas son sustancias que estan compuestas por un microorganismo entero,
una parte de €l o un producto modificado de ese microorganismo que permite
inducir una respuesta en quien lo recibe, que simula la enfermedad natural pero
con poco o ningun riesgo. Este procedimiento se denomina “inmunizacién activa”
porque el sistema inmunoldgico o de defensa de cada persona debe trabajar

Pag 3de 1
Ultimarevision: abril 2023
Clasificacion: Publica
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia



reconociendo esa vacuna, que tiene la misma forma que el microorganismo original
pero no produce la enfermedad o lo hace en forma méas atenuada. Existe otra
forma de inmunidad que se denomina inmunizacion pasiva, por la cual la persona
recibe las defensas ya elaboradas; por ejemplo, defensas de la madre al hijo o
administracion de sueros o “gammaglobulinas” ante situaciones especiales.

« El beneficio més importante de las vacunas es la proteccion contra la enfermedad.
Pero hay mucho mas que eso. En realidad, existen diferentes tipos de beneficios
en la vacunacién (personales, para la comunidad y para las futuras generaciones) y
existe también un objetivo final de la vacunacion sistematica, que es la
erradicacion, eliminacion y control de enfermedades inmunoprevenibles.

Se presenta el esquema de vacunacion obligatorio en el territorio nacional y se informa
del cambio que se presento en el esquema.

Asi mismo, se presenta la ruta de atencion ante el incumplimiento:

RUTA DE INCUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA AMPLIADO DE
INMIINIZACINNFS —DALL

}

+ Verificar el cumplimiento de la
aplicacién de las vacunas
solicitadas segun edad del

menor
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Se reitera que las vacunas no tienen barreras, por lo que toda la poblacién deberia
tener actualizado el esquema. En casos particulares de inobservancia, se debe
informar.

Si se presentan dificultades con el soporte de vacunacion, informar para gestionar el
soporte con un vacunador.

También se presenta la ruta de atencion, ante la presencia de un brote.
Es claro que ante la sospecha de un brote, es necesario que el nifio o nifia se aisle y

se realice la atencion médica. Ante la sospecha de la presencia de una enfermedad
inmunoprevenible, es necesario que el nifio sea llevado al servicio médico para
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confirmar o descartar la enfermedad.

En caso de ser una enfermedad inmunoprevenible, es necesario que el nifio o nifia se
aisle en el hogar y para retornar, se debe contar con un certificado médico.

Estos casos deben ser notificados a vigilancia epidemioldgica para respectivo
seguimiento. Desde la UDS, se debe hacer verificacion de los carnet de vacunacion.

Identificacion de sintomas o signos que generen
sospecha de una enfermedad inmunoprevenible, por
parte del CDI.
17 ‘ =
El CDI toma medidas de
bioseguridad, realiza Plan Notificacién al padre o cuidador por parte del CDI, para
de Choque (desinfeccion). que acudan lo méas pronto posible. Indicaciones para
N g asistir al servicio médico.

Cuarentena/aislamiento al Por parte del CDI se debe informar a Salud Publica del
menor portador. Hospital de la Localidad.

Verificacion del uso de la
vacuna especifica en la
poblacion del CDI.

la presencia del brote y realiza la busqueda activa en
el periodo indicado, segun la enfermedad.

[EI personal capacitado del Hospital, identifica/confirma

[ Realizar el registro del |
caso Yy soportes
documentales, por parte
del CDI

Respecto a las vacunas, se hace énfasis en la promocion de la vacuna de COVID-19,
asi mismo, se recomienda hacer seguimiento a los nifios que ya cuenten con esta
vacuna.

Enfermedades transmitidas por alimentos

Objetivo: Informar las estrategias de prevencion, atencion y notificacion inmediata de
las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA) en la UDS.

Se hace revision de qué es una enfermedad transmitida por alimentos y cuéles son los

agentes que podrian causarla. Al respecto, se informa que la UDS se cuenta con un

protocolo que tiene las siguientes finalidades:

« Suministrar informacion sobre de qué son las Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA), caracteristicas y sintomas.

* Informar de las estrategias para prevenir las Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA).

« Orientar a todo el personal, para atender de manera inmediata un posible evento
de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA).
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Este protocolo esta dirigido a todo el personal de la UDS.
Por lo anterior, con el fin de prevenir una ETA, es necesario que todos los
procedimientos del PSB y de BPM, se lleven a cabo.

Suplementacion de nutrientes

Objetivo: socializar a los agentes educativos, los nutrientes que son suplementados a la
Definicidn de suplementacion: Se refiere al suministro terapéutico y preventivo
medicamentoso de hierro, vitamina A, Zinc, &cido fdlico, calcio o cualquier otra
vitamina o mineral que presente deficiencia en la poblacién, especialmente en los
nifios, las mujeres gestantes y lactantes y mujeres en edad fértil. El suministro puede
hacerse por via oral, en forma de pastilla, jarabe o gotas o en forma parenteral
(inyectado).
Nutrientes suplementados en primera infancia:

« HIERRO: Menores de 5 afios y gestantes.

* VITAMINA A: Menores de 5 afios y gestantes.

* VITAMINA C.

« Acido folico.
Estos nutrientes son suplementados cada 6 meses, por lo cual es necesario la
asistencia a valoracién integral en salud periddicamente. Generalmente se suministra
posterior al desparasitante.

Toma de medidas antropométricas v signos de desnutricidon.

Se socializa la resolucion 2465 de 2016. Se definen los nuevos patrones de referencia como:
patrones de referencia en la clasificacién antropométrica del estado nutricional de la poblacion
en Colombia, indicadores antropométricos, patrones de referencia y untos de corte para la
clasificacién nutricional de nifios y nifias y adolescentes menores de 18 afios.

Se socializa la técnica adecuada para la toma de las medidas antropométricas a emplear con
los usuarios de la modalidad:

Toma de medidas antropométricas: se inicia explicando que para tener una adecuada
clasificacién nutricional es necesario realizar una toma adecuada de medidas antropométricas.

Componentes de una medicién precisa:

EXACTITUD: se refiere a qué tan cerca estan del valor real las mediciones de un sistema de
medicion.

PRECISION: grado de cercania que presentan los resultados obtenidos a partir del control de
las mismas condiciones.

CONFIABILIDAD grado de consistencia y estabilidad de Los resultados obtenidos a lo largo de
sucesivos procesos de mediciéon
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Técnica para toma de peso (menores de dos afios):

. Asegurese que la balanza se encuentre en una superficie lisa, horizontal y plana.

. Verifigue que el equipo esté calibrado en cero.

. Desnude al nifio o nifia con la ayuda de los padres o cuidadores. Si esto no es posible
pesar al nifio o nifia con ropa ligera.

. Ubique al nifio o nifia acostado o sentado en el centro del platillo o bandeja de la
balanza. No debe apoyarse y ninguna parte de su cuerpo debe quedar por fuera.

. Si la balanza es mecanica, ubique las piezas maviles a fin de obtener el peso exacto,

verificando el equilibrio del brazo del equipo, o si es electronica o digital simplemente lea el
resultado.

Técnica para toma de peso en bipedestacion (mayores de dos afios):

. Con el minimo de ropa posible.

. Pidale a la persona que se quite todo lo que lleva en los pies (zapatos, zapatillas,
sandalias, calcetines, etc).

. Pidale a la persona que se monte encima de la bascula con un pie a cada lado.

. Pidale a la persona que: no se mueva, mire hacia adelante, mantenga los brazos a
cada lado de su cuerpo, espere hasta que se le pida bajarse.

. Apunte el peso en kilogramos.

Técnica para toma de talla - longitud (menores de dos afios)

. Verifique que el nifio o la nifia estén sin zapatos, la cabeza en linea media y no tenga
objetos gue alteren la medida.

. Acueste el nifio "boca arriba "sobre el cuerpo del infantdmetro con la cabeza apoyada
en la plataforma fija, recostandolo suavemente.

. Solicite a la madre que se coloque detras de la plataforma fija del infantdmetro y que
tome la cabeza del nifio con las ambas manos, trate de mantener la cara del nifio recta.

. Tome ambas rodillas del nifio con la mano izquierda, estirandolas con movimiento

suave pero firme y lo mas rapido posible, mientras que con la mano derecha corra firmemente
la pieza movil del tallimetro contra la planta de los pies. Estos deben quedar rectos sobre el
infantdmetro.

. Verifique que los hombros, espalda, gluteos y talones del nifio estén en contacto con el
tallimetro y en la parte central del cuerpo del instrumento.
. Proceda rapidamente y sin dudar para medir la longitud con precision antes de que el

nifio se inquiete.

Técnica para toma de estatura o talla en mayores de dos arios

. Pidale a la persona que se quite lo que lleva: en los pies (zapatos, zapatillas, sandalias,
etc.), en la cabeza (sombrero, gorra, diadema, peine, cintas, etc.).
. Pidale a la persona que mantenga: los pies juntos, los talones contra el tallimetro, las
rodillas rectas.
. Pidale a la persona que mire enfrente de él y no hacia arriba.
. Asegurese que los 0jos estan a la misma altura que las orejas.
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. Baje despacio la corredera hasta la cabeza de la persona y pidale a ésta que aspire y
gue se mantenga lo mas recto posible.

. Lea en ese punto exacto la estatura en centimetros.
. Pidale a la persona que se aleje del tallimetro.
. Apunte la talla en centimetros.

Técnica para toma de perimetro de brazo

Medida complementaria. Esta indicada en todos los nifios y nifias desde los 6 hasta los 59
meses de edad y estd asociada a riesgo de muerte por desnutricion si el nifio o nifia tiene
menos de 11,5 centimetros en el perimetro del brazo.

La medicibn no reemplaza la toma de peso y talla, por lo cual se considera un criterio
independiente y complementario a la clasificacion antropométrica nutricional.

ERRORES MAS COMUNES

Peso:

. Demasiadas prendas

. No verificar la calibracién de la bascula

. La posicién del paciente

. La posicion del profesional para la lectura del dato
. No registrar el dato en kilos y gramos
Talla/longitud:

. No retirar accesorios de la cabeza

. No verificar los cinco puntos de apoyo

. Toma de tallas mas grandes o pequefas

. Inadecuada lectura del dato

. No registrar el dato en Centimetros y Milimetros
Recurso fisico

. Piso con inclinaciones o superficies irregulares

. Paredes con guarda escobas o terminaciones curvas
. Inadecuada posicion de la cinta métrica

. Falta de los equipos adecuados

Evaluador

. Inadecuado manejo de los equipos

. Falta en la calidad del dato

. Obtencién de los datos basicos

. Inadecuada técnica en la toma de las medidas antropométricas

Se hace el ejercicio practico de tomar el peso y talla en mayores de 2 afios y el perimetro
braquial.

Identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda.

Se socializa también el lineamiento y ruta especifica de atencién a la desnutricion aguda en
nifios y nifias menores de 5 afios adoptado por el MSPS mediante la resolucién 2350 del
2020.
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El lineamiento incorpora: Importancia del fortalecimiento a nivel comunitario de la deteccion y
tratamiento temprano de los nifios y nifias con desnutricion aguda, se definen los tres tipos de
desnutricion severa y se dan a conocer los principales signos clinicos de cada clasificacion.

Tipos de desnutricibn: marasmo, kwarshiorkor y marasmo kwarshiorkor.

Se definen algunos conceptos claves como lo son: desnutricidbn aguda, desnutricion croénica.
Se procede a explicar cada tipo de desnutricion.

Marasmo: Se caracteriza por delgadez extrema, dada por el agotamiento de las reservas
muscular y grasa y pérdida de tejido celular subcutaneo; piel seca, opaca y quebradiza. Este
cuadro clinico se asocia con ingesta deficitaria y continuada de proteinas, calorias no
proteicas y micronutrientes en la dieta.

Kwashiorkor: Se caracteriza por disminucién de los niveles de albumina, por debajo de 2.5
g/dl, que lo lleva a pérdida de la presion oncética y edema bilateral progresivamente
ascendente que inicia en pies y manos, acompafado de signos clinicos de deficiencias
nutricionales especificas, que se reflejan en lesiones en la piel, cambios en el color del cabello,
alopecia difusa, atrofia de las papilas gustativas y queilosis, entre otros.

Marasmo — Kwashiorkor: Se presenta cuando se acentla la pérdida de albamina y presion
oncdtica en un nifio que cursa con emaciacion extrema y desarrolla edema bilateral. Sucede
porque se presenta una infeccién concurrente y se altera la relacion proteica /calérica (MSPS,
2020).
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Se presentan los signos fisicos de desnutricion, para lo cual se emplea un material de ICBF:

Signos fislcos

E

SEGMENTO

CORPORAL MARASMO KWASHIORKOR
Cara Livida, delgada Fascies Lunar
Ojos Secos, conjuntiva palida, manchas de Bitot
Boca Estomatitis angular, queilitis, glositis, encias hipertroficas y sangrantes,
aumento de tamafo de paroétidas.
Dientes Esmalte moteado, erupcién tardia.
Cabello Atrofia de cabello. Desplgmentado, fino, seco, opaco, alopecia,
quebradizo, bandas de color.
S Seca con hiper o hipopigmentacién difusa.
eca. X .
. . Dermatosis pelagroide.
Piel Plegadiza (le . . i .
. Lesiones intertriginosas Dermatosis
sobra piel).
; escrotal y vulvar
Sin
dermatosis.
Ufias Coiloniquia, placas de uias finas y blandas, fisuras, lineas.

Pérdida de peso

Marcada

Peso no confiable por presencia de edema

Sistema muscular

Hipotrofia o atrofia
muscular generalizada

Hipotrofia muscular

Siempre hay presencia de edema

Edema Sin edema 0
nutricional, sea leve, moderado o severo.
Paniculo adiposo Ausencia. Presente pero escaso.
Abdomen Ruidos intestinales Hepatomegalia, esteatosis
disminuidos
. Adinamia, apatia, irritabilidad, indiferencia
Irritable, llora mucho. - .
.- por el medio, tristeza.
Neuroldgico

Retraso global del desarrollo, pérdida de reflejos patelares y talares,

compromiso de memoria

Hematolégico

Palidez, petequias, diatesis sangrante

Otros signos de alarma son:
El nifio no tiene energia e interés por las actividades cotidianas.
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No tiene ganas de comer, beber.

Llora excesivamente y con frecuencia, estd irritable.
Permanece mucho tiempo quieto.

Presenta diarrea o gripa con facilidad.

Se ve triste y sin &nimo.

Todo el talento humano debe estar atento y ante la evidencia de un signo de estos se debe
generar la alerta de inmediato.

Protocolo de administracion de medicamentos y suministro de FTLC

Objetivo: socializar las acciones a realizar cuando algun nifio o nifia de la UD, requiera
el suministro de medicamentos.

En la UDS se cuenta con un protocolo de administracion de medicamentos, que
determina la forma indicada de suministrar medicamentos al interior la UDS. No
obstante, no se cuenta con el personal indicado para esta labor, por lo cual no se
realiza.

Sin embargo, existe una excepcién al suministro de medicamentos en la UDS y es el
caso del suministro de la formula terapéutica lista para el consumo — FTLC, en los
casos de desnutricién aguda.

Se explica qué es la FTLC:

e i
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Administracion de la FTLC en la UDS:

Cuando la UDS cuente con el reporte de atencién efectiva en salud por parte de la
familia/responsable/cuidador de la nifia 0 nifio y este se encuentre con tratamiento
ambulatorio con la formula terapéutica lista para el consumo FTLC, la UDS realizara el
suministro y seguimiento del consumo de la misma durante el tiempo de permanencia
en el servicio y segun las indicaciones del profesional de salud que formula el
tratamiento registrandolo en la Ficha de Caracterizacion de la Direccion de Primera
Infancia o en el formato que el ICBF disponga. Cabe anotar que, durante este
tratamiento cualquier agente educativo de la UDS, previamente capacitado, podra
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acompaniar la entrega/suministro de la FTLC a los nifios y nifias en la UDS.

Condiciones para el suministro:

« La familia debe entregar en la UDS una copia de formula médica con las
especificaciones del suministro y la FTLC. Esta prescripcion debe ser actualizada y
entregada nuevamente por la familia, cuantas veces asista la nifia o nifio a un
control/seguimiento por parte de salud. Si la familia pierde la formula o no la notifica
en el servicio de primera infancia, en este caso no se suministraria la FTLC.

« Antes de suministrar la FTLC a las nifias o nifios, se deben garantizar las practicas
de higiene basicas, como por ejemplo el lavado de manos.

« La primera dosis del dia debera ser suministrada en el hogar.

« En todos los casos con tratamiento de FTLC, este alimento debe ser suministrado
antes de los tiempos de comida definidos en el ciclo de menus de la UDS, con el fin
de garantizar su consumo.

« Consignar la informacion de la ingesta en el registro de novedades. Adicionalmente
aqguellas acciones que contribuyan a restablecer el estado nutricional de nifias y
nifios en el menor tiempo posible y redireccionar las acciones de educacion
alimentaria y nutricional con las familias en los casos que no se evidencie evolucion
en el estado nutricional.

« La EAS debera garantizar las condiciones adecuadas de almacenamiento de la
FTLC en la UDS segun las BPM

Se aclara que si se presenta la necesidad del suministro de la FTLC, se debe informar
de inmediato al profesional en nutricién.

Minuta patrén, ciclo de menus.

Objetivo: socializar la alimentacion suministrada a la poblacion beneficiaria.
Se inicia explicando conceptos de minuta patrén, ciclo de menus y lista de intercambio.

Minuta Patron: Patron de alimentos por grupos, en medidas, cantidades y
frecuencias, para consumir en uno o varios tiempos de comida, que se ajusta a los
requerimientos caloricos y de nutrientes de una poblacién determinada de acuerdo con
el ciclo vital en que se encuentre.

Es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentacién de una
poblacion objetivo y se considera como el punto de partida para la programacién de
los ciclos de menus.

Ciclo de mendus: Conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patrén, que se
establece para un numero determinado de dias y que se repite a lo largo de un
periodo.

Debe ser publicado en el area de consumo de alimentos, para conocimiento de los
beneficiarios
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Tipos de raciones

Racion preparada: Consiste en el suministro de una alimentacién que se prepara en
un sitio especifico determinado por el tipo de programa, que puede ser una cocina
familiar (ej.: hogares comunitarios, hogares sustitutos) o institucional (ej.: instituciones
de proteccidén), entre otros.

Racion para preparar: Consiste en la alimentacion que se entrega a un beneficiario o
su familia, en forma de alimentos crudos, para que sean preparados en su hogar; los
alimentos deben cumplir las especificaciones definidas en fichas técnicas.

Se explica que la racion que aplica al CDI es la preparada y se presenta el modelo de
minuta patrén del ICBF y el ciclo previamente aprobado. Adicional, se explica que la
racion de cada nifio aporte el 70% de las necesidades nutricional y que tiene un costo
estimado por el ICBF. Debido a que cada racion suministrada a los nifios tiene un
costo derivado del uso de recursos publicos, es importante velar por el buen uso, esto
incluye: elaborar preparaciones como lo estipula la minuta y el ciclo y servir en los
gramajes indicados, apoyar el consumo total y satisfactorio por parte los nifios, los
unicos consumidores deberan ser los nifios.

Respecto a la lista de intercambios, se expone que el uso aplica para casos en los que
no se puede suministrar un alimento con una justificacion plenamente justificada. Se
hacen ejercicios rdpidamente para identificar los intercambios que es posible 0 no
hacer. Se aclara que las preparaciones deben mantenerse.

Manual de BPM vy Plan de saneamiento basico.

Se mencionan las practicas del manipulador:

« Usar la dotacién indicada por la entidad: tapabocas, cofia y guantes desechables,
bata de proteccidn personal desechable o dotacidén entregada.

* Mantener las uias cortas, sin esmalte y limpias.

* No usar relojes, pulseras, anillos, piercings o cualquier otro tipo de joya o accesorio.
« Evitar comer, beber, masticar cualquier tipo de alimento u objeto, mientras se
realizan labores de manipulacion de alimentos.

« Evitar estornudar, toser o escupir en cualquier parte del area de manipulacion de los
alimentos.

* Lavado de manos cada hora.

* Al terminar la actividad, se eliminan los elementos de proteccién personal
desechables, en un Unico punto.

* Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta
personas con fiebre, sintomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de
la piel o riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participacion en
esta actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar
autorizado por la autoridad médica competente.
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Se refuerza la importancia de continuar con la practica de lavado de manos y uso de
mascarilla si hay sintomatologia de enfermedad respiratoria.

Se presentan las medidas de la OMS, como son:
CINCO CLAVES PARA LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

Mantenaa (e TR Sepane crudas Canirols la Rinlicn cooradbn
Ia Fmpluza madena prima vy cotlnados lemperatura complela
SeguUrE

Conocimienic = Prevencion

Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del
PSB, con el fin de evitar la contaminacion de los alimentos. Asi mismo, se informa que
en otros espacios se profundizara en estos programas.

Dentro del proceso productivo se tienen los procesos: compras, transporte, recibo de materia
prima, almacenamiento, alistamiento, preparacion, distribucion y servido.

Requisitos técnicos del proceso
productivo,

p—== -----#‘.II
3
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Transporte (Cumplimiento Resolucion 2505 de 2004):
Caracteristicas del vehiculo:

. Control de temperatura, caracteristicas y certificado de manipuladores.
. Hermético: carga aislada del exterior.
. Ventilacion y circulacion interna de aire.
. Fabricado con materiales resistentes a la corrosion, impermeables.
. Facil de limpiar, lavar y desinfectar.
. Aislamiento térmico.
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Recibo de materias primas: se toman los criterios de aceptacion y rechazo.

Almacenamiento: segun la naturaleza y estado del alimento se almacena en seco,

El disefio de la unidad de transporte debe permitir la evacuacion de las aguas

de lavado.

» Sistema de monitoreo de temperatura.
Certificados del transportador.

Casonra limpis y complata sin raturas
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SUSTANCID BXITARE. AP
Grado de madurez adecuads
Los tubdroulos deben estar sancs, implos
razonablemante libres de tierrs adherida, | Descompuasias
TUBERCULOS |libra de pardsitos, de buen color, bien | Con parssidos
formados y desarrclindos, en perfecto | Presencia de moho
estado de conservackdn. sin brates
Pasteurizados ¥ con olor caractenstico.
Sabor: Dulce. Sin  pastzurzar y con olores
Apariencia; Sin particulas extrafias. exdranos. Rancio.
Empague original en buen estade y con |Apariencia: con particulas sxiranas ylo
LECHE fecha de caducidad sin cumiplirse. mohao
Refrigerados a temperatura entre 1°C y 4°C. | Con recipienies o envases en mal estado.
La lzche en polvo no debs =star reempacsds | Sin fecha de caducidad o ya vencida.
y =2 deben tener los cuidados en | Sin refrigerar y a mas de 4°C.
almacenamients de productos secos.
. Cilor rancio
E;I:&E::.sngg;rre. testura firme y sabor| oo diones de higiene deficientes  del
. vehiculs de fransparte, canastas u operarios
Elaborado con leche pasteurizada. de distribugion
Color blanco caracternstico. . -
Olar caracteristica al products fresca. E::s:;nﬁzggemme al caracteristica del
QUESO Sé%ib:;ﬁ?s y compacio. de textura . s=c0, consistencia dura. F"rEe!'lcia
Empscado =n bolsas transparenmtss con :?H'R;%HDHES o mohas. Empague avsriada
normbre del fabricante, registro sanitario y Temperz;wra superior 3 4°C
fecha de vencimisnto. < : e
Temperatura de entre 1°C v 4°C. Sin Rfe;_;l;trc- Sanitario, sin facha de
vencimiento o fecha caducads

refrigerado o congelado.

* Seco
» Refrigerado
« Congelado

Rotulado de alimentos: como minimo debe llevar informacién del nombre del producto,
fecha de ingreso y fecha de vencimiento, para Fruver se coloca la fecha de ingreso y

salida.

El rotulado permite tener una adecuada rotacion de productos.

Alistamiento: Se revisan las actividades realizadas durante el alistamiento de los
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alimentos, tales como
e Descongelacion controlada (siempre verificando la conservacion de la cadena
de frio).
* Limpieza.
» Desinfeccion: acido o basico.
+ Decorticado.
* Porcionado
« Otras: Lavar, cortar, pelar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir y secar.

Preparacion: Dentro de la preparacion, se retoman las siguientes acciones:
e Higiene y seguridad.
« Tratamiento térmico.
» Control de temperaturas: Manejo de temperaturas seguras para alimentos frios
o calientes.
» Técnicas gastronémicas, texturas, consistencias.
» Uso de elementos de proteccién personal.
» Extintores, botiquin.

Servido: Aspectos a tener en cuenta durante la distribucién de los alimentos.
* Mantenimiento térmico.
+ Distribucion con recipientes y/o utensilios estandarizados.
« Calentamiento y recalentamiento de preparaciones.
* Guia de metrologia de ICBF.
» En el menor tiempo posible.
+ Utensilios diferentes por grupo de edad.

Distribucion: Tener en cuenta:

* Presentacion del producto.

» Actitud de servicio.

* Realizar de forma agil.

« En caso de requerir trasladar a un lugar distante del servicio de alimentacion
(salones, oficinas, area verde), es necesario cubrir los recipientes que contienen
los alimentos (platos, vasos, etc) y los cubiertos. Se podra emplear una
campana, bandeja y otro elemento debidamente higienizado. Esto va a evitar la
contaminacion del medio ambiente.

Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta
personas con fiebre, sintomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de
la piel o riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participacion en
esta actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar
autorizado por la autoridad médica competente.
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Introduccién al Plan de Saneamiento

Se expone al personal qué es el PSB y cudles son los programas, a partir de lo cual se
explica cada uno.

Plan de saneamiento basico: De acuerdo al marco normativo el PSB engloba el
desarrollo de estrategias encaminadas a la proteccion del medio ambiente, asi como la
formulacién de estrategias para hacer efectiva la garantia de un entorno seguro y
saludable, se disefian planes de saneamiento con el fin de formular y ejecutar
acciones relacionadas con la disponibilidad de agua potable, el manejo de residuos, la
higiene y el control de plagas y vectores como acciones medulares que garantizaran
medios favorables y saludables. La implementacién y adopcién es obligatoria.

Programas que lo componen:

. Programa de Limpieza y Desinfeccion

. Programa de Desechos Sélidos

. Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable
. Programa de Control de Plagas

Programa de Limpieza y Desinfeccion

Objetivo: Garantizar que todas las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y
elementos que los requieran se encuentren limpias y desinfectadas, con el fin de evitar
cualquier tipo de riesgo de contaminacién y de esta manera disminuir el riesgo de
contaminacion en los alimentos ofrecidas a los nifios y nifias durante la prestacién del
servicio.

Se presentan los métodos de higienizacion, pasos para la limpieza y desinfeccion,
procedimiento adecuado de desinfeccién y se muestra la tabla de dosificacién del
hipoclorito de sodio, de acuerdo al &rea.

Asi mismo se explica el manejo de los productos quimicos en la unidad. Dentro de la
UDS se usan los siguientes productos quimicos para los diferentes procesos de
limpieza y desinfeccion: Hipoclorito, jabdn antigrasa, detergente liquido y varsol. Estos
productos deben estar almacenados en envases seguros, en un area exclusiva,
sefalizada, lejos de los alimentos y del alcance los nifios y calor (productos que
pueden ser inflamables), donde se evite la contaminacion, derrames u otros riesgos.
Procedimiento de lavado de manos. El cual debe estar publicado para ser de facil
recordacion de las personas.

Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable

Objetivo: Garantizar que en la unidad de servicio cuente con suministro de agua
potable durante la prestacion del servicio.

En cada unidad se debe contar con tanque de reserva, el cual debe ser lavado y
desinfectado cada 6 meses minimo; se explica el procedimiento de la empresa y los
documentos que debe entregar.
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Programa de Desechos Sélidos

Objetivo: Adoptar herramientas que permitan la gestidén integral y la reduccién
progresiva de residuos solidos (organicos e inorganicos) en la unidad de servicio,
mediante la implementacion de procedimientos, instructivos, formularios, formatos,
guias, actividades y responsables que den cumplimiento al presente programa.
Practicas usuales del programa: Respetar, repensar, reducir, reutilizar y reciclar.

El programa permite manejar los residuos solidos y liquidos de forma que se evita la
contaminacion de alimentos, &reas, equipos, zonas exteriores, con el fin de impedir la
proliferacion de plagas, malos olores y contaminaciéon ambiental, procedentes de los
encuentros educativos, entrega de refrigerios, raciones alimentarias y demas
actividades realizadas al interior del punto de atencion que produzcan los mismos.

De acuerdo a la normatividad vigente, se presenta la nueva clasificacién de residuos
solidos:

Color blanco Color negro Color verde

Programa de Control de Plagas

Objetivo: Aplicar constantemente un sistema de verificacion y control en la Unidad, que
prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y evite los dafios
gue puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion de
plagas (artrépodos y roedores), mediante la implementacion de medidas preventivas y
controladas de saneamiento ambiental.

Se define qué es la plaga y los signos de presencia, para estar alerta.

Se informa que ante la sospecha de una plaga, se debe informar de inmediato.

Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del
PSB, con el fin de evitar la contaminacion de los alimentos. Asi mismo, se informa que
en otros espacios se profundizara en estos programas.
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
na HOGARES INFANTILES Y CDI

COLEGHIS
TPTL L] LR Oy

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:
FECHA: 18 de febrero de 2026 4:00 pm = 5:00 pm
1. TEMA:

Plan de formacion en BPM: Introduccion al PSB y Manual de BPM.

2. OBJETIVO(S)

Contribuir al bienestar de la poblacién beneficiaria, por medio de la socializacién del
plan de saneamiento basico y los procesos de BPM.

3. AGENDA:

e Bienvenida.
e Presentacion de tematicas.
e Solucién de dudas y cierre.
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se desarrolla temética de formacién en BPM con talento humano. Se relata la siguiente
informacion a los asistentes, empleando una metodologia de charla participativa y empleando
una presentacion.

Introduccién al Plan de Saneamiento

Plan de saneamiento basico: De acuerdo al marco normativo el PSB engloba el desarrollo de
estrategias encaminadas a la proteccién del medio ambiente, asi como la formulacién de
estrategias para hacer efectiva la garantia de un entorno seguro y saludable, se disefian
planes de saneamiento con el fin de formular y ejecutar acciones relacionadas con la
disponibilidad de agua potable, el manejo de residuos, la higiene y el control de plagas y
vectores como acciones medulares que garantizaran medios favorables y saludables. La
implementacién y adopcién es obligatoria.

Programas que lo componen:

. Programa de Limpieza y Desinfeccion
. Programa de Desechos Sélidos
. Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable

Programa de Control de Plagas

Programa de Limpieza y Desinfeccién
Objetivo: Garantizar que todas las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y
elementos que los requieran se encuentren limpias y desinfectadas, con el fin de evitar
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cualquier tipo de riesgo de contaminacion y de esta manera disminuir el riesgo de
contaminacion en los alimentos ofrecidas a los nifios y niflas durante la prestacion del servicio.
Se presentan los métodos de higienizacion, pasos para la limpieza y desinfeccion,
procedimiento adecuado de desinfeccion y se muestra la tabla de dosificacion del hipoclorito
de sodio, de acuerdo con el area.

Asi mismo se explica el manejo de los productos quimicos en la unidad. Dentro de la UDS se
usan los siguientes productos quimicos para los diferentes procesos de limpieza y
desinfeccion: Hipoclorito, jabén antigrasa, detergente liquido y varsol. Estos productos deben
estar almacenados en envases seguros, en un area exclusiva, sefalizada, lejos de los
alimentos y del alcance los nifios y calor (productos que pueden ser inflamables), donde se
evite la contaminacion, derrames u otros riesgos.

Procedimiento de lavado de manos. El cual debe estar publicado para ser de facil recordacion
de las personas.

Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable

Objetivo: Garantizar que en la unidad de servicio cuente con suministro de agua potable
durante la prestacion del servicio.

En cada unidad se debe contar con tanque de reserva, el cual debe ser lavado y desinfectado
cada 6 meses minimo; se explica el procedimiento de la empresa y los documentos que debe
entregar.

Programa de Desechos Sélidos

Objetivo: Adoptar herramientas que permitan la gestién integral y la reduccion progresiva de
residuos solidos (organicos e inorganicos) en la unidad de servicio, mediante la
implementacion de procedimientos, instructivos, formularios, formatos, guias, actividades y
responsables que den cumplimiento al presente programa.

Préacticas usuales del programa: Respetar, repensar, reducir, reutilizar y reciclar.

El programa permite manejar los residuos sélidos y liquidos de forma que se evita la
contaminacion de alimentos, areas, equipos, zonas exteriores, con el fin de impedir la
proliferacion de plagas, malos olores y contaminaciobn ambiental, procedentes de los
encuentros educativos, entrega de refrigerios, raciones alimentarias y demas actividades
realizadas al interior del punto de atencion que produzcan los mismos.

De acuerdo a la normatividad vigente, se presenta la nueva clasificacién de residuos sélidos:
Color blanco Color negro Color verde

Hesidine GIEATIA: TR

Programa de Control de Plagas
Objetivo: Aplicar constantemente un sistema de verificaciébn y control en la Unidad, que
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prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y evite los dafios que
puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion de plagas
(artrépodos y roedores), mediante la implementacion de medidas preventivas y controladas de
saneamiento ambiental.

Se define qué es la plaga y los signos de presencia, para estar alerta.

Se informa que ante la sospecha de una plaga, se debe informar de inmediato.

Manual de BPM.

Se inicia con las practicas del manipulador:

Usar la dotacién indicada por la entidad.

Mantener las ufias cortas, sin esmalte y limpias.

No usar relojes, pulseras, anillos, piercings o cualquier otro tipo de joya o0 accesorio.
Evitar comer, beber, masticar cualquier tipo de alimento u objeto, mientras se realizan
labores de manipulacién de alimentos.

Evitar estornudar, toser o escupir en cualquier parte del area de manipulacién de los
alimentos.

Lavado de manos.

Al terminar la actividad, se eliminan los elementos de proteccion personal desechables.
Se guardan aquellos reutilizables para realizar lavado y desinfeccion.

Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta
personas con fiebre, sintomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de
la piel o riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participacion en
esta actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar
autorizado por la autoridad médica competente.

Antes de manipular o preparar alimentos, lavarse muy bien las manos con agua y
jabon.

Antes y después de ir al bafio lavese muy bien las manos con agua y jabén.

La cocina debe estar siempre limpia, ordenada y libre de plagas como roedores,
hormigas, moscas, cucarachas, etc.

No permita el ingreso de animales a la zona de almacenamiento y preparacion de
alimentos.

En el lavaplatos sélo se lavan los alimentos, los platos y los utensilios de cocina.

Los utensilios y equipos deben estar limpios. Si se sospecha que han estado en
contacto con plagas, o ha sido necesario afilar cuchillos u otros utensilios se deben
lavar adecuadamente.

Los limpiones deben ser preferiblemente blancos para controlar su limpieza. Deben
lavarse después de cada uso. Asi se evitan los malos olores y el crecimiento de
hongos y bacterias.

Los limpiones se deben usar solamente para secar los platos y utensilios.

El manipulador de alimentos debe mantener un buen aseo personal y conservar sus
ufias cortas, limpias y sin esmalte.

Debe abstenerse de usar perfumes, lociones o sustancias que afecten el sabor de las
preparaciones.

Cuando se esta enfermo no se deben manipular alimentos.

El manipulador de alimentos debe usar siempre gorro, delantal y tapabocas.

Antes de manipular o preparar alimentos, lavarse muy bien las manos con agua y jab6n
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o Al preparar los alimentos se busca que estos tengan buen sabor, buena presentacion,
gue su digestion sea facil y que su valor nutricional se preserve

Se refuerza la importancia de continuar con la practica de lavado de manos y uso de
mascarilla.

Se presentan las medidas de la OMS, como son:
CINCO CLAVES PARA LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

Mantenia ag Bgum y Sephis crudas Ganirais la Rialich cootdn
In fmpleza  maderia prims 'y cocinados semperalura complela
SEgUE

Conocimiento = Prevencion

Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del PSB,
con el fin de evitar la contaminacién de los alimentos. Asi mismo, se informa que en otros
espacios se profundizara en estos programas.

Dentro del proceso productivo se tienen los procesos: compras, transporte, recibo de materia
prima, almacenamiento, alistamiento, preparacion, distribucion y servido. Se hace una breve
revision de los pasos.

Requisitos técnicos del proceso
productivo.

EE R

Fromwsosin

En esta oportunidad de se hara revisién de los primeros procesos, para lo cual se hace
revisién uno a uno, haciendo una comparacién con el proceso desarrollado en el hogar y en el
CDL.

Compra:
Documentos base:
» Concepto favorable - Registro sanitario.
» Fichas técnicas de los alimentos - racién para preparar en sitio.
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Se debe elaborar el listado u orden de compra con informacion de:

Transporte (Cumplimiento Resolucién 2505 de 2004):
Caracteristicas del vehiculo:

Recibo de materias primas: se toman los criterios de aceptacion y rechazo.

Fichas técnicas de alimentos - racion industrializada lista.

Alimento — cantidad - precio.

El listado se desarrolla con base en minuta patron, ciclo de menus, listas de
intercambio y numero de nifios y nifias del centro de atencion inicial.

Cosecha — negociacién - produccion total -existencias.

La UDS debe contar con un archivo de proveedores con la siguiente informacion
basica: acerca del negocio (productos por categoria, calidad y marca; servicios
ofrecidos, referencias, horarios de despacho); evaluacion del proveedor (resultados de
visitas de observacion); desempefio (notas sobre los desempefios excepcionales y
fallas); informacion sobre facturacion (datos de la factura y términos) e informacion
sobre crédito, registro de compras por producto, comentarios y recomendaciones.

Control de temperatura, caracteristicas y certificado de manipuladores.
Hermético: carga aislada del exterior.
Ventilacién y circulacion interna de aire.
Fabricado con materiales resistentes a la corrosion, impermeables.
Facil de limpiar, lavar y desinfectar.
Aislamiento térmico.
El disefio de la unidad de transporte debe permitir la evacuacion de las aguas de
lavado.
Sistema de monitoreo de temperatura.
Certificados del transportador.

T = s

Cascara limpis ¥ complats in roturas,
HUEVOS Sin anormalidades an In cdscara, Quebrado, manchads v oon excremento o
Paso acordado hecas,
Sin prasencia de exoremanto,
Latas an busn estado, sin abollsduras o | Latas abolladas, oxdadas, con derames
ENLATADOS o Beian, o escurtmlentos, hinchadas o picadas

Ce un fabricants confiable. Sin ndrmere de lote, fecha de vencimento
Con fecha de vencimiento y nimero de lote. | o fecha ya caducada

ALIMENTOS Con facha da vencimiento y nimaro de lote, | o con presancis da moaho.

Empacun &n Cuen esiago, IMplo e |n1|£rn.
Sin senales de insecios o matens exirafa Empaque perforado, roto, con humadad
Para al caso da preducts de panaderia &l | Restes de inseclas o material edrafio
aspacte poroso, homegénes, coreza de | Sin ndrmere de lote, fecha de vencimienio
coler uniformme o fecha ya caducada

Color y sabor agradabla

Dascompuesias
Tejidos finos.
FRUTAS Y | na busn color de acusrde & In caracteristics | 07 Maguitaduras,
VERDURAS delm varadnd Enﬂ maha - - "
. an presancia da material exirahs
Libres de lesiones, Insectcs o cualgusar pitnolran:

Limplms, sin maguiiaduras o grietas, s
manchas cafés, sin moho

Olor narmal Sucias,

sustancia extrania,
Grado de madurez adecuads

TUBERCULOS |libre de pardsitos, de buen cobor, béen | Can paresios

Los fubéroules deben estar sancs, kmplos
razonablemaente libres de tierrm adheride, | Desoompuasias

formados y desarrclisdos, an perfectc | Presencia de moho
astada de consarvacidn, sin brates
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Pasteurizados y con alor caractenistica.
Sabor: Dulce.

Apariencia; Sin pariiculas extranas.
Empague original en buen estado y con

5Sin  pasteurzar y con  olores
extranos. Rancio. . .
Apariencia: con particulas extranas yio

semiblanda.
Empacado =n bolsas transparentes con

LECHE fecha de caducidad sin cumplirse. mahao
Refrigerados a temperatura entre 1°C y 4°C. | Gon recipientes o envases en mal estado.
La leche en polve no debe estar reempacada | Sin fecha de caducidad o ya wencida.
¥ =2 deben fener los  cuidados  en | Sinrefrigerary a mas de 4°C
almacenamiento de productas secaos.
. Olor rancio
E;}IED&E#-EJEEWE' textura fime y sabor Condiciones de higiene deficientes del
Elaboracks con lasche pastewizada wehiculs de transporie, canastas u operarios
Color blanco caracternstico. dceldlimbugmg._re I istico del
Olor caracteristico al producto fresco. clar y alor diferemte al caraclenstics d=
QUESD Sin  heecos ¥y compacio, de  textura producto fresco.

Aspecto seco, consistencia dura. Presencia
de impurezas o mohos. Empague avernsdo

o inflado.

Temperatura supenor 8 4°C

Sin Registro Sanitano, sin fecha de
vencimiento o fecha caducada

nombre del fabricants, registro sanitario y
fecha de vencimienta.
Temperatura de entre 1°C y 4°C.

Almacenamiento: segun la naturaleza y estado del alimento se almacena en seco, refrigerado
0 congelado.
*+ Seco
« Temperatura ambiente: Alimentos no perecederos.
» En despensas o estantes, separados de pared.
* A 15cm de suelo.
» Producto a granel en canecas plasticas con tapa, marcadas: Fecha de vencimiento,
nombre de producto y lote.
+ Latas en buen estado.
* Huevos a temperatura ambiente, en recipiente higienizado.
» Productos livianos arriba.
» Productos pesados y en empaques de vidrio abajo.
» Lugar sin acceso a plagas.
« Estanteria: limpia, aislada y ordenada, por productos, preferiblemente cerrada.
» Material no poroso, limpiable.
» Refrigerado
e« Temperatura de 0 a 4 grados centigrados: Alimentos como lacteos, frutas,
verduras.
» Frutas, verduras, leche liquida y derivados.
« Alimento terminado arriba y sin cocinar abajo.
« Estanteria limpia.
» Productos preparados en envase individual.
« Limpieza, desinfeccion y materiales.
« Control de temperaturas (registro de temperatura de equipo).
« Rotacion de inventario.
* Nombre, fecha de llegada y vencimiento.
« Productos perecederos en refrigeracion se deben almacenar por separado.
» Aislar alimentos que emiten olores (cebolla, ajo, pescado), de aquellos que
absorben olores (pan, queso y leche).
+ Congelado
e Temperatura de -18 grados centigrados:
industrializados, pulpas de fruta.

Alimentos perecederos y/o

Rotulado de alimentos: como minimo debe llevar informacion del nombre del producto, fecha
de ingreso y fecha de vencimiento, para Fruver se coloca la fecha de salida.
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El rotulado permite tener una adecuada rotacién de productos.

Alistamiento: Se revisan las actividades realizadas durante el alistamiento de los alimentos,
tales como

e Descongelacion controlada (siempre verificando la conservacién de la cadena de frio).

* Limpieza.

» Desinfeccion: acido o basico.

* Decorticado.

* Porcionado

+ Otras: Lavar, cortar, pelar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir y secar.

Preparacion: Dentro de la preparacion, se retoman las siguientes acciones:
e Higiene y seguridad.
« Tratamiento térmico.
+ Control de temperaturas: Manejo de temperaturas seguras para alimentos frios o
calientes.
» Técnicas gastrondmicas, texturas, consistencias.
» Uso de elementos de proteccién personal.
« Extintores, botiquin.

Distribucion: Aspectos a tener en cuenta durante la distribucién de los alimentos.
* Mantenimiento térmico: alimentos frios igual o menos de 4 °C y calientes mayor o igual
a 60°C.
» Distribucion con recipientes y/o utensilios estandarizados.
+ Calentamiento y recalentamiento de preparaciones.
» Guia de metrologia de ICBF.
* En el menor tiempo posible.
+ Utensilios diferentes por grupo de edad.

Servido: Tener en cuenta:
» Presentacién del producto.
e Actitud de servicio.

Consumo: en esta etapa apoyan los agentes educativos, obligandolos a cumplir con las BPM
para evitar la contaminacién de los alimentos.

Postest: se realiza una revisibn de las preguntas y opciones, donde cada participante
selecciona la respuesta correcta y posteriormente se verifica el resultado.

1. El Plan de Saneamiento Basico tiene como objetivo principal:
A. Aumentar la produccién de alimentos

B. Garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas

C. Reducir costos operativos

D. Mejorar la presentacion del producto

2. ¢(Cual de los siguientes programas hace parte del Plan de Saneamiento Basico?
A. Programa de capacitacion financiera
B. Programa de mantenimiento vehicular
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6. Los registros dentro del Manual de BPM sirven para:

A. Decorar el establecimiento

B. Cumplir inicamente un requisito documental

C. Evidenciar el cumplimiento de los procesos

D. Reemplazar la supervision

Resultados:
Participante| P1 || P2 || P3 || P4 || P5 | P6 COTrf;z‘ias Res(‘;/'ot)ado
L1 JBfclajclBlcl 6 | 100% |
L2 |Bjlcfafc|Bfc]| 6 | 100% |
L3 JBfclajclBlAl] 5 | 8% |
L4 JBfclalBlBlC| 5 | 8% |
L5 JAajlcfiafcfBfc]| 5 | 8% |
. 6 JBfc|bjclBlci 5 | 8% |
L7 JBfclajclolc] 5 | 8% |
| 8 BjclafcfBfc]| 6 [ 100% |
L9 |BfbfajclBlci 5 | 8% |
L 10 [BfcllajciBlc]| 6 | 100% |
L 1 |BjfcfafcfBfDp| 5 | 8% |

. Programa de limpieza y desinfeccion
. Programa de ventas

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) buscan principalmente:
. Garantizar lainocuidad de los alimentos
. Incrementar la publicidad
. Reducir el nimero de empleados
. Mejorar la infraestructura externa

. El lavado de manos en el personal manipulador debe realizarse:

. Solo al iniciar la jornada

. Unicamente cuando las manos estén visiblemente sucias

. Antes y después de manipular alimentos y cuando sea necesario
. Una vez al dia

. El control de plagas en un establecimiento de alimentos permite:
. Mejorar la ventilaciéon

. Prevenir contaminacion fisicay biolégica

. Reducir consumo de agua

. Aumentar la produccién

Ultimarevision: abril 2023
Clasificacion:; Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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Promedio general del grupo: 5,45/ 6
Porcentaje promedio: 91%
Participantes con 100%: 4 personas
Nivel de desempefio general: Alto

Antes de cerrar el espacio, se realiza la retroalimentacion de cada pregunta.

5. COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IAdherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente.
Pag 9de 1
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3 1028410855 ANGELA LUCIAN BUITRAGO CANTERO | M | 16/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 149 | 86 | 165 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
4 1025333598 DIANA VALENTINA LOPEZ MORALES M | 22/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 11.4 | 87 | 138 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
5 1033125937 JAIME DAVID ROA AMARANTO H | 4/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 17.6 | 96 | 172 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
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7 1238350873 STRIVEN JOEL URRIBARRIMURILLO | H | 27/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 17.6 | 938 | 18 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
8 1025333610 MIGUEL ANGEL SANTAMARIA PIRA H | 24/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 155 | 97.4 | 171 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
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12 1025333427 FABIAN SANTIAGO ROJAS PEREZ H | 26/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 144 | 95 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
13 1020851512 CRISTOPHER NIRO BAQUERO H | 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 147 | 932 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
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15 1015488927 DYLAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ H | 16/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 13 92 14 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
16 1033125713 SAMANTHA AMADO BARRERA M | 27/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 133 | 90 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
17 A30944942 SEAN PAUL MARTINEZ GARCIA H | 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 13 | 93.1 | 142 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
18 1233926824 EVELYN SAMANTHA DIAZ YOPASA M | 24/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 115 | 85 15 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
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25 1033125766 SARA SOPHIA BRACAMONTE QUINONEZ| M | 19/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 135 | 933 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
26 1033125800 ELISA GUARIN ARIZA M | 8/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 132 | 88 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
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27 1025332951 LUNA STEPHANIA NOPE MONTENEGRO | M | 18/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 139 | 932 | 158 | NA | 6 [NO| 6 12| ABC | BC
28 1243762959 MARTIN ESTEBAN GARCIA MURCIA H | 7/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 16 | 959 | 168 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
29 1025333005 MATHIAS BARROS LOPEZ H | 30/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 163 | 1035 | 16 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
30 1025333001 NICOL GABRIELA CASTRO VARGAS M | 29/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 149 | 9 | 152 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
31 1025568934 ELIAN DAVID AROCA MONTOYA H | 16/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 16.4 | 978 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
32 1025333026 JOSUE DAVID ZAYAS REYES H | 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 165 | 992 | 168 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
33 1025333029 GABRIELA ARGUELLO SANDOVAL | M | 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 142 | 944 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
34 1025332962 JUAN ESTEBAN GONZALEZMONGUI | H | 25/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 16.4 | 97.8 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
BUSTAMANTE
35 1025333092 ALANA ::J:BALLERO M | 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 167 | 1008 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
36 1025333056 CRISTIAN DAVID HERRERA LOPEZ H | 22/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 172 | 975 | 167 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
37 1243763112 VATOLETH RODRIGUEZ VIVAS M | 4/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 152 | 93 | 159 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
38 1025333024 ANA SOFIA ROBLES GOMEZ M | 31/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 149 | 985 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
39 1206228497 VICTORIA ANTONELLA ACOSTA RENGEL M | 26/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 122 | 92 14 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
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40 1028959349 LIAM GAEL PAYARES COLINA H | 2/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 147 | 9% | 154 | NA | 6 [NO| 6 12| ABC | BC
41 1025332765 ISABELLA MOJICA VARGAS M | 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 163 | 992 | 175 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
42 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ H | 12/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 146 | 929 | 158 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
43 1025332782 IAN ALEXANDER JIMENEZ TORRE H | 4/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 152 | 954 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
44 1025332817 SARA VALENTINA COCHERO MUNOZ M | 10/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 157 | 996 | 164 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
45 1243762410 ABRIL CELIS FORERO M | 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 162 | 988 | 174 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
46 1025332676 LIAN DANIEL PALACIOS RICO H | 12/11/2001 9/02/2026 11/02/2026 | 148 | 984 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
47 1033125201 NOA SARAY URREGO GUIO M | 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 147 | 965 | 157 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
48 1025332902 EMMA ANTONELLA | CARDOZOMONTANO | M | 9/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 14 | 977 | 16 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
49 1025332700 DAMIAN MATIAS BARRERA PALACIOS H | 26/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 18 | 1044 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
50 1025332697 GABRIELA SOFIA VARGAS GUZMAN M | 20/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 165 | 967 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
51 1243762135 DANIEL SANTIAGO DIAZ CARDENAS H | 31/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 138 | 91 15 NA | 6 |NO| 6 6 12| ABC | BC
52 1032514607 VICTORIA RUIZ OLIVEROS M | 6/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 148 | 995 | 146 | NA | 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
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53 1033125353 RENATA MORA TORRES M | 17/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 15.5 | 1002 | 155 | NA 6 [NO| 6 12| ABC | BC
54 1025332679 ESTEBAN MANCERA ARDILA H | 8/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 15.6 | 97.6 | 158 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
55 1025332580 ANTONELLA DURAN OTALVARO M | 3/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 15.3 | 988 | 165 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
56 10129257 LUCIANA VALENTINA GUTIERREZ GALVIS M | 30/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 168 | 102 | 17.9 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
57 1020850184 SANTIAGO CARRASCALMORALES | H | 29/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 16.7 | 1029 | 17 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
58 1141529659 SARA VICTORIA 0STOS JAQUE M | 17/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 18.2 | 1074 | 17.2 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
59 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO H | 27/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 17.1 | 1035 | 161 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
60 1025332594 LOGAN SEBASTIAN ROA CASTELLANOS H | 13/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 184 | 103 | 165 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
61 1140940248 TOMAS CRUZ PUCHE H | 19/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 15.8 | 1005 | 17.8 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
62 1019160390 LAURA CAMILA UNI GALEANO M | 11/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 16 | 1025 | 16 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
63 1025332712 EITHAN JACOBO CANON OVIEDO H | 3/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 18.5 | 103.9 | 168 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
64 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON H | 17/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 155 | 102 | 164 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
65 1300002024 ABBY ALEJANDRA MORONTAVASQUEZ | M | 18/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 14.7 | 97.9 | 158 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
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66 | 1025332685 HANNA TORRES MEDINA M | 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 17.4 | 1048 | 163 | NA | 6 [NO| 6 12| ABC | BC
67 | 1020850439 MARIA SALOME LOPEZ RODRIGUEZ M | 27/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 12.9 | 93 | 146 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
68 | 1243760669 NAITHAN JOSE MARTINEZ RAAZ H | 6/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 18.2 | 1035 | 178 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
69 | 1019160372 MATHIAS PAYARES BARBOSA H | 23/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 158 | 988 | 171 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
70 | 1145230502 SUSEJ ALAYYA CARLY FARIAS M | 30/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 16 | 101 | 175 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
71| 1243760388 DANNA ZAPATA RUEDA M | 3/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 164 | 1046 | 157 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
72 | 1020849952 EIIMY JULIETH URQUIIO RAMIREZ M | 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 20.2 | 109.6 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 |12| ABc | BC
73 | 1033124615 JUAN PABLO VEGA CORTEZ H | 22/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 164 | 1037 | 158 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
74 7767624 YULIMAR DELCARMEN | DAVILA TERRAZA M | 16/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 154 | 101 | 158 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
75 | 1028958516 MAURO MEJIA JIMENEZ H | 5/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 19.5 | 108 | 175 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
76 | 1020849642 INTI ELIZABETH VELANDIA ANGEL M | 20/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 145 | 915 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 |12| ABc | BC
77 | 1033124632 EMILY DE LA PARRA CIFUENTES | M | 29/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 17 | 1014 | 164 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
78 | 1243762303 DYLAN DAVID SOLAR SOLER H | 2/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 14 | 955 | 168 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
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79 1233701034 SAMANTHA GONZALEZRAMIREZ | M | 28/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 16.3 | 102 | 155 | NA 6 [NO| 6 12| ABC | BC
80 1249969100 MARIA VICTORIA LEMUS VEGA M | 28/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 108 | 80.1 | 153 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
81 1106365783 THIAGO ANDRES GARCIA INFANTE H | 5/10/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 12.3 | 87 15 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
82 1106365580 KELLER FARID STIH GARCIA INFANTE H | 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 19.4 | 108 | 178 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
83 1028410871 IAN MIGUEL VILLADIEGO GONZALEZ | H | 3/12/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 14.7 | 865 | 161 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
84 1010851427 LIA SAMANTHA MARTINEZMOLANO | M | 2/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 | 95 78 14 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
85 1025333187 JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ ALFARO H | 21/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 15 | 955 | 158 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
86 1233524675 THIAGO MORENO CANO H | 3/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 | 134 | 875 | 15 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
87 1025334170 ANGEL MATIAS SANABRIA MUNOZ H | 30/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 | 127 | 853 | 15 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
88 1243765597 BENYAMIN DERECK LEO RAMIREZ H | 26/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 143 | 91 | 165 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
89 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLO H | 24/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 13.9 | 922 | 158 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
2 1028958936 CLOES SAMANTHA SANDREA VEGA M | 18/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 17.9 | 1085 | 17 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
91 1025333671 SARA ISABELLA MOLANO CHOCONTA | M | 21/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 12.2 | 87 | 148 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
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92 | 1033124614 EMILY JOVANNA VELANDIA REYES M | 21/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 165 | 101.2 | 161 | NA | 6 [NO| 6 12| ABC | BC
93 | 1025333354 GAEL RUEDA NARANJO H | 11/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 152 | 919 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 |12| ABc | BC
94 | 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE H | 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 121 | 88 | 145 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
95 | 1025332600 AYLIN OLIVEROS BARON M | 4/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 18 | 101 | 17 NA | 6 |NO| 6 6 |12| ABc | BC
96 | 1243764281 ANTONELLA PEREZCASTANEDA | M | 1/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 13.1 | 849 | 165 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
97 | 1025333752 LIAM JHOEL RAMIREZ GRANADOS | H | 12/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 134 | 872 | 154 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
98 | 1025332762 EIMY ISABELLA MILAGUY VELASQUEZ | M | 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 17.3 | 982 | 178 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
99 | 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA | M | 5/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 11.9 | 888 | 147 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
100 | 1019851125 MARIA SALOME GOMEZGUALTERO | M | 2/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 16 95 16 NA | 6 |NO| 6 6 |12| ABc | BC
101| 1033124636 MACARENA HERANDEZ URREA M | 28/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 13.7 | 952 | 149 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
102 | 1020852372 TADEO RODRIGUEZBARON | H | 12/09/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 124 | 835 | 151 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
103 | 1136912653 DANIEL ALEXANDER |  OSPINO UZCATEGUI | H | 20/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 148 | 982 | 142 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
104 | 1033124609 ELIAN MATEO HERNANDEZ DIAZ H | 11/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 181 | 107 | 172 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| ABc | BC
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105 | 1020850036 BRITTANY LUCIANA ROSADO PEREZ M | 7/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 | 145 | 1015 | 147 | NA 6 |NnO| 6 12| nBc | BC
106 | 1020852199 JUAN SIMON QUEMBA SANTANA H | 8/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 | 115 | 825 | 16 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
107 | 1020851274 GISSEL VALERIA COPETE ALMECIGA M | 27/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 | 13.2 | 915 | 158 | NA 6 |Nno| 6 6 12| asc | BC
108 | 1025333702 NICOLAS ANDRES PIRAZAN URREGO H | 9/06/2023 11/02/2026 | 11/02/2026 | 133 | 90.8 | 162 | Na 6 |no| 6 6 12| ABC | BC
109 | 1027403711 OLIVER PIRA FERNANDEZ H | 9/08/2023 11/02/2026 | 11/02/2026 | 15.4 | 88 17 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
110 | 1025333767 JHON SEBASTIAN AVILA PARADA H | 22/07/2023 11/02/2026 | 11/02/2026 | 134 | 858 | 167 | Na 6 |no| 6 6 12| nsc | BC
111| 1031861447 ADAM YAIR PINEROS MARTINEZ H | 19/06/2023 11/02/2026 | 11/02/2026 | 9.9 | 784 | 15 NA 6 |Nno| 6 6 12| aBC | BC [TIRADO 1603026
112 | 1020852871 JOEL MATHIAS CASTRO YEPES H | 11/02/2024 11/02/2026 | 11/02/2026 | 106 | 796 | 15 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
113 | 1123338152 MARTIN STEPHEN ROMO CORTES H | 10/04/2023 11/02/2026 | 11/02/2026 | 12.6 | 89.5 | 146 | NA 6 |Nno| 6 6 12| asc | BC
114 | 1141375553 MARIANA MOLANO USECHE M | 8/04/2021 11/02/2026 | 11/02/2026 | 18 | 1055 | 17.4 | NA 6 |NnO| 6 6 12| asc | BC
115| 1141530403 SALOME CHAVESRODRIGUEZ | M | 8/07/2022 11/02/2026 | 11/02/2026 | 14.6 | 90.8 | 165 | NA 6 |NnO| 6 6 12| asc | BC
116 | 1171713735 LIAM JOSUE ORTEGON ROMO H | 6/06/2022 11/02/2026 | 11/02/2026 | 14.4 | 958 | 165 | NA 6 |NnO| 6 6 12| asc | BC
117 | 1025333125 PABLO EMILIO ESPINOLA CHAPARRO | H | 18/06/2022 11/02/2026 | 11/02/2026 | 17.5 | 101.1 | 17.3 | Na 6 |NnO| 6 6 12| asc | BC




FORMATO CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE LAS NINAS Y LOS NIROS

PROMOCION Y PREVENCION

PROCESO

F6.MT1PP

16/05/2025

Version 1

Pagina 1 de 2

Clasificacion de la Informacion

REGIONAL:

BOGOTA

CENTRO ZONAL:

USAQUEN

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD
COMUNITARIA DE ATENCION:

CDI COPROGRESO

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;
Propia e Intercultural):

INSTITUCIONAL

SERVICIO:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION:

CDI COPROGRESO

TOMA N° 1

TOMA N° 2

o — or = —
e 88 | 42 % e £ 8¢ |2 g | e
=1 © S =87} o © 5 © 3 25 P @
82 g2 ge § |= £ 53 £ s | £
23 52 28 Sa | = °3 S3 28 Eg | =
8= 21l £% o2 £35 © 8= 2 1lal €% o2 £35 ©
£ 2|15 | c8 28 | 29 | £ 25 210 | g8 28 ~ | e8| £
= 2|12 55% | &3 2169 |3 S 2| 2| 557 | 83 21822
EX £z 288 | =82 8| 82 |8 EX E|la| 288 |«8a| 8|22 | 8§

= = | S | 5|5 | 288 | <58 |E]| = |5 | S@ ||| 288 =2 |E|= |5

s g gL S1% | 58E | god || =g |2 g e S| 8| §58E [ go8 | = |=q | 8

=z 2 FECHA DE = s0 13 | 5| E35 | £4E |E| g8 | = g c8 1 25| E35 | 245 | E |88 =
§ No. DE % | FECHADE INGRESO AL K 25 g E % %E 552 | = 5 é 3oy ES 25 2 E % EE 53| e |& §| =@
DOCUMENTO DE 2 = | NACIMIENTO SERVICIO O FECHADELA| o = o 2@ s | 2] 200 SES [8]| 85 | 89 |FecHADELA S e o =) « 2| 208 [ SES g |8 89

2 IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS g MODALIDAD TOMA = e K E2 | 5|8 | %8s | 358 [5| 5% |22 TOMA < s 2 E2 | 5| 8| %8s 358 |5 (5% |28

i Hee AERRE AR R I EHE 8| 3| 8 |35 |5|c|sEE|cie s Lk
= 2 £ [ i £ s

2 g (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/acaa)| & s € 5§ s | g SsS | £2% | 2| 5 | 85 | @dmmiaaaa) & = 4 g5 s | § 8gS % 2% g 25 i3

z b Ec |5 |5|sEE|siE |55 |55 8| g5 |5 || 2E%|sEE 8|S sF

E | 89 |2|8| 255 | &8s |5 £¢ E | 83 | 2|8 |53 |88z |5 |2t

g 2E |5 |o| 828 SE |5| 55 |3 ¥ | 2E |5 |9 | 828 [S8E|8 |55 ;3
ZS |85 |5 | 828 57 5] =5 |4 S 155|888 |ga° |53«
T g gle|ss® s Al os |8 2 gl el gs 25 o |es | 8
°of |3 |%| 32 g 23 |3 218 |%5| e 3R 23 | 3
< g a¥ 2 = 4= e =
£ g< S ES |8 3] A 38 ES | &
:g o5 s @ 5 =] s TS g =
23 s El 2 2 3 as 5 2 2
R 55 2 g |3 2 53 2 s |2

= 3 = [$]

118 1033124923 JHON BRANDON PEREZ PEREZ H | 23/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 16.6 | 99.8 | 165 NA 6 | NO 6 12| ABC | BC

119 1033124823 DYLAN ESTEBAN DAVILA CIPAGAUTA H | 8/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 17.1 | 109.3 | 16.7 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEJO VILLEGAS M | 15/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 14 | 1018 | 15.8 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC | 25/02/2026 | 14.1 | 102 | 15.8 NA 6 | NO 6 6 12 | ABC | BC

121 1011261313 JUAN ESTEBAN RIARIO GONZALEZ H | 12/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 21.1 | 1045 | 21.6 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

122 1020850095 EGGSY EMILIANO REMOLINA SILVA H | 19/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 142 | 972 | 154 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

123 1025332905 JHON MARTIN BARON ALDANA H | 13/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 | 14.2 | 97 15.1 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

124 1033124936 MIA ANTONELLA PARADA GARCIA M | 8/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 181 | 1005 | 185 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

125 1020849809 LUCIANA PACHECO RAMIREZ M | 4/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 | 141 | 975 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

126 1025332800 ANDRES GERARDO SOLARTE SANCHEZ H | 28/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 | 154 | 96 15.7 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

127 1092554090 ABRIL CELESTE HERNANDEZMUNOZ | M | 21/09/2022 11/02/2026 11/02/2026 | 11.4 | 89 13.6 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

128 1243764726 MIGUELJERONIMO | GONZALEZBARRAGAN | H | 6/02/2023 16/02/2026 16/02/2026 | 12.7 | 87 15.5 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

129 1025333536 LUCIANO GALVEZ JIMENEZ H | 6/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 | 11.9 | 892 | 145 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC

130 1033125562 MARIA ISABELLA MATAPI GONZALEZ M | 30/07/2022 16/02/2026 16/02/2026 | 12.4 | 921 | 148 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
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131| 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON M | 4/10/2022 16/02/2026 | 16/02/2026 | 12.3 | 938 | 145 | NA 6 [NO| 6 12| ABC | BC | 25/02/2026 | 124 | 94 | 145 | NA | 6 |NO 6 12 | ABC| BC
132 | 1243764159 EMMANUEL CASAS ALMANZA H | 12/11/2022 16/02/2026 | 16/02/2026 | 16.5 | 925 | 175 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
133 | 1243765040 ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ H | 23/03/2023 16/02/2026 | 16/02/2026 | 138 | 92 | 154 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
134 | 1025333245 LUCAS CAGUAHERNANDEZ | H | 1/09/2022 16/02/2026 | 16/02/2026 | 13.8 | 955 | 145 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
135 | 1025333547 EMILIANO MORON NORERIA H | 19/03/2023 16/02/2026 | 16/02/2026 | 20.2 | 1036 | 19.1 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
136 | 1206227283 MIGUEL ANGEL GOMEZ ROJAS H | 3/08/2021 16/02/2026 | 16/02/2026 | 15.8 | 1014 | 158 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
137 | 1243761185 ISABELLA AREVALO ALFONSO M | 5/09/2021 16/02/2026 | 16/02/2026 | 22.1 | 107.1 | 187 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
138 | 1025332849 LEONARDO LEON GONZALEZ H | 28/02/2022 16/02/2026 | 16/02/2026 | 15 | 1004 | 155 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
139 | 1033124659 HEIDY DANIELA DELGADILLO REYES M | 4/06/2021 24/02/2026 | 24/02/2026 | 20.8 | 1042 | 178 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
140 | 1013282889 MARTIN DAVID GONZALEZ GUILLEN H | 7/08/2021 16/02/2026 | 16/02/2026 | 18.5 | 108 | 168 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
141| 1025332708 MARIA FERNANDA CORREA LOAIZA M | 3/12/2021 24/02/2026 | 24/02/2026 | 13.7 | 921 | 16 NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
142 | 1019164239 LUIS ALEXANDER CARO ARIAS H | 14/04/2023 24/02/2026 | 24/02/2026 | 11.8 | 87.1 | 141 | NA 6 [NO| 6 6 12| ABC | BC
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FORMATO CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE LAS NINAS Y LOS NIROS
Clasificacién de la Informacion

REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: USAQUEN

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD

CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS CDI COPROGRESO

PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION: COMUNITARIA DE ATENCION:
MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; INSTITUCIONAL
Propia e Intercultural):
SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION: CDI COPROGRESO
TOMA N° 1 TOMA N° 2
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143 1025333480 MARIA GABRIELA BAQUERO TORRES M | 17/01/2023 9/02/2026 9/02/2026 | 13.1 | 932 | 15.1 NA 6 | NO 6 12| ABC | BC [TIRADO 190226
144 | 1020850768 JACOBO COMBITA GARCIA H | 24/04/2022 26/02/2026 | 26/02/2026 | 18.2 | 100.2 | 17.5 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
145 | 1025332814 ZAINT DAVID CARRILLO BORRERO| H | 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 | 154 | 101 | 16.1 NA 1 | NO 1 1 12| ABC | BC [TIRADO 180226
146 | 1025332815 ITHAN ARLEY CARRILLO BORRERO| H | 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 | 168 | 102.4 | 17 NA 1 | NO 1 1 12| ABC | BC [TIRADO 180226
147 | 1025333311 ERICK DANIEL ZAMBRANO H | 19/10/2022 18/03/2026 | 18/03/2026 | 13.4 96 15.1 NA 1 | NO 1 1 12| ABC | BC
148 | 1121227266 STEVAN GUZMAN ALVIS H | 20/08/2022 9/02/2026 9/02/2026 | 155 | 94 15.9 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC [TIRADO 170226
SANTIAGO
149 1139130062 DIAZ CABALLERO H | 21/01/2022 23/02/2026 | 23/02/2026 | 159 | 98.4 16 NA 6 | NO 6 6 12| ABC | BC
ALEXANDER
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159

Paralaimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricion aguda moderada o severa, segln la
periodicidad establecida en las Guias Operativas de los servicios.
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Clasificacion de la Informacion

REGIONAL:

BOGOTA

CENTRO ZONAL:

USAQUEN

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD
COMUNITARIA DE ATENCION:

CDI COPROGRESO

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;
Propia e Intercultural):

INSTITUCIONAL

SERVICIO:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION:

CDI COPROGRESO
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OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, **¥). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
.. |*¢Silanifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra
% |bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-
S Foérmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Alimentaciéon complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K-
Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacién familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.
Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion ALEJANDRA VARGAS Celular
3132878242
Atrtes de imprimir este Jocumento, .. piense en el medio ambiente!
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120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEJO VILLEGAS M 15/09/2021 11/02/2026 11/03/2026 14.8 102.3 15.9 NA 6 | NO 6 12 | ABC BC 25/03/2025 145 102.5 159 NA 6 NO 6 12 | ABC BC
131 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON M 4/10/2022 16/02/2026 11/03/2026 124 94.7 14.5 NA 6 | NO 6 6 12 | ABC BC 25/03/2025 125 94.9 145 NA 6 NO 6 6 12 | ABC BC
Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion ALEJANDRA VARGAS Celular 3132878242

Antes de fmprimir este Jocumento,.. plense en el medio ambiente!
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Linl Clasicada
REGIONAL. BOGOTA CENTRO ZONAL. USAQUEN MUNICIPIO: BOGOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO! 3104786179

ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE

PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO: CDI COPROGRESO A UDS:

Identificacion de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacién de la piel teniendo en @I ECS FH RIS

z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
B —— o] BT | SO | o | e
it s (femeninomasculino/ MODALIDAD o CEEOEEIIE] 5 - - = = — T
3 intersexual) (ddimmiaaaa) o < g 538 2% - g% . ° g5, [Esg | .85
1 1025333954 MATEO LOPEZ LUGO H 4/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025334172 LIAM MARTIN SANDOVAL ANGULO H 8/02/2024 9/02/2026 11/02/2026 135 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1028410855 ANGELA LUCIAN BUITRAGO CANTERO ™ 16/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
4 1025333598 DIANA VALENTINA LOPEZ MORALES ™ 22/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 138 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1033125937 JAIME DAVID ROA AMARANTO H 4/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 172 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1067039082 JEREMIAS MORA CORRALES H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
v 1238350873 STRIVEN JOEL URRIBARRI MURILLO H 27/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 18 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1025333610 MIGUEL ANGEL SANTAMARIA PIRA H 24/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 171 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
9 1025333758 JUAN SEBASTIAN VAQUIRO CORTES H 10/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 161 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
10 1145936911 UM MORENO SANTANILLA H 13/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
n 1020851552 MATIAS BELTRAN MARTINEZ H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
12 1025333427 FABIAN SANTIAGO ROJAS PEREZ H 26/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1020851512 CRISTOPHER NIRO BAQUERO H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
1 22012023114 MATHEO ALEJANDRO MONTILLA VASQUEZ H 22/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 147 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
15 1015488927 DYLAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ H 16/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
1 1033125713 SAMANTHA AMDO BARRERA ™ 27/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 30944942 SEAN PAUL MARTINEZ GARCIA H 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 142 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
18 1233926824 EVELYN SAMANTHA DIAZ YOPASA ™ 24/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
19 1025333364 ARENA LUCIANA ZAFRA CORTES ™ 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 8212034 FABRIZZIO BRACHO CEPEDA H 20/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 174 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333339 ANTONELLA DE LA PARRA CIFUENTES ™ 22/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 163 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025332979 JIRETH DANIELA COTRINA REYES ™ 24/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333091 uA BUSTAMANTE CABALLERO ™ 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1141530626 ISABELLA MONTES PULIDO ™ 11/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
» 1033125766 SARA SOPHIA BRACAMONTE QUINONEZ ™ 19/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1033125800 ELISA GUARIN ARIZA ™ 8/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2z 1025332951 LUNA STEPHANIA NOPE MONTENEGRO ™ 18/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
» 1243762959 MARTIN ESTEBAN ‘GARCIA MURCIA H 7/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 168 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333005 MATHIAS BARROS LOPEZ H 30/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
£y 1025333001 NICOL GABRIELA CASTRO VARGAS ™ 29/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 152 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a 1025568934 ELIAN DAVID AROCA MONTOYA H 16/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
£l 1025333026 JOSUE DAVID ZAYAS REYES H 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 168 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
= 1025333029 GABRIELA ARGUELLO SANDOVAL ™ 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
u 1025332962 JUAN ESTEBAN GONZALEZ MONGUI H 25/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1025333092 ALANA BUSTAMANTE CABALLERO ™ 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025333056 CRISTIAN DAVID HERRERA LOPEZ H 22/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 167 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a7 1243763112 VATOLETH RODRIGUEZ VIVAS ™ 4/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 159 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
] 1025333024 ANASOFIA ROBLES GOMEZ ™ 31/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
» 1206228497 VICTORIA ANTONELLA ACOSTA RENGEL ™ 26/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1028959349 LIAM GAEL PAYARES COLINA H 2/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a 1025332765 ISABELLA MOJICA VARGAS ™ 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 175 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Lkl Clasifada
REGIONAL. BOGOTA CENTRO ZONAL. USAQUEN MUNICIPIO: BOGOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO! 3104786179

ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE

PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO: CDI COPROGRESO A UDS:

Identificacion de edema nutricional Identificacién de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacién de la piel teniendo en @I ECS FH RIS

z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
B —— o] BT | SO | o | e
it s (femeninomasculino/ MODALIDAD o CEEOEEIIE] 5 - - = = — T
3 intersexual) (ddimmiaaaa) o < g 538 2% - g% . ° g5, [Esg | .85
2 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ H 12/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1025332782 IAN ALEXANDER JIMENEZ TORRE H 4/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
w“ 1025332817 SARA VALENTINA COCHERO MUNOZ ™ 10/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 164 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1243762410 ABRIL CELIS FORERO ™ 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.4 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
45 1025332676 LIAN DANIEL PALACIOS RICO H 12/11/20 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a 1033125201 NOA SARAY URREGO GUIO ™ 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 157 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1025332902 EMMA ANTONELLA CARDOZO MONTARIO ™ 9/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1025332700 DAMIAN MATIAS BARRERA PALACIOS H 26/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
50 1025332697 GABRIELA SOFIA VARGAS GUZMAN ™ 20/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
51 1243762135 DANIEL SANTIAGO DIAZ CARDENAS H 31/12/202 9/02/2026 11/02/2026 15 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
52 1032514607 VICTORIA RUIZ OLIVEROS ™ 6/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 146 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
53 1033125353 RENATA MORA TORRES ™ 17/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 155 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
st 1025332679 ESTEBAN MANCERA ARDILA H #/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
55 1025332580 ANTONELLA DURAN OTALVARO ™ 3/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 10120257 LUCIANA VALENTINA GUTIERREZ GALVIS ™ 30/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 179 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
57 1020850184 SANTIAGO CARRASCAL MORALES H 29/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1141529659 SARA VICTORIA 05TOS JAQUE ™ 17/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 172 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
59 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO H 27/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 161 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
&0 1025332594 LOGAN SEBASTIAN ROA CASTELLANOS H 13/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
6 1140940248 TomAs CRUZ PUCHE H 19/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 178 No | o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1019160390 LAURA CAMILA UNI GALEANO ™ 11/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
& 1025332712 EITHAN JACOBO CARON OVIEDD H 3122021 9/02/2026 11/02/2026 168 No | o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON H 17/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 164 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
& 1300002024 ABBY ALEJANDRA MORONTA VASQUEZ ™ 18/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 No [ o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1025332685 HANNA TORRES MEDINA ™ 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 163 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
& 1020850439 MARIA SALOME LOPEZ RODRIGUEZ ™ 27/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 146 No [ o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a8 1243760669 NAITHAN JOSE MARTINEZ RAAZ H 6/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1019160372 MATHIAS PAYARES BARBOSA H 23/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 171 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1145230502 SUSE) ALAYYA CARLY FARIAS ™ 30/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 175 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
n 1243760388 DANNA ZAPATARUEDA ™ 3/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 157 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1020849952 EIIMY JULIETH URQUUO RAMIREZ ™ 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1033124615 JUAN PABLO VEGA CORTEZ H 22/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 7767624 YULIMAR DEL CARMEN DAVILA TERRAZA ™ 16/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1028958516 MAURO MENIA JIMENEZ H 5/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 175 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1020849642 INTI ELIZABETH VELANDIA ANGEL ™ 20/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1033124632 EMILY DE LA PARRA CIFUENTES ™ 29/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 164 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1243762303 DYLAN DAVID SOLAR SOLER H 2/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 168 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
79 1233701034 SAMANTHA GONZALEZ RAMIREZ ™ 28/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 155 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1249969100 MARIA VICTORIA LEMUS VEGA ™ 28/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 153 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
81 1106365783 THIAGO ANDRES GARCIA INFANTE H 5/10/2023 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1106365580 KELLER FARID STIH GARCIA INFANTE H 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Linl Clasicada
REGIONAL. BOGOTA CENTRO ZONAL. USAQUEN MUNICIPIO: BOGOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO! 3104786179

ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE

PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO: CDI COPROGRESO A UDS:

Identificacion de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacién de la piel teniendo en @I ECS FH RIS

z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
B —— o] BT | SO | o | e
it s (femenino/masculino/ MODALIDAD o perknetolbraglal 5 - - = = — T
3 intersexual) (ddimm/aaaa) z 3 g =24 2T g Y 2% " o 25 . |8%8 (485 §f
8 1028410871 1AN MIGUEL VILLADIEGO GONZALEZ H 3/12/2023 9/02/2026 11/02/2026 161 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1010851427 LIA SAMANTHA MARTINEZ MOLANO ™ 2/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1025333187 JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ ALFARO H 21/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1233524675 THIAGO MORENO CANO H 3/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
87 1025334170 ANGEL MATIAS SANABRIA MUROZ H 30/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1243765597 BENYAMIN DERECK LEO RAMIREZ H 26/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLO H 24/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
0 1028958936 CLOES SAMANTHA SANDREA VEGA ™ 18/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
e 1025333671 SARA ISABELLA MOLANO CHOCONTA ™ 21/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 148 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1033124614 EMILY JOVANNA VELANDIA REYES ™ 21/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 161 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333354 GAEL RUEDA NARANIO H 11/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 145 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025332600 AYLIN OLIVEROS BARON ™ 4/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1243764281 ANTONELLA PEREZ CASTAREDA ™ 1/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o7 1025333752 LIAM JHOEL RAMIREZ GRANADOS H 12/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025332762 EIMY ISABELLA MILAGUY VELASQUEZ ™ 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
9 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA ™ 5/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 147 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
100 1019851125 MARIA SALOME GOMEZ GUALTERO ™ 2/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
101 1033124636 MACARENA HERANDEZ URREA ™ 28/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 149 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
102 1020852372 TADEO RODRIGUEZ BARON H 12/09/2023 9/02/2026 11/02/2026 151 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
103 1136912653 DANIEL ALEXANDER OSPINO UZCATEGUI H 20/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 142 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
104 1033124609 ELIAN MATEO HERNANDEZ DiAZ H 11/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 172 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
105 1020850036 BRITTANY LUCIANA ROSADO PEREZ ™ 7/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 147 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
106 1020852199 JUAN SIMON QUEMBA SANTANA H 8/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
107 1020851274 GISSEL VALERIA COPETE ALMECIGA ™ 27/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
108 1025333702 NICOLAS ANDRES PIRAZAN URREGO H 9/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 162 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
109 1027403711 OLIVER PIRA FERNANDEZ H 9/08/2023 11/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
110 1025333767 JHON SEBASTIAN AVILA PARADA H 22/07/2023 11/02/2026 11/02/2026 167 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
11 1031861447 ADAM YAIR PINEROS MARTINEZ H 19/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
112 1020852871 JOEL MATHIAS CASTRO YEPES H 11/02/2024 11/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
13 1123338152 MARTIN STEPHEN ROMO CORTES H 10/04/2023 11/02/2026 11/02/2026 146 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
114 1141375553 MARIANA MOLANO USECHE ™ 8/04/2021 11/02/2026 11/02/2026 174 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
115 1141530403 SALOME CHAVES RODRIGUEZ ™ 8/07/2022 11/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
116 1171713735 LIAM JOSUE ORTEGON ROMO H 6/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1025333125 PABLO EMILIO ESPINOLA CHAPARRO H 18/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 173 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
118 1033124923 JHON BRANDON PEREZ PEREZ H 23/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
119 1033124823 DYLAN ESTEBAN DAVILA CIPAGAUTA H 8/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 167 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEIO VILLEGAS ™ 15/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
121 1011261313 JUAN ESTEBAN RIANO GONZALEZ H 12/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 216 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
122 1020850095 EGGSY EMILIANO REMOLINA SILVA H 19/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
123 1025332905 JHON MARTIN BARON ALDANA H 13/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 151 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Clasificacion de la nformacion:
Clasificada

REGIONAL B0GOTA CENTRO ZONAL USAQUEN MUNICIPIO: B0GOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE
'MODALIDAD: INSTITUCIONAL A UDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO: 310 4786179
ADMINISTRADORA O NOMEBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO DI COPROGRESO AUDS:
Identificacion de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo |  Identificar afectacién de la piel teniendo en Ruseiacienesalicionaics
z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
g [ No.oEpocumeNTODE sexo AT PGS FECHA DE
2 mf;;ﬁ:n;m NOMBRES APELLIDOS (femeninoimaseulinl NODALIDAD DILIGENg\AMIENT perimetro braquial _
3 ) intersexual) (ddimm/aaaa) E] o g =i o L3¢ °§ T s83s
2 (dd/imm/aaaa) 3 2 a, g2 208 258 YT -0 2 S04 508822288
‘ £ 132l 5, | sg | ed3 | afF | sBpg | fEip | feil |faf|eiis;s
g £2 | 2§ ) 548 fis §55% | TEgf | if S5Ey gg?; ﬁ;%:é Opservaciones Actuacion
2 Sa 25 38 589 e 2e23¢ ER R s 288 (EB58| 52585
: 28 | 8 Sk ] S25 | 3235 | gEeiz ¢ g8 |5fio|gqnlot
E g H 482 | 3EE | a3 figfe | 82 $E5€ |23pT|808as”
5 8 H 2% Gt i 13 LH H §8° 5227|855
124 1033124936 MIA ANTONELLA PARADA GARCIA M 8/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 185 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
125 1020849809 LUCIANA PACHECO RAMIREZ M 4/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
126 1025332800 'ANDRES GERARDO SOLARTE SANCHEZ H 28/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 157 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
127 1092554090 ABRIL CELESTE HERNANDEZ MUNOZ M 21/09/2022 11/02/2026 11/02/2026 136 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
128 1243764726 MIGUEL JERONIMO 'GONZALEZ BARRAGAN H 6/02/2023 16/02/2026 16/02/2026 155 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
129 1025333536 LUCIANO GALVEZ JIMENEZ H 6/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 145 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
130 1033125562 MARIA ISABELLA MATAP| GONZALEZ M 30/07/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
131 1025333313 MARIA VICTORIA ‘GARZON LEON M 4/10/2022 16/02/2026 16/02/2026 145 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
132 1243764159 EMMANUEL CASAS ALMANZA H 12/11/2022 16/02/2026 16/02/2026 175 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
133 1243765040 ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ H 23/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 154 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
134 1025333245 LUCAS ‘CAGUA HERNANDEZ H 1/09/2022 16/02/2026 16/02/2026 145 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
135 1025333547 EMILIANO MORON NORERIA H 19/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 19.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
136 1206227283 MIGUEL ANGEL ‘GOMEZ ROJAS H 3/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 158 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
137 1243761185 ISABELLA AREVALO ALFONSO M 5/09/2021 16/02/2026 16/02/2026 187 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
138 1025332849 LEONARDO LEON GONZALEZ H 28/02/2022 16/02/2026 16/02/2026 155 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
139 1139130062 BRITTANY LUCIANA CABALLERO GARCIA H 21/01/2022 16/02/2026 16/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
140 1033124659 HEIDY DANIELA DELGADILLO REYES M 4/06/2021 16/02/2026 16/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
141 1013282889 MARTIN DAVID GONZALEZ GUILLEN H 7/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
142 1025332708 MARIA FERNANDA CORREA LOAIZA M 3/12/2021 16/02/2026 16/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
143 1019164239 LUIS ALEXANDER CARO ARIAS H 14/04/2023 24/02/2026 24/02/2026 14.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
144 1025333480 MARIA GABRIELA BAQUERO TORRES M 17/01/2023 16/02/2026 16/02/2026 151 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
145 1025332814 ZAINT DAVID CARRILLO BORRERO H 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
146 1025332815 ITHAN ARLEY CARRILLO BORRERO H 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
147 1121227266 STEVAN GUZMAN ALVIS H 20/08/2022 9/02/2026 9/02/2026 15.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
148 1139130062 SANTIAGO ALEXANDER DIAZ CABALLERO H 21/01/2022 23/02/2026 23/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
Notas: 1. El dilgenciamiento de ese formato debe reaizarse de forma digital con el fin de realizar el acciones, para el fomato el puede adicionarlas

2. previo a la valoracion e identificacién de sianos fisico se debe verifcar que la niia o el ifio no aplicados aceites o cremas en la piel

IAntes de imprimir este documento,.. ptense en el medio ambiente!




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FLGOAMTLPP

2511112020

Versién 1 Paginazde s

,ﬁm a sianos Fi oS AL DAY SIGNOS DE ALARMA EN LAS NIVAS Y NIIOS MENORES DE 5 AROS P ——

Linl Clasicada
REGIONAL. BOGOTA CENTRO ZONAL. USAQUEN MUNICIPIO: BOGOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO! 3104786179

ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE

PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO: CDI COPROGRESO A UDS:

Identificacion de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacién de la piel teniendo en @I ECS FH RIS

z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
B —— o] BT | SO | o | e
it s (femeninomasculino/ MODALIDAD o CEEOEEIIE] 5 - - = = — T
3 intersexual) (ddimmiaaaa) o < g 538 2% - g% . ° g5, [Esg | .85
1 1025333954 MATEO LOPEZ LUGO H 4/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025334172 LIAM MARTIN SANDOVAL ANGULO H 8/02/2024 9/02/2026 11/02/2026 135 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1028410855 ANGELA LUCIAN BUITRAGO CANTERO ™ 16/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
4 1025333598 DIANA VALENTINA LOPEZ MORALES ™ 22/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 138 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1033125937 JAIME DAVID ROA AMARANTO H 4/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 172 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1067039082 JEREMIAS MORA CORRALES H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
v 1238350873 STRIVEN JOEL URRIBARRI MURILLO H 27/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 18 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1025333610 MIGUEL ANGEL SANTAMARIA PIRA H 24/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 171 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
9 1025333758 JUAN SEBASTIAN VAQUIRO CORTES H 10/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 161 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
10 1145936911 UM MORENO SANTANILLA H 13/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
n 1020851552 MATIAS BELTRAN MARTINEZ H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
12 1025333427 FABIAN SANTIAGO ROJAS PEREZ H 26/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1020851512 CRISTOPHER NIRO BAQUERO H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
1 22012023114 MATHEO ALEJANDRO MONTILLA VASQUEZ H 22/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 147 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
15 1015488927 DYLAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ H 16/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
1 1033125713 SAMANTHA AMDO BARRERA ™ 27/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 30944942 SEAN PAUL MARTINEZ GARCIA H 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 142 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
18 1233926824 EVELYN SAMANTHA DIAZ YOPASA ™ 24/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
19 1025333364 ARENA LUCIANA ZAFRA CORTES ™ 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 8212034 FABRIZZIO BRACHO CEPEDA H 20/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 174 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333339 ANTONELLA DE LA PARRA CIFUENTES ™ 22/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 163 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025332979 JIRETH DANIELA COTRINA REYES ™ 24/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333091 uA BUSTAMANTE CABALLERO ™ 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1141530626 ISABELLA MONTES PULIDO ™ 11/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
» 1033125766 SARA SOPHIA BRACAMONTE QUINONEZ ™ 19/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1033125800 ELISA GUARIN ARIZA ™ 8/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2z 1025332951 LUNA STEPHANIA NOPE MONTENEGRO ™ 18/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
» 1243762959 MARTIN ESTEBAN ‘GARCIA MURCIA H 7/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 168 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333005 MATHIAS BARROS LOPEZ H 30/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
£y 1025333001 NICOL GABRIELA CASTRO VARGAS ™ 29/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 152 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a 1025568934 ELIAN DAVID AROCA MONTOYA H 16/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
£l 1025333026 JOSUE DAVID ZAYAS REYES H 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 168 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
= 1025333029 GABRIELA ARGUELLO SANDOVAL ™ 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
u 1025332962 JUAN ESTEBAN GONZALEZ MONGUI H 25/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1025333092 ALANA BUSTAMANTE CABALLERO ™ 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025333056 CRISTIAN DAVID HERRERA LOPEZ H 22/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 167 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a7 1243763112 VATOLETH RODRIGUEZ VIVAS ™ 4/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 159 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
] 1025333024 ANASOFIA ROBLES GOMEZ ™ 31/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
» 1206228497 VICTORIA ANTONELLA ACOSTA RENGEL ™ 26/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1028959349 LIAM GAEL PAYARES COLINA H 2/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a 1025332765 ISABELLA MOJICA VARGAS ™ 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 175 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Lkl Clasifada
REGIONAL. BOGOTA CENTRO ZONAL. USAQUEN MUNICIPIO: BOGOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO! 3104786179

ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE

PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO: CDI COPROGRESO A UDS:

Identificacion de edema nutricional Identificacién de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacién de la piel teniendo en @I ECS FH RIS

z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
B —— o] BT | SO | o | e
it s (femeninomasculino/ MODALIDAD o CEEOEEIIE] 5 - - = = — T
3 intersexual) (ddimmiaaaa) o < g 538 2% - g% . ° g5, [Esg | .85
2 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ H 12/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1025332782 IAN ALEXANDER JIMENEZ TORRE H 4/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
w“ 1025332817 SARA VALENTINA COCHERO MUNOZ ™ 10/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 164 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1243762410 ABRIL CELIS FORERO ™ 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.4 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
45 1025332676 LIAN DANIEL PALACIOS RICO H 12/11/20 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a 1033125201 NOA SARAY URREGO GUIO ™ 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 157 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1025332902 EMMA ANTONELLA CARDOZO MONTARIO ™ 9/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1025332700 DAMIAN MATIAS BARRERA PALACIOS H 26/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
50 1025332697 GABRIELA SOFIA VARGAS GUZMAN ™ 20/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
51 1243762135 DANIEL SANTIAGO DIAZ CARDENAS H 31/12/202 9/02/2026 11/02/2026 15 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
52 1032514607 VICTORIA RUIZ OLIVEROS ™ 6/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 146 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
53 1033125353 RENATA MORA TORRES ™ 17/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 155 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
st 1025332679 ESTEBAN MANCERA ARDILA H #/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
55 1025332580 ANTONELLA DURAN OTALVARO ™ 3/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 10120257 LUCIANA VALENTINA GUTIERREZ GALVIS ™ 30/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 179 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
57 1020850184 SANTIAGO CARRASCAL MORALES H 29/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1141529659 SARA VICTORIA 05TOS JAQUE ™ 17/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 172 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
59 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO H 27/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 161 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
&0 1025332594 LOGAN SEBASTIAN ROA CASTELLANOS H 13/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 165 No [ o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
6 1140940248 TomAs CRUZ PUCHE H 19/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 178 No | o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
3 1019160390 LAURA CAMILA UNI GALEANO ™ 11/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
& 1025332712 EITHAN JACOBO CARON OVIEDD H 3122021 9/02/2026 11/02/2026 168 No | o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON H 17/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 164 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
& 1300002024 ABBY ALEJANDRA MORONTA VASQUEZ ™ 18/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 No [ o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1025332685 HANNA TORRES MEDINA ™ 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 163 No [ No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
& 1020850439 MARIA SALOME LOPEZ RODRIGUEZ ™ 27/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 146 No [ o NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
a8 1243760669 NAITHAN JOSE MARTINEZ RAAZ H 6/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1019160372 MATHIAS PAYARES BARBOSA H 23/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 171 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o 1145230502 SUSE) ALAYYA CARLY FARIAS ™ 30/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 175 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
n 1243760388 DANNA ZAPATARUEDA ™ 3/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 157 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1020849952 EIIMY JULIETH URQUUO RAMIREZ ™ 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1033124615 JUAN PABLO VEGA CORTEZ H 22/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 7767624 YULIMAR DEL CARMEN DAVILA TERRAZA ™ 16/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
s 1028958516 MAURO MENIA JIMENEZ H 5/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 175 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1020849642 INTI ELIZABETH VELANDIA ANGEL ™ 20/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1033124632 EMILY DE LA PARRA CIFUENTES ™ 29/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 164 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1243762303 DYLAN DAVID SOLAR SOLER H 2/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 168 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
79 1233701034 SAMANTHA GONZALEZ RAMIREZ ™ 28/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 155 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1249969100 MARIA VICTORIA LEMUS VEGA ™ 28/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 153 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
81 1106365783 THIAGO ANDRES GARCIA INFANTE H 5/10/2023 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1106365580 KELLER FARID STIH GARCIA INFANTE H 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Linl Clasicada
REGIONAL. BOGOTA CENTRO ZONAL. USAQUEN MUNICIPIO: BOGOTA SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
RESPONSABLE DE

MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: JACQUELINE CARVAJAL TELEFONO DE CONTACTO! 3104786179

ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE

PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS DE SERVICIO: CDI COPROGRESO A UDS:

Identificacion de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracteristicas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacién de la piel teniendo en @I ECS FH RIS

z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: en cuenta: cuenta:
B —— o] BT | SO | o | e
it s (femenino/masculino/ MODALIDAD o perknetolbraglal 5 - - = = — T
3 intersexual) (ddimm/aaaa) z 3 g =24 2T g Y 2% " o 25 . |8%8 (485 §f
8 1028410871 1AN MIGUEL VILLADIEGO GONZALEZ H 3/12/2023 9/02/2026 11/02/2026 161 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1010851427 LIA SAMANTHA MARTINEZ MOLANO ™ 2/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 14 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1025333187 JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ ALFARO H 21/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1233524675 THIAGO MORENO CANO H 3/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
87 1025334170 ANGEL MATIAS SANABRIA MUROZ H 30/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1243765597 BENYAMIN DERECK LEO RAMIREZ H 26/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
8 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLO H 24/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
0 1028958936 CLOES SAMANTHA SANDREA VEGA ™ 18/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
e 1025333671 SARA ISABELLA MOLANO CHOCONTA ™ 21/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 148 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1033124614 EMILY JOVANNA VELANDIA REYES ™ 21/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 161 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
2 1025333354 GAEL RUEDA NARANIO H 11/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 145 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025332600 AYLIN OLIVEROS BARON ™ 4/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1243764281 ANTONELLA PEREZ CASTAREDA ™ 1/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
o7 1025333752 LIAM JHOEL RAMIREZ GRANADOS H 12/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
% 1025332762 EIMY ISABELLA MILAGUY VELASQUEZ ™ 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 178 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
9 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA ™ 5/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 147 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
100 1019851125 MARIA SALOME GOMEZ GUALTERO ™ 2/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
101 1033124636 MACARENA HERANDEZ URREA ™ 28/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 149 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
102 1020852372 TADEO RODRIGUEZ BARON H 12/09/2023 9/02/2026 11/02/2026 151 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
103 1136912653 DANIEL ALEXANDER OSPINO UZCATEGUI H 20/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 142 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
104 1033124609 ELIAN MATEO HERNANDEZ DiAZ H 11/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 172 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
105 1020850036 BRITTANY LUCIANA ROSADO PEREZ ™ 7/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 147 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
106 1020852199 JUAN SIMON QUEMBA SANTANA H 8/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
107 1020851274 GISSEL VALERIA COPETE ALMECIGA ™ 27/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
108 1025333702 NICOLAS ANDRES PIRAZAN URREGO H 9/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 162 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
109 1027403711 OLIVER PIRA FERNANDEZ H 9/08/2023 11/02/2026 11/02/2026 17 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
110 1025333767 JHON SEBASTIAN AVILA PARADA H 22/07/2023 11/02/2026 11/02/2026 167 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
11 1031861447 ADAM YAIR PINEROS MARTINEZ H 19/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
112 1020852871 JOEL MATHIAS CASTRO YEPES H 11/02/2024 11/02/2026 11/02/2026 15 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
13 1123338152 MARTIN STEPHEN ROMO CORTES H 10/04/2023 11/02/2026 11/02/2026 146 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
114 1141375553 MARIANA MOLANO USECHE ™ 8/04/2021 11/02/2026 11/02/2026 174 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
115 1141530403 SALOME CHAVES RODRIGUEZ ™ 8/07/2022 11/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
116 1171713735 LIAM JOSUE ORTEGON ROMO H 6/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
7 1025333125 PABLO EMILIO ESPINOLA CHAPARRO H 18/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 173 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
118 1033124923 JHON BRANDON PEREZ PEREZ H 23/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 165 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
119 1033124823 DYLAN ESTEBAN DAVILA CIPAGAUTA H 8/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 167 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEIO VILLEGAS ™ 15/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 158 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
121 1011261313 JUAN ESTEBAN RIANO GONZALEZ H 12/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 216 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
122 1020850095 EGGSY EMILIANO REMOLINA SILVA H 19/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 154 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
123 1025332905 JHON MARTIN BARON ALDANA H 13/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 151 NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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124 1033124936 MIA ANTONELLA PARADA GARCIA M 8/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 185 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
125 1020849809 LUCIANA PACHECO RAMIREZ M 4/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
126 1025332800 ANDRES GERARDO SOLARTE SANCHEZ H 28/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 157 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
127 1092554090 ABRIL CELESTE HERNANDEZ MURIOZ M 21/09/2022 11/02/2026 11/02/2026 136 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
128 1243764726 MIGUEL JERONIMO (GONZALEZ BARRAGAN H 6/02/2023 16/02/2026 16/02/2026 155 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
129 1025333536 LuciANO GALVEZ JIMENEZ H 6/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 145 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
130 1033125562 MARIA ISABELLA MATAPI GONZALEZ ™M 30/07/2022 16/02/2026 16/02/2026 148 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
131 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON ™M 4/10/2022 16/02/2026 16/02/2026 145 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
132 1243764159 EMMANUEL CASAS ALMANZA H 12/11/2022 16/02/2026 16/02/2026 175 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
133 1243765040 ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ H 23/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 154 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
134 1025333245 Lucas CAGUA HERNANDEZ H 1/09/2022 16/02/2026 16/02/2026 145 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
135 1025333547 EMILIANO MORON NORERA H 19/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 191 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
136 1206227283 MIGUEL ANGEL GOMEZ ROJAS H 3/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 158 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
137 1243761185 ISABELLA AREVALO ALFONSO ™M 5/09/2021 16/02/2026 16/02/2026 187 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
138 1025332849 LEONARDO LEON GONZALEZ H 28/02/2022 16/02/2026 16/02/2026 155 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
139 1033124659 HEIDY DANIELA DELGADILLO REYES ™M 4/06/2021 16/02/2026 16/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
140 1013282889 MARTIN DAVID GONZALEZ GUILLEN H 7/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 168 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
141 1025332708 MARIA FERNANDA CORREA LOAIZA ™M 3/12/2021 16/02/2026 16/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
142 1019164239 LUIS ALEXANDER CARO ARIAS H 14/04/2023 24/02/2026 24/02/2026 141 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
143 1020850768 JACOBO COMBITA GARCIA H 24/04/2022 6/03/2025 6/03/2025 175 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
144 1025333311 ERICK DANIEL ZAMBRANO H 19/10/2022 18/03/2026 18/03/2026 151 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
145 1139130062 SANTIAGO ALEXANDER DIAZ CABALLERO H 21/01/2022 23/02/2026 23/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
Notas:  LEl formato el

fin
aue la nita o el nifio
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI

FORMATO LIMPIEZA Y DESINFECCION FRUTAS - VERDURAS - HUEVOS

Version: 1

uniDAD pE servicio: 0 ng-&;

mes:_[ [ IAYE PO

RESPONSABLE: | 1Y

[ ia de Preparacian:  — L% i ] oo AD O 26 Dadetwperaite [\ T7 27  Jomderupmctn 17 717 2 Joo i rerensin 13 LW e
HIFGOLORITD HIEBLGRMD HIPOCLORTO HIPOOLERITO HIFCCLOAMTD
REFRIGERAD DE LA MARANA | UTIIZADO X L DE REFRIGERND DE L& Mafinns | umuzspox i | Reremsemo 0 Le MAfiANa UTRIZADO M Lt | REFEMGERIC DE La MARANA | umLDraBo X i BEFRBGERID DE LA MARANS | UTILEZADO X L BDE
AGLLA —t DE AGLA BE A D AL F oy
E G ¥ W [ uf 1 ZE'?_& |'_""|.|':'L|"1»?_|£, I v YU 78] b oy e, Ml < |,-t = e i J{L{JQ WP 7
1S MATE - L e etal
HIPOCLOA T HIPOCLORITO HIPGOLORTO HFDTLORITO HIFOCLORITO
AlRSLERZO UTILEZADO X 1t DE AMUERID LTILZADG X Lt ALMUERED UTILZADO N L8 ALMIIERTO LITILEEA B X i ALMILEERED UTILEEADD X LL DE
AGLA DE AGLIA BE AGUA DE AGUA AGLA,
CANTNPT T T RETA Jomat. AR\ AR Yoo Nonmi=~ol PLVA. I MPFal OV e - i XATT
L POt W IFTICITE N AT S A YA TR SAPA,. Lheifda
HIFGCLORITE HIPGCLOTE HEEOQUORTO HEFOCLDRITO HIPQICLORITO
REFRIGERIODELATARDE | UTZADO X LD | REFRIGERID DE LA TARDE UTIUZADOX Lt |  REFRIGERIO DELATARDE | uTmZapoxis | MIFRGERIO DELATARDE | UTIAZADO X Lt REFRIGERID DE LA TARDE UMILIZADO M Lt DE
AGLA DE ASLA O AG LA DE AELUA BEUA
= CaWAT O TR DO [ | I I ATy W B A = =

Teniendo en cuenta que la dosificacion de hipoclorito de sodio parala desinfeccion de frutas, verduras es 1mi X Lt de agua, por’3 minutos.

Obsarvaciones:

Elaboro: Componente de Salud ¥ Mutricidn
Reviso Vo. Bo, Direccién Genaral



CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS S
H‘ HOGARES INFANTILES Y CDI
e, ey FORMATO LIMPIEZA Y DESINFECCION FRUTAS - VERDURAS - HUEVOS Codigo:

UNIDAD DE sERVICIO: (1)) CD]-E}%‘E&.E}C

mes: FCEEERC,

RESPONSABLE: [ 1))

i tepmntey AL -O7- 26 — b [oia de Preparaciin: 105 — 7~ 0 [ o de Preparadion A3 0706 Padawmanasn 70 00 o8 ]
HIFOGLORITD HIPGCLORITO HIFDCLORITO HIPCOLOMTO HIPOCLORITO
REFRIGERIDH DE LA MARANA | ITRIZADS % it DE REFRICIRIC DE LA MARANA | UTRIZADO Xkt | REFRIGERIO DE LA MARANA UTREEABO X Lt | REFRIGERIO DE LA MARANA | UTILEADD X It REFRIGERID DF LA MARARA | UMILCIADE X Lt BE
AGUL D MG IDE AGLM DE AGLA RGLIA
= 4
[ -"-L \:.-.l'ﬂﬁ?ﬂ- AT LA It e (T2 :jﬂ-. ET‘]ID'-F']-‘"‘. }“".LIFLZE-": hmlijue_-!ﬂ e =
.__a.mm;._' ' WY 2874 o]
; HIFOCLORTO HIPOCLORITO HEPOCLORTO HIPOCLORMTE HIFOCLORITD
: S UTILITALD X Lk DE ALK RATH UFTRLIZADAD & Li ALMUERTD) UTIIZADONX Lt ALMLIERTEY LITILIEADE X L ALMLEERED UTREZADO K Lt DE
AGUL E AGLUA DE AGLA O AIGLIA B
APUEA L MoTCIA JTECHOoA, ATREGILE FAINS GO M YIRALY BT AFATT AR e
Faon Lnpieda.lrean 3 Wingera l FOMmo T A\ AT AqnaTAlE WL =T I AT ArE | ITETS
HIPOCLORTTO HIPOOLORTE HIFGCLORITD HIFDCLORITO HIFOCLORITD
| MEFRIGEROOELATARDE | umuzaboxisoe |  REmGERODELATARDE | Umuzacox it REFRIGERIO DE IATARDE | UTIUZADOK 1t |  REFRGERSODELATARDE | UTRADOXL: |  REFRIGERIDDELATARDE | UTILEADO X Lt DF
AGLA, DE AU DE AGLIA DE AGLUA AGLIA
LZEMA Ami* A T = = - = QA i T = =

Teniendo en cuenta que I3 dosificacion

de hipodlorito de sodio para la desinfaccion de fritas, verduras as 1ml X Lt da agua, por & minutos.

Observachones:

Elabore: Componente de Sslud y Nutricicn
Reviso Vo. Bo. Directidn General
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
Codigo:

FORMATO LIMPIEZA Y DESINFECCION FRUTAS - VERDURAS - HUEVOS

mes: FLDPERD. Responsaste: 10104
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s 1 5 S

unDAD pE serioo: (T (TO2000F YO0
o ¥
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HIFOOLORITD 1 HIROCLORTO HIPDOLORITO HEROOORTG HIFQCLOAMTD
REFRIGERID DE LA MARANA | umZADO K LDE | REFRIGERIO DE LA MARANA | uTuzapox i | REFRIGERD D LA MARANA UTILZADG K Lt | REFRMGERID DE LA MARAMA | LITILGADO X Lt REFRIGERMD DE LA MARANA | UTILZADOM Lt DE
AGLLA 4 B AL, DE AUA INE AL, AELA
[ ooy I r7A. — = 8 aNTR (T = = EIviE RN iz
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HIPOCLORITD HIPOCLORITO HIPOCLORIT HIFOCLORTD HIFOCLORITD
AUMUCRID UTILZADO X 1t DE ALMUERZO UTRIZADO X Lt ALMUERZD UTIIZABO X it ALMUERZO UTILZADG X it ALMUERZD UTREZADO X Lt DE
AGUA DE AGLM DE AGUA Do AGLIA £ BELA
EP VA %2 FARLYT? A VAL DA FUREZY R IDd N TR :rj,'mrm- i
MALDE LMgicra JNELD LWNOEFAE
HPOCLORTO | HIPOCLORTO HEPOELORITE HIROCLORITE HIROELORTD
REFRIGERODELATARDE | UTILZADO X 1tD€ |  REFRIGERIO DELATARDE | UTIUZADOX L | AEFRIGERIODELATARDE | UTMZADOX1: | REFRGERIODE LATARDE | UMHAZADOX it REFRIGERIO DE LA TARDE | UTIIZADOX Lt DE
AGLA DE AGUA DE AGLA [E AGLIA £ AGUA
Y1E o e IR LW ca ] R AN AMART B A W8 2A1
Teniendo en cuenta que la dosificacion de hipodorito de sodio para 'a desinfeccion de frutas, verduras ss 1ml X Lt do agua, pors minstos.
Dbservaciones:

Elaboro: Componente de Salud y Nutricidn
Reviso Vo. Bo. Direcclon General
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 5 Pagina 1de 1
- T ] FORMATO LISTADO GENERAL, CONFIRMACION METROLOGICA E INSPECCION DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE MEDICION EN CENTROS ZONALES Y PROGRAMAS ICBF (PREVENCION Y PROTECCION) Clasificacién de la Informacién
Pablica
CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL
S INFORMACION DEL EQUIPO (CERTIFICADO DEL FABRICANTE) CERTIFICADO DE CALIBRACION (USO) INSPECCION DE OPERACION ICBF/UDS!
QUIPO
(PESO, TALLA,
TEMPERATURA, No. 'OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
REFRIGERACION, INVENTARIO . 9 - RESPONSABLE DE
CONGELACION) ICBF/No. | DESCRIPCION | MARCA | MODELO UBICACION RESPONSABLE DEL EQUIPO No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO EEGH AW | IRRCCEDIMIENTO (f""?o'“’:l"m:l"" 1a Metrologia... | CONDICION FISICADEL | | )"\ cpeceiON DE
ASIGNADO ersién vigente) OPERACION
ups
Revisi6n de escala de medicion legible y con division
OFICINA SALUD Y de escala. Instrumento sin dafio fisico,uptura o que NUTRICIONISTA -
! 6 Mantener en superficie estable, lejos del alcance de
Tallimetro o NOAPLICA | Talimeto  |KRAMER | 312 NUTRICION CDI COORDINADORA LL23001 | 27/0312023 CUMPLE LL-24002 | 2/04/2024 CUMPLE 90212026 | difculte la correcta medicion. | En buenas condiciones DIANA P g
estadiometro Verificar secuencia de medicion. ALEJANDRA los nifios.
COPROGRESO
Se encuentre bien ensamblada. VARGAS
Que tenga firmeza.
Revisi6n de escala de medicion legible y con division
OFICINA SALUD Y de escala. Instrumento sin dafio fisico,uptura o que NUTRICIONISTA -
Bascula pesa . ROBUST dificulte la correcta medicion. Sin averfas, con pilas, DIANA Mantener en superficie estable, lejos del alcancce de
reraomne NO APLICA | Basculade piso| SECA [ ROEUS ﬁg}?ggﬁig‘ COORDINADORA B-1871 | 170712015 CUMPLE | LMHP-24015 | 8/04/2024 CUMPLE aI0212025 | et ccable y frme. Materal de. | En buenas condiciones | 2AEE oo mito, No colocar objetos sobre o &quipo.
fabricacion que compone el instrumeto no presenta VARGAS
deformacion.
Se realiza revision del termémetro econtréndolo en
NUTRICIONISTA -
SERVICIO adecuadas condiciones fisicas. No se evidencian .
. Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Balanzapesa | o apyica | BAANZAde | rouvax | renix | ALMENTACION coi | YURY GONZALEZ-AUX. | go11407 | 3010812021 CUMPLE LMHP-24014 | 8/04/2024 CUMPLE 9/02/2026 | averias, adecuada funcién en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA P piary desi
alimentos alimentos digital ALEJANDRA sutancias abrasivas.
COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material VAN
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
OFICINA SALUD Y Revisi6n de escala de medicion legible y con divisién NUTRICIONISTA - )
Cintamétrica | NOAPLICA | Cintamétrica | SECA | 201 NUTRICION CDI COORDINADORA LO-511025 | 15/05/2025 CUMPLE 9/02/2026 | 1¢ €scal@ Instrumento sin dafio fisicorupturao que | by nas condiciones DIANA Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
dificulte la correcta medicion. ALEJANDRA sutancias abrasivas.
COPROGRESO
Se verifica secuencia de medicion. VARGAS
) Se realiza revision del termémetro econtrandolo en
Temémetro de NUTRICIONISTA -
KEX SERVICIO adecuadas condiciones fisicas. No se evidencian .
. Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Termémetrode |\ ypyca | PUNZONPAA | oo | SHo104 | ALMENTACION cpI | YURY GONZALEZ-AUX. | 117115 6/09/2017 CUMPLE LT-TC-24194 | 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026 |averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA P plar y desi
alimentos alimentos SA ALEJANDRA sutancias abrasivas.
Caliontes Y COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material VAN
) se encuentra en buen estado, Pilas en buen estado.
Se realiza revision del termometro econtrandolo en
. NUTRICIONISTA -
Termometro de KEX SERVICIO fisicas. No se evidencian
. Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Termémetrode |\ apiica | punzon para | GERMAN | SH-127 | ALIMENTACION cDI | YURY GONZALEZ-AUX. || ¢ 1c 18314 | 2500812018 CUMPLE LT-TC-24191 | 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026 | averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA pu uso limpiay y dest b
alimentos ALEJANDRA sutancias abrasivas.
alimentos (frios) | Y COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material
VARGAS
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
) Se realiza revision del termometro econtrandolo en
Termémetro de NUTRICIONISTA -
KEX SERVICIO adecuadas condiciones fisicas. No se evidencian
. Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Termémetrode |\ ppyica | PUNZON PR | cepyan | SH127 | ALIMENTACION cDI | YURY GONZALEZ-AUX- |\ ¢ 1 18376 | giosr2018 CUMPLE LT-TC-24193 | 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026 | averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA pu uso lmpiay y dest b
alimentos alimentos ALEJANDRA sutancias abrasivas.
RP) M COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material VAN
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
) Se realiza revision del termometro econtrandolo en
Termémetro de NUTRICIONISTA -
KEX SERVICIO adecuadas condiciones fisicas. No se evidencian
. Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Termémetrode |\ ppyica | PUNZON PR | cepyan | SH.127 | ALIMENTACION cDI | YURY GONZALEZ-AUX- |\ ¢ 1 18375 | 610812018 CUMPLE LT-TC-24192 | 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026 | averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA pu uso lmpiay y dest b
alimentos alimentos SA ALEJANDRA sutancias abrasivas.
Pl M COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material VAN
patr6n) se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
Se realiza revision de la nevera encontrandola en
Refrigerador RTECWL SERVICIO MANIPULADORES DE fisicas y de N“TR:]?L%'ﬂSTA “| Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no
Nevera NO APLICA | congelador libre | Samsung ALIMENTACION CDI 9/02/2026 | Puertas en buen estado, adecuado cierre En buenas condiciones usas sustancias abrasivas, verificar adecuado
221sCL ALIMENTOS 2 clerre. ALEJANDRA
de escarcha COPROGRESO Temperatura estable, sin interrupcion o evidencia de VAN funcionamiento,
dafios.
Se realiza revision de la nevera encontrandola en
N F SERVICIO MANIPULADORES DE i fisicas y de i NUTRI'JCIL%':STA “ | Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no
Nevera NO APLICA evera "% | No reporta| ALIMENTACION CDI 9/02/2026 | Puertas en buen estado, adecuado cierre. En buenas condiciones usas sustancias abrasivas, verificar adecuado
industrial | extremo ALIMENTOS 2 clerre. ALEJANDRA
COPROGRESO Temperatura estable, sin interrupcion o evidencia de VAROAS ncionamiento.
dafios.
Se realiza revision de la nevera encontrandola en
N SERVICIO MANIPULADORES DE iones fisicas y de funci N“TRI'JCIL%’j\'STA “ | Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no
Nevera NO APLICA evera Imanro | No reporta| ALIMENTACION CDI 9/02/2026 | Puertas en buen estado, adecuado cierre. En buenas condiciones usas sustancias abrasivas, verificar adecuado
industrial ALIMENTOS 2 clerre. ALEJANDRA
COPROGRESO Temperatura estable, sin interrupcion o evidencia de VAN funcionamiento,
dafios.
RESULTADO: Cumple 6 no cumple -
SRt

RESPONSABLE DE REALIZAR LA INSPECCION DE OPERACION:

NOMBRE y FIRMA

ND. ALEJANDRA VARGAS

IAntes de tmptimir este documento... plense en el medio ambiente!

CBF Y ALALEY 1561 0E 2012,




BEMESTER
FafiLiaE

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 28/01/2025

Version 5 Péginaldel

Clasificacion de la Informacion:
Publica

Balanza Pesa Alimentos

Balanza Pesa Personas _X___

Balanza Pesa Bebés

No. INVENTARIO

ICBF/No. MARCA Mgff;g v SERIAL UBICACION (Nombre UDS- Direccién- Ciudad) RESPONSABLE DEL EQUIPO
ASIGNADO UDS
ROBUSTA 8813357 CDI COPROGRESO
NA SECA 813 171867 CALLE 161 7F 11 COORDINADORA
CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL
FABRICANTE) CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA PARA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO REALIZAR LA PROXIMA
CALIBRACION
B-1871 17/07/2018 CUMPLE LM-IP-2155 10/07/2021 CUMPLE JULIO DE 2025
LM-IP-24015 8/04/2024 CUMPLE ABRIL DE 2028
FECHA ESTIMADA
RE:EIE:QISE DE PARA REALIZAR LA
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION PROXIMA
LA VERIFICACION
INTERMEDIA VERIFICACION
INTERMEDIA
. METROGLOBAL
Carga Maxima (Max) 200 KG Juego de pesas clase PARALELEPIPERO S 1400 9/02/2026 9/05/2026
Carga minima (Min) 2KG RESPONSABLE DE LA VERIFICACION INTERMEDIA
i " AML-415-19
Numero de Certificado 23-10-2019
Division de escala (e e
/d) 0.1kG ND. ALEJANDRA VARGAS
Repetibilidad
“”‘:;‘c;ncl'j;‘) en NA INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Error Maximo 01-0.2 MASAS PATRON DEL CZ USAQUEN
Permitido (EMP) I

PRUEBAS

EXCENTRICIDAD

CARGA EN PRUEBA 35KG

REPETIBILIDAD

CARGA EN PRUEBA 35 KG

Punto Indicacion Diferencia No. Medicién Indicacion Diferencia

1 35 0 1 35 0

2 34,9 0,1 2 35 0

3 35 0 3 34,9 0,1

4 34,9 0,1 4 34,9 0,1

5 35 0 5 34,9 01
Error méximo obtenido en la prueba 0,1 Error méximo obtenido en la prueba 0,1
Error minimo obtenido en la prueba 0,1 Error minimo obtenido en la prueba 0,1
RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE

EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD
CARGA EN PRUEBA 35KG-30KG-25KG-20KG 10KG
Punto Indicacion Diferencia

1 34,9 0,1

2 29,9 01

3 25 0 T

_ o o 5

4 19,9 0,1 R 3 g

5 10 0 1 —
Error méximo obtenido en la prueba 0,1 T = 2 H"[ + 5
Error minimo obtenido en la prueba -0,1 =
RESULTADO | CUMPLE
RESULTADO: Cumple o no cumple Nota:. Si en la verificacion, eI'relsuItado de alguna de las tres pruebas indica que no cumple, el equipo de medicion

estaria por fuera del error maximo

OBSERVACIONES: [EQUIPO CUMPLE
Firma del
responsable de e _J
realizar la T . L
Verificacion —'l-' = "1:_.
Intermedia:

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




REGISTRO FOTOGRAFICO
VERIFICACION INTERMEDIA 09-02-26

—— -

————
b




BEFMESTRE
FamiLiiE

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP

28/01/2025

Version 5

Péginaldel

Clasificacion de la Informacion:
Publica

Balanza Pesa Alimentos

Balanza Pesa Personas _X__ Balanza Pesa Bebés

No. INVENTARIO

CALLE 161 7F 11

ICBF/No. MARCA MODELO Y CLASE SERIAL UBICACION (Nombre UDS- Direccién- Ciudad) RESPONSABLE DEL EQUIPO
ASIGNADO UDS
NA TRUMAX FENIX 5200558 CD! COPROGRESO COORDINADORA

CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL FABRICANTE)

CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)

FECHA ESTIMADA PARA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO REALIZAR LA PROXIMA
CALIBRACION
B211407 30/08/2021 CUMPLE LM-1P-24014 8/04/2024 CUMPLE ABRIL DE 2028
FECHA ESTIMADA
RE:EIE:@IS:\EI DE PARA REALIZAR LA
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION PROXIMA
LA VERIFICACION
INTERMEDIA VERIFICACION
INTERMEDIA
. METROGLOBAL
Carga Maxima (Max) 15KG Juego de pesas clase CILINDRICAS 9/02/2026 9/05/2026
Carga minima (Min) 1G SERIE 0011 RESPONSABLE DE LA VERIFICACION INTERMEDIA
Numero de Certificado ALM 416-19
Division 7Z)escala © 5KG/1G 22-10-2019 ND. ALEJANDRA VARGAS
Repetibilidad
('”‘:'"Z“:L'.‘;T) en NA INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Error Maximo o4 MASAS PATRON DEL CZ USAQUEN
Permitido (EMP) '
PRUEBAS
EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA 1700 G CARGA EN PRUEBA 1700 G
Punto Indicacion Diferencia No. icio Indi Diferencia
1 1700 0 1 1700 0
2 1700 0 2 1700 0
3 1700 0 3 1700 0
4 1700 0 4 1700 0
5 1700 0 5 1700 0
Error méximo obtenido en la prueba 0 Error méximo obtenido en la prueba 0
Error minimo obtenido en la prueba 0 Error minimo obtenido en la prueba 0
RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE
EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD
CARGA EN PRUEBA 1700G-1500G-1000G-500G-200G
Punto Indicacion Diferencia
1 1700 0
2 1500 0
3 1000 0 .\1
= s
4 500 0 R | P
5 200 0 —
" ’ ; ", ;
Error méaximo obtenido en la prueba 0 :_5 "[ -“E
Error minimo obtenido en la prueba 0
RESULTADO I CUMPLE
RESULTADO: Cumple 0 no cumple Nata:. Si en la verificacion, eI'relsuItado de alguna de las tres pruebas indica que no cumple, el equipo de medicién
estaria por fuera del error maximo
OBSERVACIONES: |[EQUIPO CUMPLE
Firma del
responsable de e _J
realizar la T . LEa
Verificacion —'l-' = "1:_.
Intermedia:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




REGISTRO FOTOGRAFICO
VERIFICACION INTERMEDIA 09-02-2026




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO LISTADO GENERAL, CONFIRMACION METROLOGICA E INSPECCION DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE MEDICION EN CENTROS ZONALES Y PROGRAMAS ICBF (PREVENCION Y PROTECCION)
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Clasificacion de la Informacién:
Puablica

INFORMACION DEL EQUIPO EFIHEL LG FE LS (kL CERTIFICADO DE CALIBRACION (USO) INSPECCION DE OPERACION ICBF/UDS
(CERTIFICADO DEL FABRICANTE)
TIPO DE EQUIPO
(PESO, TALLA,
TEMPERATURA, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
REFRIGERACION, | INVENTARIO . - RESPONSABLE DE
CONGELACION) ICBF/No. | DESCRIPCION | MARCA | MODELO UBICACION RESPONSABLE DEL EQUIPO No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO FECHA EROCEDINENTD) (S“"; el 1aMetrologia... | CONDICION FISICADEL | |, \\pEceion DE
ASIGNADO versién vigente) OPERACION
ubs
Revision de escala de medicion legible y con division
OFICINA SALUD ¥ de escala. Instrumento sin dafio fisico,ruptura o que NUTRICIONISTA -
i ; 6 Mantener en superficie estable, lejos del alcance de
Tallimetro o NOAPLICA | Talimetro  |KRAMER| 312 NUTRICION CDI COORDINADORA LL-23001 | 27/03/2023 CUMPLE LL-24002 | 210412024 CUMPLE 3103/2026 | Cificulte la correcta medicién. En buenas condiciones DIANA P table, fe
estadiometro COPROGRESO Verificar secuencia de medicion. ALEJANDRA los nifios.
Se encuentre bien ensamblada. VARGAS
Que tenga firmeza.
Revision de escala de medicion legible y con division
OFICINA SALUD ¥ de escala. Instrumento sin dafio fisico,ruptura o que NUTRICIONISTA -
Bascula pesa . ’ ROBUST A dificulte la correcta medicion. Sin averfas, con pilas, - DIANA Mantener en superficie estable, lejos del alcancce de
personas NO APLICA | Basculade piso| SECA | T22H2T | NUTRICION CDI COORDINADORA B-1871 | 17/07/2015 CUMPLE | LMHP-24015 | 8/04/2024 CUMPLE 032026 ({1 ento adecuado, estable  fimme. Materal de. | £ buenas condicones | 2ANR |os nifo. N colocar objetos Sobre ¢l equipo.
COPROGRESO "
fabricacion que compone el instrumeto no presenta VARGAS
deformacion.
servicio tecuadis candiionts eess No s ovaancan. NUTRICIONISTA -
I - - Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Balanzapesa |\ apyica | BABNZAde |rpigvax| rEnix | AUMENTACION cpi | YURYGONZALEZ-AUX- | goi1407 | 30i08/2021 CUMPLE LMHP-24014 |  8/04/2024 CUMPLE 3/03/2026  |averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA P pary
alimentos alimentos dlgllal " N ALEJANDRA sutancias abrasivas.
COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material
" VARGAS
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
OFICINA SALUD ¥ Revision de escala de medicién legible y con division NUTRICIONISTA -
; Tsi Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Cintamétrica | NOAPLICA | Cintamétrica | SECA 201 NUTRICION CDI COORDINADORA LO-5110-25 | 15/05/2025 CUMPLE 3103/2026 |4 escala. Instrumento sin dafio fisico.ruptura 0 Que | g b enas condiciones DIANA i pary :
COPROGRESO dificulte la correcta medicion. ALEJANDRA sutancias abrasivas.
Se verifica secuencia de medicion. VARGAS
Termémetro de |y gy SERVICIO :jerceua:é:srec\g;‘dﬁ!ig:‘e;e;;:g:sevwnnezzrg\r/ia;::c‘?a:n NUTRICIONISTA -
6 6 I - - Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Termémetrode |\ ppyjca | PUNZONPAA | cepuan| SH104 | ALIMENTACION cDI | YURY GONZALEZ-AUX. | 17144 6/09/2017 CUMPLE LT-TC-24194 | 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026  |averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA P plar y .
alimentos alimentos " N ALEJANDRA sutancias abrasivas.
M COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material
(calientes) " VARGAS
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
Temometrode | Kex SERVICIO tecuadie coniionts sess. No s ovaoncan. NUTRICIONISTA -
. I« AU, - ) Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Te'ﬁ'm'::‘[;”s 9| NoAPLICA | punzonpara |GERMAN| SH-127 | ALMENTACION cpi | YURY GONZALEZ-AUX- | 1.1¢ 16314 | 2510812018 CUMPLE LT-TC-24101 | 22110/2024 CUMPLE 3/03/2026  |averias, adecuada funcion en panel de lectura, sin En buenas condiciones AL;':::SR " D e heioe whracime u
alimentos (frios) | Y COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. El material -
! VARGAS
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
Se realiza revision del termémetro econtréndolo en
Termémetro de on del term é NUTRICIONISTA -
. N KEX SERVICIO adecuadas condiciones fisicas. No se evidencian y
I - D del uso limpiar y desinfectar, no usar
Termometrode |\ apyica | PUNZON PR | GepuaN| SHA127 | ALMENTACION DI | YURY GONZALEZ-AUX- |\ 1 1c 15376 | gj08/2018 CUMPLE LT-TC-24193 | 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026  |averias, adecuada funcién en panel de lectura, sin En buenas condiciones DIANA ©SPUEs el Lso lmpiar y desinfectar, no us
alimentos alimentos - . ALEJANDRA sutancias abrasivas.
Y COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. El material
(RMP) " VARGAS
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
Se realiza revision del termémetro econtréndolo en
Termémetro de on del term é NUTRICIONISTA -
. N KEX SERVICIO adecuadas condiciones fisicas. No se evidencian y
A\ - AUX. : Después del uso limpiar y desinfectar, no usar
Te'ﬁ'm'::‘[;”s de | no apLICA p';':;f;’:‘ga GERMAN| SH-127 | ALIMENTACION DI | YURY GONZALEZ-AUX- || .1 18375 | 60812018 CUMPLE LT-TC-24192 | 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026  |averias, adecuada funcién en panel de lectura, sin En buenas condiciones AL;':::SR " pu ;utarlms‘s agrasnjas U
e Y COPROGRESO intermitencia, botones funcionando al tacto. EI material VARGAS )
, se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.
Se realiza revision de la nevera encontrandola en
Refrigerador RTECWL SERVICIO MANIPULADORES DE fisicas y de NUTRI'D?R":STA " | Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no
Nevera NO APLICA | congelador libre | Samsung | 75U | ALMENTACION cDI UVENTOS 3/03/2026  |Puertas en buen estado, adecuado cierre. En buenas condiciones |, PINEC usas sustancias abrasivas, verificar adecuado
de escarcha COPROGRESO Temperatura estable, sin interrupcién o evidencia de funcionamiento.
VARGAS
dafios.
Se realiza revision de la nevera encontrandola en
N . SERVICIO MANIPULADORES DE fisicas y de NUTRICOMSTA || Mantener en adecuadas coniciones de higiene, no
Nevera NOAPLICA | di":t:; o m'e‘im No reporta| ALIMENTACION CDI AUMENTOS 3/03/2026  |Puertas en buen estado, adecuado cierre. En buenas condiciones |, PINEC usas sustancias abrasivas, verificar adecuado
COPROGRESO Temperatura estable, sin interrupcién o evidencia de funcionamiento.
VARGAS
dafios.
Se realiza revision de la nevera encontrandola en
Never SERVICIO MANIPULADORES DE fisicas y de NUTRICIOMSTA ™ || Mantener en adecuadas coniciones de figiene, no
Nevera NOARLICA | Joverd Imanro | No reporta| ALIMENTACION CDI AUMENTOS 3/03/2026  |Puertas en buen estado, adecuado cierre. En buenas condiciones |, PIANEC usas sustancias abrasivas, verificar adecuado
COPROGRESO Temperatura estable, sin interrupcion o evidencia de funcionamiento,
VARGAS
dafios.
RESULTADO: Cumple 6 1o cumple
T

RESPONSABLE DE REALIZAR LA INSPECCION DE OPERACION:

NOMBRE y FIRMA

ND. ALEJANDRA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunuior copia mpresa de ete documerto se considera comd COPIA NO CONTROLADA.

TRa

DE ACUERDO A LA POLITICA DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 D 2012.




EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
MESES DE FEBRERO y MARZO 2026

La EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, presenta las evidencias relacionadas con
el Componente de Salud y Nutricion de la Guia Operativa del servicio Centro de Desarrollo Infantil —
CDI CUERPO DE VOLUNTARIAS OBRAS SOCIALES EL PROGRESO C, desde el estandar 8 al 22:

Estandares 8, 10y 11:

FEBRERO
. . NUMEROS DE
NIROS CON NUMEROS DE NINOS 5
BENEFICIARIOS CON NUMERO DE NINOS
COBERTURA
NOMERE DE LA UNIDAD DE | COBERTURS AFILIACION A EPS Y SIN CON CARNET DE VALORACION CON ODONTOLOGIA
SERVICIO AFILIACION VACUNA INTEGRAL
FEBRERO
CON SIN CON SIN CON SIN CON SIN
CUERPO DE VOLUNTARIAS
OBRAS SOCIALES EL 144 144 0 144 0 50 94 28 116
PROGRESO C
TOTAL EAS 144 144 0 144 0 50 94 28 116
MARZO
- . NUMEROS DE
NIROS CON NUMEROS DE NINOS 3
COBERTURA | AFILIACION AEPSYSIN |  CON CARNET DE BENEFICIARIOS CON |  NUMERO DE NINOS
NOMBRE DE LA UNIDAD DE VALORACION CON ODONTOLOGIA
SERVICIO ATENDIDA AFILIACION VACUNA
MARZO INTEGRAL
CON SIN CON SIN CON SIN CON SIN
CUERPO DE VOLUNTARIAS
OBRAS SOCIALES EL 144 144 0 144 0 50 94 46 98
PROGRESO C
TOTAL EAS 144 144 0 144 0 50 94 46 98

La representante legal manifiesta que los nifios que no cuentan con esquema de vacunacion y/o
valoracion integral en salud se encuentran en seguimiento y se realizé sensibilizacion.

Estandar 9: Teniendo en cuenta el cronograma de plan de formacién en relaciéon con la lactancia
materna, la entidad manifiesta que, durante el mes de febrero se desarrollaron los temas: Beneficios
de la lactancia materna, tanto con padres de familia como con talento humano de la entidad. EAS
adjunta actas.

Estandar 12: De acuerdo con el informe realizado por la entidad, para los meses de febrero y marzo,
no presentaron casos de enfermedades inmunoprevenibles tipo infeccidén respiratoria aguda (IRA),
enfermedad diarreica aguda (EDA), malaria y dengue y no se presentaron enfermedades trasmitidas
por alimentos (ETA), en ninguna de las UDS de la entidad.

Estandar 13 y 14: La entidad reporta que durante el mes de febrero entregaron 1500 raciones servidas
y para el mes de marzo 2016 raciones servidas en la UDS.

En cuanto a la Bienestarina, para el mes de febrero se entregaron 4 bolsas para consumo en la UDS;
y en el mes de marzo se entregaron 36 bolsas para consumo interno en la UDS y 144 bolsas para llevar
a casa, todo lo anterior de acuerdo con lo programado en el Anexo 2.

Estandar 15: NOTA: PRESENTAR CASOS CON DESNUTRICION AGUDA CON CORTE AL 31 DE
MARZO:



La entidad realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia y nifio y hace
seguimiento a los resultados.

Durante el mes de febrero se realiz6 la toma de medidas antropométricas a la totalidad de beneficiarios,
los cuales corresponden a 148 usuarios. Por otra parte, durante el de marzo se realizé la toma de
medidas antropométricas a un beneficiario nuevo y seguimientos a 2 casos que corresponden a riesgo
de desnutriciéon aguda en las UDS.

No se reportan casos con desnutricién aguda.

En cuanto a riesgo de desnutricion aguda se presentaron 2 casos.

La entidad presenta formatos de captura de datos antropométricos por cada UDS.

Estandar 17 al 22:

Durante los meses de febrero y marzo, se diligenciaron los formatos establecidos en los diferentes
programas del plan de saneamiento basico. La EAS presenta formatos diligenciados por cada UDS.
Teniendo en cuenta el cronograma de capacitacién, se realizaron las siguientes actividades
relacionadas con PSB y BPM:

Febrero: Minuta patron y ciclo de menus, Manual de buenas practicas de manufactura - BPM y Plan de
saneamiento basico-PSB.
Marzo: Enfermedades transmitidas por alimentos

La EAS presenta las actas respectivas.



