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SEGUNDO COMITÉ TECNICO



AREA TECNICA

•Evidencias plan mejoramiento visitas enero 
febrero

•Protocolo atención recepción PQRS.
•Relación PQRS febrero  marzo
•Certificado Representante SST
•Documentos pendientes primer comité
•Acta inducción SST.



Evidencias plan mejoramiento visitas 
enero febrero



•Protocolo atención recepción PQRS.



•Certificado Representante SST



•Inducción talento humano SST



•REQUISITOS DESEMBOLSO
a. Informe de ejecución financiera
b. Informe ejecución técnica
c. Extracto bancario
d. Certificado de cobertura
e. Cuéntame georreferenciación
d. Cuéntame beneficiarios, formación familia 
y seguimiento nutricional.
g. Atenciones priorizadas
h. Registro asistencia mensual
i. Plan Formación familias y talento humano
j. Compras locales
k. pago honorarios.



b. Informe de ejecución técnica



d.Certificación de cobertura



e. Cuéntame -Georreferenciación



e. Cuéntame -beneficiarios, formación 
familia y seguimiento nutricional.



e. Cuéntame -beneficiarios, formación 
familia y seguimiento nutricional.



e. Cuéntame -beneficiarios, formación 
familia y seguimiento nutricional.



g. Atenciones Priorizadas



h. Registro asistencia mensual



I. Plan formación a familias

Campaña socialización de socialización de servicios - 18 de Marzo



I.Plan formación a familias

Socialización pacto de convivencia, buzón PQR y corresponsabilidad con 
padres de familia – 19 de Marzo



I. Plan formación a familias

Cartografía social con padres de familia – 20 de Marzo



I. Plan formación a familias

Reunión comité de control social – 24 de Marzo



I. Plan formación a familias

Apertura buzón – 26 de Marzo

• Plan formación a familias



I. Plan formación Talento Humano

• Curso manipulación de 
alimento SENA 14 de marzo

• Capacitación EVCDI-R 27 
marzo

• Actividad de bienestar   
homenaje día de la mujer

• Jornada de Reflexión 
pedagógica 27 de marzo

• Fortalecimiento: Enfoque 
diferencial27 marzo.
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I. Plan formación Talento Humano
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I. Plan formación Talento Humano

• Jornada de Reflexión pedagógica 27 de marzo



I. Plan formación Talento Humano

• Jornada de Reflexión pedagógica 27 de marzo



I. Plan formación Talento Humano

• Fortalecimiento: Enfoque diferencial27 marzo.



Componente salud y Nutricion

ATENCIONES EN SALUD 

Estándar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliación de las niñas y los
niños al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Estándar 10: Verifica la asistencia de las niñas, los niños a la consulta
de valoración integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y
de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales.

Estándar 11: Implementa acciones para la promoción de la vacunación
de las niñas, niños y mujeres gestantes y verifica periódicamente el
soporte de vacunación de acuerdo con la edad. En los casos en los que
el esquema se encuentre incompleto orienta y hace seguimiento a la
familia, cuidadores, mujer gestante y adelanta acciones ante la
autoridad competente, según corresponda.



Componente salud y Nutricion

Estándar 9: Teniendo en cuenta el cronograma de
plan de formación en relación con la lactancia
materna, la entidad manifiesta que realizó
formación así:
Febrero: Beneficios de la lactancia materna con

familias y con talento
humano.

Estándar 12: En el mes de febrero y marzo, no
presentaron casos de enfermedades
inmunoprevenibles tipo infección respiratoria
aguda (IRA), enfermedad diarreica aguda (EDA),
malaria y dengue y no se presentaron
enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA), en
ninguna de las UDS de la entidad.



Componente salud y Nutricion

Estándar 13 y 14:

Raciones entregadas:

AAVN entregada a usuarios y consumo 
interno: 144

FEBRERO MARZO
1500 1500

Mes Usuarios
Consumo ración 

servida

FEBRERO 0 4

MARZO 144 36



Componente salud y Nutricion

Estándar 15: Realiza periódicamente la toma de medidas
antropométricas a cada niña, niño y mujer gestante y hace
seguimiento a los resultados.

Clasificación nutrición a corte del 31-03-2026, de acuerdo con el
indicador peso para la talla:

Febrero Marzo

Discapacidad 1

Peso adecuado para la talla 100 1

Riesgo de desnutrición 
aguda

2

Riesgo de Sobrepeso 34

Sobrepeso 11

Total de usuarios 
tamizados

149

2 riesgos de desnutrición aguda,
cuentan con seguimiento quincenal
No hay casos de desnutrición aguda.
No hay usuarios con signos de
desnutrición.
Toma mensual de perímetro braquial.



Componente salud y Nutricion
• Estándar 17 al 22
• Febrero: Minuta patrón y ciclo de menús, Manual de
• buenas prácticas de manufactura - BPM y Plan de
• saneamiento básico-PSB.
• Marzo: Enfermedades transmitidas por alimentos.
Adicional, se realizó seguimiento a la implementación del manual
de BPM y al PSB.
Metrología:

Verificación intermedia de equipos.
Formación al talento humano y familias:

Signos de desnutrición – toma de medidas antropométricas
Protocolo de administración de medicamentos y
suministro de FTLC
Resolución 3280 de 2018 - Valoración integral en salud
y salud oral.
Enfermedades prevalentes de la infancia – protocolo y RIA
Brotes y enfermedades inmunoprevenibles – esquema PAI,
protocolo y RIA
Suplementación de nutrientes
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UDS/ LUGAR: CDI COP`ROGRESO AUDITORIO COLEGIO MINUTO DE 

DIOS  

FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2026 HORA: 7:00AM A 1:30PM 

 

1. TEMA:   
JORNADA DE INDUCCIÓN CORPORATIVA 2026 
2. OBJETIVO(S):  
Fortalecer la comprensión, la alineación y el compromiso del talento humano con la 
misión institucional y con los lineamientos que orientan la atención integral a la primera 
infancia, armonizando el marco técnico del ICBF con el horizonte institucional de 
CEMID, y asegurando los procesos operativos, pedagógicos y éticos para la adecuada 
prestación del servicio en Hogares Infantiles y CDI, durante la vigencia 2026. 
3. AGENDA:  

1. Ingreso y bienvenida. 

2. Eucaristía. 

3. Dirección de Primera Infancia: Misión, visión, objetivos estratégicos del ICBF, 
presentación equipos de trabajo, Socialización del Contrato y parámetros del 
servicio. 

4. Identidad misional CEMID. 

5.  Identidad Corporativa y Horizonte institucional CEMID. 

6. Reglamento interno de trabajo. 

7. Guía de protección a niños, niñas, jóvenes y adolescentes- CEMID. 

8. Inducción Seguridad y salud en el trabajo. 

9. Calidad: Sistema de gestión de calidad, Protección de datos e información y 
SARLAFT. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION: 

1. Ingreso y bienvenida. 

 

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 
HOGARES INFANTILES Y CDI  

 
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS 



2 
Ultima revisión:  abril 2023 
Clasificación: Pública. 
Vo.Bo. Dirección Primera Infancia. 
 

La jornada se inició a las 7:00am, con el ingreso de los colaboradores y la entrega del 
material de inducción. La dirección de la unidad dio la bienvenida y compartió el 
propósito del encuentro, subrayando que cada persona del equipo es clave para 
garantizar ambientes protectores, experiencias pedagógicas pertinentes y un servicio 
cálido y oportuno para los niños y las niñas. Se presentó la agenda general y se pactó 
una metodología participativa basada en la escucha activa, el diálogo y la resolución 
de dudas en tiempo real. 

2. Eucaristía. 

Como acto de apertura, se realizó una eucaristía orientada a propiciar la unión del 
equipo, la reflexión sobre el papel tan importante que tenemos al trabajar con niños y 
niñas y el impacto que generamos con la labor diaria, este espacio favoreció la 
cohesión del grupo, la comprensión del objetivo en común y les motivo para desarrollar 
un trabajo colaborativo y de gran calidad durante el año. 

3. Dirección de Primera Infancia: Misión, visión, objetivos estratégicos del 
ICBF, presentación equipos de trabajo, Socialización del Contrato y 
parámetros del servicio. 

El espacio fue liderado por Denis Mahecha, directora de Primera Infancia, quien inició 
presentando la labor de la Dirección como el frente institucional responsable de 
coordinar los procesos de contratación, operación, seguimiento y aseguramiento de la 
calidad en los servicios de Hogares Infantiles y CDI. Durante su intervención, destacó 
que esta área articula los componentes de atención, la operación administrativa, 
comunitarios y de protección, con el propósito de garantizar una atención integral, 
segura y coherente con los estándares exigidos para la primera infancia. 

A continuación, se desarrolló la socialización de los siguientes puntos: 

• 3.1 Frente de Primera Infancia: 

Se contextualizó el Frente de Primera Infancia como un proceso de transformación 
institucional en desarrollo, organizado en cinco líneas: investigación; operación HI y 
CDI con ICBF; ampliación gradual del ciclo de educación inicial; jardines infantiles 
privados; y fortalecimiento de capacidades a maestros, familias y comunidades, 
resaltando que estas líneas se encuentran en desarrollo y proyectan una avance 
progresivo a partir de fortalecimiento técnico, pedagógico y organizacional. 

• 3.2 Misión de los Hogares Infantiles y CDI CEMID:  

Se reiteró la misión de CEMID en primera infancia: promover el desarrollo integral y la 
protección de derechos de los niños y niñas a través de ambientes afectivos, seguros 
y pedagógicamente intencionados, inspirada en el legado del Padre Rafael García-
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Herreros y en una espiritualidad del amor encarnado que se traduce en gestos 
cotidianos de respeto, servicio, justicia y libertad. Se subrayó que “cómo trabajamos” 

se expresa en prácticas concretas: cuidado y protección, educación inicial con 
actividades rectoras, acompañamiento a familias, gestión comunitaria y mejora 
continua de procesos, todo en sintonía con el horizonte institucional y el enfoque de 
derechos. 

Así mismo, se presentó la trayectoria histórica de la operación con el ICBF desde 1979 
y la atención ofrecida más de 31.000 niños y niñas en diferentes unidades de servicio 
ubicadas en Bogotá, Barranquilla, Soacha y Villavicencio, siempre enmarcada bajo 2 
conceptos base del servicio: Atención integral y educación inicial. 

• 3.3 Horizonte institucional del ICBF y lineamientos técnicos: 

Se realizó un recorrido por la plataforma institucional del ICBF para retomar su misión, 
visión y objetivos estratégicos, vinculándolos con el servicio que brindamos en los 
Hogares Infantiles y CDI, enfatizando el enfoque de derechos, la corresponsabilidad 
con las familias y la importancia de trabajar dando estricto cumplimiento a los 
lineamientos técnicos vigentes para la modalidad institucional, así como con las guías 
operativas de CDI y Hogar Infantil, los cuales orientan los criterios pedagógicos, 
administrativos, de calidad y en general de los 6 componente de atención que deben 
sostenerse en cada unidad de servicio. 

• 3.4 Conformación de los equipos de trabajo 2026: 

Se socializó la estructura del equipo interdisciplinario para la vigencia 2026, 
conformado por setenta y cinco colaboradores entre coordinadoras, agentes 
educativas, auxiliares pedagógicas, profesionales psicosociales, nutricionistas, 
auxiliares administrativos y personal de servicios generales. Se resaltó la 
complementariedad entre los roles y la importancia de la corresponsabilidad para 
garantizar ambientes adecuados y protectores, experiencias pedagógicas de calidad y 
acompañamiento integral a los niños, niñas y sus familias. 

• 3.5 Contratos vigencia 2026 y obligaciones contractuales: 

Se presentaron los contratos aprobados para la vigencia 2026, los cuales permiten la 
atención de 548 niños y niñas en las localidades de Tunjuelito, Engativá, Usaquén y 
Suba, explicando por cada contrato la información detalla para la vigencia, conforme a 
los siguiente: 

Centro zonal: USAQUEN 

Número de contrato: 110123492025 

Modalidad: INSTITUCIONAL 
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Cobertura: 144 

Vigencia: 
31 DE DICIEMBRE 2025 A .31 DEJULIO 
2026 

Inicio Prestación del Servicio: 9 DE FEBRERO 2026 

Aporte ICBF: $ 429.545.954 

Contrapartida CEMID (2%): $ 8.591.103 

Valor total del contrato: $ 438.146.273 

Objeto del contrato:  

Prestar los servicios de educación inicial en 
el marco de la atención Integral a la primera 
infancia de conformidad con los Manuales 
Técnicos, Guías Operativas para la Atención 
a la Primera Infancia y los lineamientos 
establecidos por el ICBF, en armonía con la 
Política de Estado para el Desarrollo Integral 
de la Primera Infancia de "Cero a Siempre. 

• 3.6 Proyecto pedagógico institucional: 

Se presentó el Proyecto Pedagógico orientado al desarrollo armónico e incluyente de 
todos los niños y niñas de la UDS, con un objetivo central: contribuir al desarrollo 
integral fortaleciendo dimensiones de aprendizaje a partir de las actividades rectoras 
del ICBF: juego, arte, literatura y exploración del entorno.  

Igualmente, se resaltan los 3 ejes transversales que lo enmarcan: desarrollo integral, 
diversidad e inclusión y compromiso ambiental, que con pilar fundamental y 
transversal en la práctica pedagógica. 

• 3.7 Parámetros del servicio y componente de atención: 

- Jornada y horario: prestación en jornada única de lunes a viernes, de 7:30 a. m. 
a 3:30 p. m., con organización por momentos pedagógicos y de cuidado. 

- Servicios: experiencias pedagógicas, alimentación, acompañamiento 
psicosocial, seguimiento a condiciones de salud y acciones con familias y 
comunidad. 

- Alimentación y nutrición: ejecución de minuta aprobada, distribución de raciones 
por grupo etario, registros de consumo, controles higiénicos y seguimiento de 
estado nutricional. 
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- Momentos de cuidado: rutinas de higiene, descanso y protección, promoción de 
hábitos saludables y prevención de enfermedades prevalentes en la infancia. 

- Seguridad y protección: Protocolos de atención, verificación de condiciones 
seguras en la UDS, control de acceso, protocolos de entrega/recogida, rutas de 
emergencia. 

- Ambientes de aprendizaje: espacios enriquecidos, accesibles e inclusivos, 
dotados con materiales pertinentes a la edad, que favorecen exploración, juego, 
arte y literatura. 

- Trabajo con familias: encuentros formativos, acompañamiento individual cuando 
se requiera, estrategias de corresponsabilidad y participación, y articulación con 
redes del territorio. 

- Control social y veeduría: socialización de información clave, atención oportuna 
de observaciones y reporte de avances y resultados conforme a los 
lineamientos y al contrato. 

- Enfoque diferencial e inclusión: ajustes razonables, apoyos específicos y 
articulación interinstitucional para responder a necesidades particulares 
(migración, discapacidad, desplazamiento u otras). 

- Comunicación institucional: vocería definida, uso de imagen y canales oficiales, 
mensajes claros para familias y aliados, y manejo responsable de información 
sensible. 

Para finalizar su intervención, la Dra, Denis los aspectos diferenciales y compromiso 
que representan a la CEMID, como operadores de primera infancia: 
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4. Identidad misional CEMID. 

Para este espacio, se retomó la identidad misional de CEMID como fundamento del 
servicio que se presta en Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil, 
recordando que la obra pedagógica y social del Minuto de Dios se sostiene en cuatro 
pilares que configuran su sentido y su práctica cotidiana: el Evangelio, la espiritualidad 
eudista de San Juan Eudes, el legado del Siervo de Dios Padre Rafael García 
Herreros y el Magisterio de la Iglesia, estos pilares no se abordan como conceptos 
aislados, sino como una espiritualidad que se hace acción concreta en la educación, el 
acompañamiento a las familias, la comunicación, la cultura del cuidado y la promoción 
humana, líneas que dan coherencia a la misión institucional y orientan el trabajo diario 
en las unidades de servicio. 
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Se enfatizó que la espiritualidad eudista inspira una pedagogía del amor encarnado, 
que reconoce la dignidad de cada niño y niña y busca que Cristo viva en la comunidad 
educativa a través de gestos visibles de respeto, servicio, acogida y justicia. Esta 
visión convoca a que nadie se quede sin servir y a que cada proceso que se lleve a 
cabo en las Unidades de servicio, deben ser expresión de ese amor que construye 
comunidad y transforma realidades. 

En coherencia con esa identidad, se presentaron los principios institucionales que 
orientan la acción formativa y pastoral: amor, justicia, servicio y libertad. Así mismo, se 
destacó la sintonía con el Pacto Educativo Global impulsado por el Papa Francisco, 
que invita a poner a la persona en el centro, escuchar a las nuevas generaciones, 
corresponsabilizar a la familia, promover la acogida y el cuidado de la casa común, 
renovar los lazos sociales y cultivar una vida interior que dé profundidad ética a las 
decisiones diarias.  

Finalmente, se reiteró que la identidad misional no es un anexo a las tareas técnicas, 
sino su criterio de calidad humana: define el modo de organizar los ambientes, orientar 
las experiencias pedagógicas, acompañar a las familias, sostener el trabajo en red con 
aliados, cuidar la comunicación y ejercer el liderazgo de manera respetuosa y con 
empatía. 

5. Identidad Corporativa y Horizonte institucional CEMID. 

Cristina Ortiz, Líder de bienestar, da inicio al tema presentando la identidad 
institucional partiendo de la misión y la visión de la Organización Minuto de Dios, 
explicando su objeto social, trayectoria, legado y campos de trabajo junto con las 
entidades que los dirigen. 
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Siguiendo con la intervención, específicamente para la CEMID, expuso que la misión 
orienta el servicio educativo a la luz del Evangelio, con foco en las personas y 
comunidades vulnerables y en su desarrollo integral sostenible; la visión se enmarca 
en el liderazgo, pertinencia e innovación para ofrecer servicios de calidad y 
proyectando para 2030 el reconocimiento nacional con proyección internacional 
mediante experiencias y estrategias pedagógicas innovadoras sustentadas en ciencia, 
tecnología e innovación.  

Conectó estos referentes con el Proyecto Educativo Marco, destacando tres ejes: 
educación a la luz del Evangelio, compromiso social y desarrollo humano integral, los 
cuales deben evidenciarse en los ambientes de aprendizaje, en la relación con las 
familias y en las decisiones operativas del día a día en Hogares Infantiles y CDI.  

Se continua, socializando la presencia institucional a nivel nacional, el alcance de los 
procesos y las unidades estratégicas, señalando que esta diversidad organizacional 
exige estándares comunes y estandarizadas de calidad, cuidado y ética, 
independientemente del territorio o la modalidad. También socializó los principios y 
valores institucionales y lo que se espera de cada colaborador: respeto, buena 
conducta, honradez, confidencialidad, servicio, cuidado de la casa común y coherencia 
ética en todas las actuaciones.  

Para cerrar, precisó lineamientos de presentación personal y política de vestuario para 
cada rol o perfil, coherentes con la imagen institucional y la bioseguridad de acuerdo a 
las funciones. 

6. Reglamento interno de trabajo. 

Cristina continuó con la socialización del Reglamento Interno de Trabajo, 
presentándolo como un documento que regula la relación laboral y las condiciones 
para la prestación del servicio, explicó, de manera clara y aplicada al contexto de 
primera infancia, los apartados sobre selección y contratación, identificación, jornada, 
permisos, Seguridad y Salud en el Trabajo, obligaciones, prohibiciones, faltas y el 
procedimiento disciplinario, recalcando su obligatoriedad para todas las personas 
colaboradoras y su función protectora de la dignidad, la seguridad y el orden del 
servicio.  

Describió el proceso disciplinario como una medida de cierre que se activa cuando no 
prosperan los mecanismos de orientación y corrección (apertura y citación a 
descargos, espacio de descargos con garantía del derecho a la defensa y decisión 
motivada), señalando que este proceso lo conduce Talento Humano con el 
acompañamiento del área jurídica, y que toda actuación debe quedar trazada en las 
plataformas institucionales para asegurar transparencia y mejora continua. 
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Para la operación diaria en HI y CDI, enfatizó cuatro aspectos puntuales: 

- Jornada y horario ajustados a normativa y necesidades del servicio. 

- Ruta de solicitud de permisos y licencias según cada caso, reporte de 
novedades, ausentismos y inasistencias. 

- Obligaciones y prohibiciones que protegen la confidencialidad, el uso adecuado 
de recursos, el respeto entre pares y el cumplimiento del sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

- Coherencia de la política de vestuario con la identidad instituciona, las 
orientaciones de la Dirección de primera infancia y la cultura de cuidado.  

Finalmente, articuló el Reglamento con la Guía de Protección, recordando que 
cualquier situación de convivencia, incumplimiento de lineamientos o riesgo para niñas 
y niños activa rutas internas claras y, cuando corresponde, traslados a autoridad 
competente, insistió en que prevenir, comunicar a tiempo y documentar de forma 
adecuada son responsabilidades de cada colaborador y constituyen la base de la 
protección integral de los niños y niñas, y de la calidad del servicio. 

7. Guía de protección a niños, niñas, jóvenes y adolescentes- CEMID. 

Laura Casalla, Gestora de procesos y área jurídica, dirigió el espacio de socialización 
ubicando la Guía de protección a niños, niñas, jóvenes y adolescentes, como un 
instrumento institucional de cero tolerancias frente a cualquier forma de maltrato o 
abuso, aplicable a toda persona adulta que interactúe con niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes en las diferentes instituciones o unidades de servicio de la CEMID, 
indistintamente de la modalidad de vinculación o atención.  

En la socialización les recuerda que la Guía fue entregada durante el proceso de 
contratación a través del correo institucional, adicional, permanece disponible en la 
plataforma institucional para descarga y consulta, así mismo, este documento está 
inmerso en las funciones de cargos y los contratos laborales, especificando que su 
lectura, conocimiento y práctica es obligatorio por todos los colaboradores de la 
CEMID, de acuerdo con el marco constitucional y legal vigente en protección integral 
de la niñez.  

A continuación, presentó los propósitos y alcance, especificando que la consolida 
principios, criterios y procedimientos para prevenir, detectar, atender y reportar 
oportunamente cualquier riesgo o vulneración de derechos de los niños y niñas, 
enfatizando que el enfoque no es únicamente reactivo, sino preventivo y pedagógico, 
con compromisos explícitos de información y espacios de formación dirigidos a 
equipos de trabajo, familias y comunidad para promover ambientes sanos y seguros. 
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En materia de responsabilidades del talento humano, Laura, puntualizó que todo 
colaborador de la CEMID debe: 

- Velar activamente por el bienestar de NNAJ y mantener una actitud 
profesional, madura y respetuosa en todo momento. 

- Identificar señales de alerta y gestionar la notificación inmediata de cualquier 
sospecha o noticia siguiendo el conducto regular, activando sin dilaciones la 
ruta institucional y las autoridades competentes cuando aplique. 

- Preservar la confidencialidad de la información, evitar la exposición pública y 
prevenir la revictimización, cuidando el lenguaje, los registros y la circulación 
de datos sensibles. 

Sobre las rutas de actuación, explicó que CEMID sostiene controles en selección y 
vinculación (entrevista, valoración psicológica, verificación de referencias y 
antecedentes) y que, frente a una denuncia, sospecha o indicio de alerta, se adelanta 
investigación disciplinaria con debido proceso, garantizando reserva, medidas 
preventivas de protección y cuando corresponde, separación del cargo mientras 
avanza la indagación.  

En la interacción adulto- menor, Laura reiteró prohibiciones no negociables que todo el 
personal debe conocer y cumplir:  

- La prohibición absoluta de relaciones afectivas o sexuales con menores. 

- Bajo ningún motivo o circunstancia, se debe permanecer a solas con niños o 
niñas en espacios cerrados sin visibilidad. 

- No establecer vínculos por redes sociales o mensajería privada. 

- No realizar gestos de afecto o contacto físico inapropiados. 

- No realizar visitas a domicilios privados ni recibir a NNAJ en espacios 
personales. 

- No entregar o recibir regalos o tratos preferenciales con y hacia las familias o 
los niños.  

Estas pautas buscan prevenir riesgos y proteger a las y los colaboradores de malos 
entendidos o acusaciones, reforzando límites profesionales claros. 

Seguido de esto, se puntualiza que toda infracción a la Guía activa el procedimiento 
disciplinario interno y si los hechos lo ameritan, la denuncia ante autoridades judiciales 
o administrativas, Laura, también les recordó que el Reglamento Interno de Trabajo 
contempla la escala de faltas y sanciones, el debido proceso (investigación, 
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descargos, decisión motivada, recurso) y la posibilidad de terminación del contrato en 
casos graves, en armonía con la política de protección de NNAJ. 

Finalmente, para cerrar la intervención, se socializa que actualmente la Guía se 
encuentra en proceso de actualización para robustecer aún más los componentes 
preventivos, pedagógicos y procedimentales, invitando a los equipos a revisar la 
versión vigente y a canalizar comentarios para la mejora del documento. 

Recordatorio operativo clave de cierre: 

Activación de ruta: reporte inmediato + registro cuidadoso + confidencialidad + no 
revictimización. 

8. Inducción Seguridad y salud en el trabajo. 

En este espacio, Sergio Rodriguez, Profesional SST, recordó que la seguridad es una 
tarea compartida entre la organización y cada colaborador: la institución debe 
garantizar lugares y equipos adecuados, entregar los elementos de protección 
personal, realizar las capacitaciones necesarias y llevar a cabo los exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y periódicos. Por su parte, cada integrante del equipo tiene 
la responsabilidad de usar correctamente los elementos asignados, seguir los 
protocolos establecidos, reportar a tiempo cualquier riesgo o incidente y participar 
activamente en las acciones preventivas. 

Luego de esta introducción, se retomaron los temas esenciales del área de SST, 
presentados de manera clara y aplicados al trabajo diario en los Hogares Infantiles y 
CDI: 

- ¿Qué es el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y para qué 
sirve dentro de CEMID? 

- Políticas y objetivos que orientan la cultura de autocuidado. 

- Responsabilidades concretas del trabajador frente a la seguridad propia y de 
los demás. 

- Qué se considera un accidente de trabajo y la ruta cuando ocurre uno. 
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- Diferencia entre acto inseguro, condición insegura y cómo reportarlos. 

- Conceptos básicos de enfermedad laboral y su relación con las tareas 
cotidianas. 

- Qué significa peligro, riesgo y cómo identificarlos en el entorno de primera 
infancia. 

- Tipos de peligros presentes en CEMID (físicos, biomecánicos, locativos, entre 
otros) y las medidas de prevención más relevantes. 

- Accidentes de talento humano más frecuentes en las unidades, con énfasis en 
el uso de pistolas de silicona y otras herramientas. 

- Funciones del COPASST como espacio de participación y vigilancia del 
sistema, presentación de los representantes de la entidad y de los trabajadores. 

 

- Rol del Comité de Convivencia Laboral en la prevención y manejo de 
situaciones que afecten el ambiente de trabajo. Presentación del equipo. 
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- Conformación de brigadas en cada UDS y Plan de Emergencias: rutas de 
evacuación, puntos de encuentro y acciones ante una eventualidad o 
emergencia natural. 

La intervención concluyó resaltando que la seguridad se construye día a día con 
acciones simples y consistentes, el bienestar del personal y la protección de los niños 
y niñas dependen de la corresponsabilidad entre todos los integrantes del equipo.  

9. Calidad: Sistema de gestión de calidad, Protección de datos e 
información y SARLAFT. 

La presentación fue realizada por Jabier Barrera, Jefe del área de calidad, en donde 
se socializa la estructura general del área de Calidad y su articulación con tres ejes 
fundamentales para la gestión institucional: el Sistema de Administración del Riesgo 
de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo (SARLAFT 2.0), la protección de 
datos personales e información, y el Sistema de Gestión de Calidad; explicando que  
estos componentes no solo responden a obligaciones legales, sino que protegen la 
integridad de la organización, fortalecen la confianza de las familias y respaldan la 
operación de los servicios ofrecidos. 

En relación con SARLAFT 2.0, se recordó que su objetivo es prevenir que CEMID sea 
utilizada para actividades ilícitas, asegurar el cumplimiento normativo y salvaguardar la 
reputación institucional, se señalaron responsabilidades mínimas para todos los 
colaboradores: conocer el manual, participar en las capacitaciones, reportar 
operaciones inusuales o sospechosas y actuar con diligencia cuando se evidencien 
señales de alerta; se mencionó que algunas vinculaciones, como las de Personas 
Expuestas Políticamente, requieren revisiones y autorizaciones especiales. 

El punto central del espacio fue la protección de datos personales y la seguridad de la 
información, entendida como una responsabilidad compartida entre la entidad, UDS y 
cada colaborador, se explicaron los conceptos básicos sobre datos personales y datos 
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sensibles, así como los principios que orientan su tratamiento.  

Enfatizando posteriormente en las prácticas necesarias para proteger la información: 

• Acceder solo a los datos necesarios según las funciones asignadas. 

• No compartir información sin autorización formal. 

• Proteger documentos físicos y digitales para evitar accesos no autorizados. 

• Cerrar sesión en los equipos de trabajo antes de retirarse. 

• Utilizar contraseñas seguras y no compartirlas. 

• Aplicar destrucción adecuada de documentos e información digital. 

• Reportar cualquier incidente relacionado con pérdida, alteración o exposición 
de datos. 

Se recordó que cualquier solicitud, consulta o reclamo de los titulares de los datos 
debe ser canalizado a través de los mecanismos institucionales y atendido 
oportunamente. También se aclaró que el incumplimiento de las normas de protección 
de datos puede generar sanciones disciplinarias y legales para los implicados. 

En cuanto al Sistema de Gestión de Calidad, se presentó como el marco que organiza 
los procesos institucionales bajo criterios de mejora continua, se reforzó la importancia 
de trabajar siempre con documentos vigentes y controlados, registrar las evidencias de 
cumplimiento y reportar inconformidades u oportunidades de mejora. Asimismo, se 
mencionó que las auditorías internas y externas permiten verificar el cumplimiento y 
orientar ajustes y acciones correctivas. 

10. Cierre: 

Al finalizar, la Dra. Denis agradeció la participación de los equipos y reiteró que la 
calidad del servicio se trabaja día a día en las UDS, se dejó abierta la comunicación 
para resolver inquietudes y se dio por terminada la jornada, cumpliendo con su 
objetivo. 
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REGIONAL CENTRO ZONAL: USAQUEN 

Institucional No. de Contrato:

Coproración Educativa 

Minuto de Dios 
Unidad de Servicio:

Camilo Aurelio Velandia NIT: 

Fecha Visita:  

COMPONENTE ESTANDAR  No. HALLAZGOS ACCION DE MEJORA EVIDENCIA
FECHA  DE 

CUMPLIMIENTO

Estadandar Nº 35: cuenta con concepto de uso de suelo 

permitido ,o compatible para jardin infantil o centro de 

desarrollo infantil o institucion educativa.

Pendiente el concepto

Se realizó cargue de documento de 

concepto uso del suelo en la carpeta 

digital de sharepoint  de ICBF.

1.Cargue documento de 

concepto uso del suelo en la 

carpeta digital de sharepoint  

de ICBF.y se presento en 

Comite Tecnico de 3 de 

febrero.

3/02/2026

Estadar Nº 36. Para inmuebles construidos a partir del año 

2011, cuenta con licencia de construcción expedida para su 

funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, 

cuenta con un certificado expedido por la secretaria de 

planeación de la entidad territorial o quien haga sus veces, 

que evidencie que la infraestructura es apta para su 

funcionamiento.

Pendiente el certificado

Se realizó cargue de documento de 

certificado de licencia de construccion 

en la   carpeta digital  saharepoint de 

ICBF.

1.Cargue documento 

certificado licencia de 

contruccion en la carpeta 

digital de sharepoint  de ICBF.y 

se presento en Comite Tecnico 

de 3 de febrero.

3/02/2026

Estandar Nº 38. El inmueble o espacio cumple con las 

condiciones de seguridad con relación a los elementos de la 

infraestructura.

Realizar mantenimiento  en 

zonas recreativas, se 

evidencian, elementos de 

riesgo.Terrerno inestable   

elementos en desuso en 

zonas de juego deteriro en 

zonas del parque.

*Se realizó mantenimiento macro  a las 

zona recreativa  del parque                                                                   

                                         * Se realizó  la 

remoción  total de elementos en desuso 

en fec

*Registro fotografico                                                               
10/04/2026 

5/6/02/2026

AMBIENTES EDUCATIVOS Y 

PROTECTORES

 CDI COPROGRESO - COMPONENTE ADMINISTRATIVO - FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

800215465-7

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

22/01/2026

BOGOTA

Fecha Elaboración del plan: 10/02/2026

MODALIDAD: 11023492025

Entidad Contratista:                                                                     CDI COPROGRESO

Nombre del Representante o Responsable: 



38.1 Los marcos de las ventanas se deben encontrar 

completos y en buen estado, de tal forma, que no se genere 

un riesgo para los participantes.

Ajustar las ventanas y vidrios
*Se realizó el mantenimiento a las 

ventanas y vidrios.
*Registro fotografico 31/03/2026

38,2. Todos los vidrios de las ventanas, espejos, claraboyas y 

elementos de frágil resistencia son templados o laminados, y 

deben contar con películas de seguridad o papel adhesivo 

(no cinta adhesiva) que recubra la totalidad de la 

superficie.La protección puede realizarse con películas de 

seguridad o papel adhesivo de grueso calibre en la totalidad 

del vidrio o espejo, en el caso de los espejos se debe colocar 

por la parte de atrás. No es aporipado colocar como 

proteccion cinta de antideslizante.

Realizar mantenimiento  las 

peliculas de seguridad y 

proteccion dado que 

algunas se encuentran en 

mal estado.

Se realizó el cambio de  película  de 

seguridad en la areas que estaban 

deterioradas.

*Registro fotografico 31/03/2026

38,3. Todos los vidrios y/o anjeos deben estar completos, 

fijos sin ningun elemento que represente un riesgo a los 

usuarios. En caso  de no estar completos deben temer algun 

elemento que proteja y minimice el riesgo,mientras se 

realiza el cambio,

Hay que hacer 

mantenimiento a los angeos 

de baño de niños y cocina.

Se realizo el cambio de angeo en baño 

de niños y cocina.
*Registro fotografico 31/03/2026

38,4 En caso de existir anjeos, que estos deben encontrarse 

completos y sin deterioro, óxido, astillas o latas levantadas.

Revisar angeos de la cocina 

y 1 en area pedagógica

Se realizo el cambio de angeo en cocina 

y en area pedagógica
*Registro fotografico 31/03/2026

38,6.Las puertas deben contar con algún sistema o 

protección que prevenga los machucones.

No se evidencia ninguna 

proteccion para las puertas.

Se colocó protector  antimachucones en 

parte superiro de las puertas.
*Registro fotografico 31/03/2026

AMBIENTES EDUCATIVOS Y 

PROTECTORES



38,8 Las escaleras y rampas deben estar provistas de 

barandas no escalables con una altura mínima de 1.10 m., 

con pasamanos y puertas en ambos accesos a una altura 

mínima de 1.10m. La baranda es la barrera que existe al lado 

de las escaleras o rampas cuando ésta tiene vacío a un lado o 

a ambos lados, por lo cual, se debe instalar protección que 

no sea escalable y con espacios lo suficientemente pequeños 

que no permitan que una niña o niño tenga riesgo de caer o 

quedar atrapado esta protección debe estar a una altura 

mínima de 1.10 m., y las separaciones a 6 cm 

aproximadamente, en caso de que exista en vez de baranda 

un muro en mampostería éste igualmente debe tener una 

altura mínima de 1.10 m, en caso de ser más bajo se debe 

garantizar dicha altura con una reja, baranda, vidrio o 

acrílico, etc.

La infraestructura cuenta  

con un solo nivel, no 

obstante hay un acceso  a la 

zona recreativa que 

requiere mantenimiento.

Se realizo mantenimiento a  la zona 

recreativa.      
*Registro fotografico 10/04/2026

38,9 . Las escaleras o rampas deben contar con pasamanos, 

no deben ser resbalosas, deben contar con atideslizantes y 

contar con una puerta o reja en ambos accesos que no sea 

escalable y que tenga una altura minima de 1,10 m.

La infraestructura cuenta  

con un solo nivel, no 

obstante hay un acceso  a la 

zona recreativa que 

requiere mantenimiento.

Se realizo demarcacion con pintura en 

las escaleras que dan a la zona recreativa.      
*Registro fotografico 10/04/2026

38,10,38,10. Todos los muros  y techos deben estar libres de 

inclinaciones y grietas que representen riesgo de colapso 

(grietas paralelas al piso o en diagonal , an las columnas o en 

las vigas) y desprendimiento de sus elementos.

Revisar grieta en pared 

externa, en zona de parque. 

Para evaluar si representa 

riesgo.

Se realizo demarcacion  en zona de 

grieta , para restringir el acceso a esta 

area.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                       

                                                                                                             

*Registro fotografico                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                

                                                                                                                        

                                                                

        *Acta de socialización

10/04/2026

38,11 Las esquinas puntiagudas en muros se deben proteger 

con algún elemento que de forma redondeada o pulir para 

quitarle la punta al muro, lo anterior con la finalidad de 

minimizar el impacto por causa de un golpe de una niña o 

niño contra el muro.

Hacer mantenimimiento a 

esquinas en baños infantiles

Se realizo  arreglo y mantenimiento  a 

los equineros de los baños de los niños. 
*Registro fotografico 31/03/2026

AMBIENTES EDUCATIVOS Y 

PROTECTORES



38,12.La construcción debe encontrarse en buenas 

condiciones y no representar riesgo de colapso de 

estructura, adicionalmente los elementos como cielo raso, 

luminarias, claraboyas, ventiladores entre otros, deben estar 

instalados de una forma segura que no permita la caída de 

estos.

Revisar condiciones de 

árboles dispuestos en zonas 

verdes

Se realizo revision y se  retiro de ramas 

caídas.
Registro fotografico 2/02/2026

38,13.Las luminarias (bombillos) que estén ubicadas en la 

UDS deben tener una protección que impida algún tipo de 

accidente por rompimiento, se puede colocar protección en 

acrílico, en caso de ser un bombillo se puede adecuar un 

anjeo metálico a su alrededor, o usar bombillos ahorradores 

con protección.

*Hay iluminaciones sin 

proteccion.                                    

     *Revisar luminaria de 

comedor infantil.

*Se realizo cambio de luminarias en 

elemento plastico que no necesita 

proteccion y se realizo cambio d e 

luminaria en area de comedor. 

*Registro fotografico 31/03/2026

38,15,Todos los tomacorrientes de los espacios donde tienen 

acceso las niñas y los niños deben contar con protección 

contra contacto (protección aumentada, tapa ciega a prueba 

de manipulación, se pueden utilizar tapas ciegas que sean 

instaladas con tornillos, las protecciones tipo insertables no 

son recomendadas puesto que pueden ser fácilmente 

manipuladas por las niñas y los niños), o estar localizados a 

una altura mayor de 1,50 m.

Ajustar protección según 

altura.

Se reubico toma corriente a 1.50 m del 

piso.
*Registro fotografico 31/03/2026

38,16.Todos los cables de la red eléctrica deben estar 

recubiertos, canalizados y fuera del alcance de las niñas y los 

niños.

Hacer mantenimiento a las 

recubiertas

Se realizo organizacion y canalizacion de 

cableado.
*Registro fotografico 31/03/2026

38,19,Todos los cerramientos , rejas y barandasimpiden que 

las niñas y los niños lo escalen y metan la cabeza en las 

eparaciones (aproxi.6 cm)

Revisar posible riesgo de 

escalonda en rejas en areas 

pedagogicas.

Se realizo  verificacion de la distancia del 

piso a  la reja arrojando  medida  de 1 

metro de altura en cada aula,  

evidenciando que los niños  no pueden 

accesar a ellas ya  que la mayoria de 

ellos no supera esta medida en su talla.

*Registro fotografico 2/02/2026

AMBIENTES EDUCATIVOS Y 

PROTECTORES
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Ajustar ventanas y vidrios, películas de seguridad en 
mal estado 
(Aulas jardín, oficinas y bodega)



Mantenimiento angeos área cocina

Se realiza cambio película de seguridad en ventana de bodega de aseo y 
papelería 31 de marzo

cubierto



Mantenimiento en angeo de baños, cocina y zona 
pedagógica.



Cambio de angeos en cocina

Se realiza cambio de angeo en ventanas del servicio de alimentos

cubierto



Protección en puertas

Se coloco protección en espuma  anti machucón en puertas

cubierto



Mantenimiento escalera zona recreativa (Instalar 
antideslizante y arreglar bordes en mal estado).



Se realizo cubrimiento a baldosas escalera zona 
recreativa

cubierto



Revisar grieta en pared externa, en zona de 
parque. Para evaluar si representa riesgo.



Mantenimiento de esquinas en baños infantiles 
(párvulos- añadir divisiones).

en proceso



Se realizo corte y retiro de rama de árbol 2 febrero

cubierto



Verificar estado de árboles



Re se realizo poda y corte de la rama de árbol 2-3 febrero

cubierto



Revisar luminária de comedor infantil.

Faltante de bombillo en zona de 
comedor Retiro y cambio  de bombillo en 

zona de comedor



Ajustar protección 
tomacorrientes según altura 
(poner protectores y verificar la 
altura).

Se realizo la postura de 
protectores de 
tomacorrientes

cubierto



Realizar mantenimiento de zonas recreativas que 
presentan posible riesgo. 

en proceso



Realizar mantenimiento de zonas recreativas que 
presentan posible riesgo, retiro de basura y escombro.
(Verificar si los elementos se retiran o arreglan)



Se realizó mantenimiento y retiro de elementos de esta 
zona.

cubierto



Realizar mantenimiento de zonas recreativas que 
presentan posible riesgo. 
(Verificar si los elementos se retiran o arreglan)



Se realizo se retiran y organización de alambre en zona 
recreativa

en proceso



Se realizó mantenimiento a estas zonas 5-6 FEBRERO

cubierto



Revisar posible riesgo de escalada de rejas en zonas 
pedagógicas (Quitar silla zona verde por posible 
escalada de los niños)



Se realizo retiro de estos elementos 5-6 febrero

cubierto



Poda de zona verde y cubrimiento de hueco en el piso 
en la zona verde posterior.

cubierto



Poda de zona verde y cubrimiento de hueco en el piso 
en la zona verde posterior.

cubierto



. Revisar posible riesgo de escalonada en rejas en áreas 
pedagógicas.

cubierto



Revisar posible riesgo de escalonada en rejas en áreas 
pedagógicas.

Se realizo verificación de la 
distancia del piso a la reja 
arrojando medida de 1 metro 
de altura en cada aula, 
evidenciando que los niños no 
pueden accesar a ellas ya que 
la mayoría de ellos no supera 
esta medida en su talla. cubierto
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POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN Y REGISTRO 
DE QUEJAS Fecha de versión: 28 
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DIOS 

Elaborado por: 
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Revisado por: 
Jefe de PYSG 

Aprobado por: 
Gerencia General Página 1 de 14 

1. INTRODUCCIÓN 
 
Como parte de la mejora continua la Corporación Educativa Minuto de Dios se 
compromete a establecer e implementar el mecanismo de quejas, el cual permitirá 
tramitar, responder y hacer seguimiento de las quejas establecidas por las partes 
interesadas. Para recibir retroalimentación sobre las decisiones que toma la 
Corporación respecto a la prestación del servicio y manejo de los procesos. 
 
Las políticas aquí consignadas buscan establecer una metodología fácil, segura, 
accesible y eficaz para todas las partes, pues como compromiso la CEMID 
garantizara la equidad y transparencia en la respuesta a los requerimientos.  
 
Para lo anterior la CEMID busca: 
 

• Mejorar continuamente. 
• Garantizar el respeto y dignidad de las partes interesadas que deseen 

instaurar una PQRSF. 
• Guiar a los colaboradores encargados de dar respuesta a las PQRSF que se 

instauren. 
• Generar alertas por no cumplimientos en los procesos establecidos para dar 

seguimiento a las acciones de mejora que puedan implementarse. 
 
 
1.1 OBJETIVO 
 
Establecer una metodología para que los estudiantes, padres y madres de familia 
de los colegios, Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Hogares infantiles (HI) adscritos 
a la Corporación Educativa Minuto de Dios, puedan presentar sus quejas respecto 
a los servicios que les son prestados. 
 
1.2 ALCANCE 
 
Esta política aplica para todas las quejas relacionadas con la prestación del servicio 
educativo o con la atención recibida en las instalaciones de cualquiera de los 
colegios. Comprende desde la recepción de la queja hasta su trámite y posterior 
respuesta. 
 
1.3 DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 

• Norma ISO 9001 Versión vigente. 
• Norma ISO 10002 Versión vigente. 
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1.4 DEFINICIONES 

 
Petición: Acción a través de la cual los estudiantes, padres, madres de familia o 
acudientes, de manera respetuosa solicitan a la Corporación Educativa Minuto de 
Dios cualquier tipo de información en relación con la prestación del servicio. 
 
Queja: Manifestación de estudiantes, padres, madres de familia o acudientes, 
debido a una inconformidad que le genera la prestación del servicio recibido. 
 
Reclamo: Oposición presentada por estudiantes, padres, madres de familia o 
acudientes, con la finalidad de que la Corporación Educativa Minuto de Dios realice 
la revisión de una actuación relacionada con la presentación del servicio recibido en 
términos económicos. 
 
Sugerencia: Propuesta presentada por el usuario para incidir en el mejoramiento 
de un proceso de la organización cuyo objeto esté relacionado con la prestación del 
servicio. 
 
 
Felicitación: Manifestación de estudiantes, padres, madres de familia o acudientes, 
con respecto a su satisfacción con la prestación del servicio. 
 
 

2. RESPONSABILIDADES 
 

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN REGISTRO 

1. 

*Rector(a). 
*Secretaria 
académica. 

*Coordinador 
UDS 

Recepción de 
quejas. 

Recepción de PQRSF 
a través de CEMIDweb 

o de manera escrita. 

Digital 
CEMIDweb. 

2. Calidad 

Validación de la 
procedencia de la 
queja como NC o 

SNC 

Verificar si las Quejas 
proceden con No 

conformidad o Servicio 
No conforme. 

Digital 
CEMIDweb. 
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3. Dueño de 
proceso Análisis de quejas 

Comprobar 
autenticidad de la 

queja, redactar 
respuesta y plantear 

una acción correctiva. 

Digital 
CEMIDweb. 

4. Rector(a) 
Coordinador UDS 

Respuesta de 
quejas 

Verificar estructura de 
la respuesta dada por 
el dueño de proceso y 
comunicar al usuario. 

Digital 
CEMIDweb. 

5. 

Dueño de 
proceso. 

*Rector(a). 
Coordinador UDS 

Seguimiento de 
quejas 

Seguimiento, validación 
en tiempos de 

respuesta. 

Digital 
CEMIDweb. 

 
2.1 DESCRIPCIÓN TIPOS DE PQRSF 
 

TIPOS TEMA DESCRIPCIÓN 

PETICIÓN 

Información sobre 
trámites de la CEMID. 

Información general de trámites de la CEMID. 
Solicitud de inclusión de proveedores en el 
sistema. 
Incumplimiento en los tiempos de tramites de la 
CEMID. 

Solicitudes generales de 
documentación, 
certificados, constancias 
y duplicados. 

Medios por los cuales se gestiona la 
documentación, certificados, constancias, 
duplicados y costos relacionados. 

Solicitud de devolución 
de dinero. 

Devolución de dinero por conceptos de desistir 
de matrícula, solicitud de certificados, 
constancias y duplicados. 

Consultas de verificación 
de registro en plataforma 
de proveedores. 

Solicitudes por parte del proveedor de verificar 
el registro en plataforma de proveedores. 

Consultas de verificación 
de registro estudiantes 
en el proceso de 
matrículas en 
admisiones. 

Solicitudes verificación de registro estudiantes 
en el proceso de matrículas en admisiones. 
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QUEJAS, 
RECLAMOS, 
DENUNCIAS 

Quejas, reclamos, 
denuncias por 
prestación del servicio. 

Quejas, reclamos, consultas y denuncias sobre 
el tratamiento de datos personales. 

Denuncias o inconformidades relacionadas con 
riesgos de corrupción, código de conducta por 
parte de colaboradores de la CEMID. 

Quejas o reclamos por la indebida prestación 
del servicio. 

Queja en contra de 
colaboradores de la 
CEMID. 

Quejas por indebida atención por parte de 
colaboradores administrativos y de la 
prestación del servicio académico. 

FELICITACIONES 
Y SUGERENCIAS 

Felicitaciones por 
prestación del servicio. 

Manifestaciones de satisfacción por el 
cumplimiento de los requisitos de la prestación 
del servicio. 

Felicitaciones a 
colaboradores de la 
CEMID. 

Manifestaciones de satisfacción por el 
cumplimiento de las funciones de un 
colaborador de la CEMID. 

Sugerencias. Propuestas para mejorar los servicios de la 
CEMID. 

 
3. POLÍTICAS DE OPERACIÓN 
 
Para las resoluciones de las quejas presentadas, en cualquiera de los colegios de 
la Corporación Educativa Minuto de Dios seguirá las siguientes directrices globales: 
 

• Será entendida como queja  cualquier expresión de insatisfacción de los 
estudiantes, padres, madres de familia o acudientes, relativa a la prestación 
del servicio educativo o a la atención recibida en las áreas corporativas 
relacionadas con la prestación del mismo, que estos comuniquen al colegio 
por los medios formales contemplados en la presente política, siempre y 
cuando, la situación denunciada sea auténtica y el usuario haya agotado el 
debido proceso establecido por cada institución educativa para el manejo de 
asuntos académicos y convivenciales en los respectivos lineamientos de 
atención, Pactos  Manuales de Convivencia. 

• El Rector es el responsable de dar una respuesta formal a las quejas de 
comprobado fallo, instauradas formalmente por los padres, madres de 
familia, acudientes o estudiantes de los colegios. Para esto, el rector de 
acuerdo con la naturaleza de la situación reportada reenviara al dueño de 
proceso correspondiente, la información recibida a través del módulo de 
quejas. En HI y CDI esta labor es desarrollada por el/la Coordinador/a de la 
Unidad de Servicio.  
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• Cuando se registre una queja a través de la CEMIDweb, el área de Calidad 
generará un reporte de PQRSF, para que de acuerdo con los requisitos de la 
Norma ISO 9001 Versión vigente, se determine la procedencia de la queja 
como no conformidad. 

• Toda queja cuya causalidad evidencie fallos en la prestación del servicio o 
en la atención dada a los usuarios, será tomada como no conformidad y debe 
ser tratada según lo estipulado en el Procedimiento para el control de no 
conformidades PGGC-04.  

• Una vez se determine por parte del área de calidad, la procedencia de la 
queja como No Conformidad o Servicio No Conforme se informará de manera 
inmediata mediante correo electrónico al dueño de proceso que corresponda, 
para que esta sea tratada según lo estipulado en el Procedimiento para el 
control de no conformidades PGGC-04. 

• El Dueño de proceso del área involucrada en la queja y su equipo son los 
responsables de redactar la respuesta al usuario y darla a conocer a la 
rectoría, en los 8 días hábiles siguientes. De manera paralela a lo anterior, 
deben analizar la situación reportada como queja y plantear la acción 
correctiva para evitar la recurrencia de esta. Si una queja procede como 
corrección, pero es reiterativa en su ocurrencia, automáticamente se 
convierte en No Conformidad y deberá ser tratada según lo estipulado en el 
Procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04. 

• Toda queja que el usuario del servicio quiera formalizar deberá ser registrada 
a través del módulo de quejas que se encuentra en la CEMIDweb. 

• Toda queja que contenga insultos o improperios en contra de un colegio o 
del personal de alguna de sus dependencias, será ignorada y no se 
procesará. 

• Si un usuario, telefónicamente manifiesta su intención de quejarse, el 
funcionario que atiende la llamada deberá indicarle los dos medios de 
formalización de quejas que se manejan en la corporación. 

• Toda queja deberá ser respondida a más tardar los ocho días hábiles 
posteriores al día de su instauración. 

• Las respuestas a las quejas se darán a conocer al usuario por la misma vía 
de formalización usada en la instauración de la queja. 

• Si la resolución de la queja está fuera de las posibilidades del colegio; se le 
hará conocer tal situación al estudiante, padre, madre de familia o acudiente, 
exponiendo las razones por las cuales no puede ser resuelta. 
 

Todas las respuestas dadas a las quejas presentadas por los clientes deben estar 
sujetas a las políticas de operación anteriormente señaladas. 
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4. RECEPCIÓN DE QUEJAS 
 
4.1. FÍSICA O POR CORREO ELECTRÓNICO 
 
Las cartas de queja que se presenten en original deberán ser radicadas en la 
secretaría académica o en la recepción de cada colegio o Unidad de servicio. Para 
cualquier caso la secretaria académica o quien haga sus veces, deberá cargar dicha 
queja en el módulo de quejas de la CEMIDweb. Una vez cargada la queja en el 
módulo, se comunicará vía correo electrónico a la rectoría para que sea ésta última 
quien dé a conocer la situación denunciada por los usuarios al dueño de proceso 
del área involucrada en la queja. 
 
El encargado del área de calidad es el responsable de analizar si la situación 
denunciada por los usuarios es o no, un fallo en la prestación del servicio. De 
confirmarse el fallo, omisión o desviación en los procesos establecidos, la queja 
procederá como una No Conformidad y el dueño de proceso y su equipo de trabajo 
serán los encargados de analizar y determinar las causas del fallo y plantear la 
acción correctiva para evitar la recurrencia de la misma (Ver procedimiento para el 
control de no conformidades PGGC-04 y Procedimiento para la toma de acciones 
correctivas y preventivas PGGC-05), redactar la respuesta al usuario y darla a 
conocer a la rectoría para que sea ésta instancia quien responda formalmente la 
queja por la misma vía en que ésta fue instaurada, es decir vía carta o módulo web, 
según corresponda. 
 

Proceso de creación de queja en la intranet por parte de las secretarias 
académicas: 

 
a. Ingrese a la CEMIDweb https://intranet.cemid.org/index.php, de clic en el 

botón Ingresar: 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://intranet.cemid.org/index.php
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b. Para iniciar sesión digite su correo corporativo y clave del correo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c. Diríjase al módulo “Gestión de Calidad” > Quejas EXTERNAS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
d. De clic en el botón “NUEVA”. 
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e. Diligencie los campos señalados y de clic en aceptar para que la queja quede 
registrada y cargada: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota 1: Cuando se diligencie el código, automáticamente trae la información del 
correo y nombre del estudiante que está en la plataforma, sin embargo, si la carta 
tiene un correo electrónico diferente se puede digitar. 
 
Nota 2: El detalle de la queja presentada en físico o a través del correo electrónico, 
deberá digitarse de manera textual por parte de las secretarias académicas en este 
módulo.  
 
Nota 3: Debe adjuntar la carta que se presentó a la institución en físico o en correo 
electrónico en formato PDF como soporte para hacer el debido proceso de 
respuesta conforme a la política.   
 
Nota 4: Informarle al padre de familia que una vez se recibe su queja ya sea física 
o por correo electrónico que a partir de la fecha existe un plazo de 8 días hábiles 
para su respuesta a la cual puede hacerle seguimiento a través del módulo de 
quejas con el usuario del estudiante.  
 

f. La queja va a llegar al correo del rector y al área de calidad y se le dará el 
tratamiento de acuerdo con la política. 

  
4.2. QUEJAS RECIBIDAS EN CEMIDweb. 
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Las quejas recibidas a través del módulo de quejas de la Intranet emiten de manera 
automática una notificación al correo electrónico de la rectoría de cada colegio. Lo 
anterior, con el fin de dar a conocer al dueño de proceso del área involucrada la 
queja y que el encargado del área de calidad defina la procedencia de esta como 
No Conformidad o Servicio No Conforme, para su respectivo tratamiento (Ver 
procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04 y Procedimiento para 
la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-05).  
 
De confirmarse el fallo, omisión o desviación en los procesos establecidos, por parte 
del encargado del área de calidad, la queja será tomada como una no conformidad 
o Servicio No Conforme y el dueño de proceso y su equipo de trabajo serán los 
encargados de, plantear la acción correctiva para evitar la recurrencia de la misma 
(Ver procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04 y Procedimiento 
para la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-05), redactar la respuesta 
al usuario y darla a conocer a la rectoría para que sea ésta instancia quien responda 
formalmente la queja por la misma vía en que ésta fue instaurada, es decir vía carta, 
correo electrónico o módulo web, según corresponda. 
 
 
5. ANÁLISIS DE QUEJAS 
 
Una queja es un incumplimiento, fallo, omisión o desviación en los procesos 
establecidos en la prestación del servicio educativo que escapó a todos los controles 
implantados, razón por la cual, en caso de existir quejas relacionadas con un 
proceso o subproceso y que el área de calidad haya clasificado y registrado como 
No Conformidad o Servicio No Conforme real o de manera reiterada (Ver 
Procedimiento para el control de no conformidades PGGC-04), el dueño del proceso 
y su equipo de trabajo deberán:  
 

• Comprobar la autenticidad de la situación denunciada por el usuario. 
• Determinar la responsabilidad del proceso en el fallo o error denunciado.  
• Redactar y enviar la respuesta que le será dada al usuario por parte de la 

rectoría. 
• Analizar las causas del fallo o error denunciado por el usuario (Ver 

Procedimiento para la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-
05). 

• Plantear una acción correctiva para evitar la recurrencia en el fallo o error 
denunciado (Ver Procedimiento para la toma de acciones correctivas y 
preventivas). Cuando se ha confirmado que una queja es una No 
conformidad no se deben aplicar correcciones a la misma, sino que 
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necesariamente se debe adelantar una acción correctiva orientada a evitar la 
recurrencia de esta. 

• Comprobar la disminución o eliminación de quejas relacionadas con la 
situación denunciada por el usuario, como consecuencia de la aplicación del 
plan de acción (hacer seguimiento a la efectividad de la acción correctiva 
planteada). 

 
Si se llegarán a presentar recurrencias en la denuncia de una misma situación, por 
parte de uno o más usuarios del servicio educativo, se plantearán de nuevo tantas 
acciones correctivas como sea necesario, hasta eliminar la recurrencia (Ver 
Procedimiento para la toma de acciones correctivas y preventivas PGGC-05). 

 
6. RESPUESTA DE QUEJAS 
  
6.1. ESTRUCTURA DE RESPUESTA 
 
Una vez redactada y dada a conocer la respuesta a la queja por parte del dueño de 
proceso y su equipo de trabajo, es el lider de cada institución quien tiene la 
responsabilidad de formalizar la respuesta a la queja, dándosela a conocer al 
usuario por medio del módulo correspondiente, ya sea que se haya instaurado a 
través de una comunicación en físico, o si se instauró a través del módulo de quejas, 
de manera que con la única persona que el usuario se entienda para solucionar la 
problemática sea con el lider de cada institución. 
 
La estructura y contenido de las respuestas a las quejas presentadas no están 
sujetos a un patrón determinado, pero, en cualquier caso, deben contener como 
mínimo la siguiente información: 
 

• Un saludo cálido dirigido al padre, madre de familia, acudiente o al estudiante 
que interpone la queja. 

• Un agradecimiento al padre, madre de familia, acudiente o al estudiante por 
haber interpuesto la queja. 

• Una mención a la situación concreta por la cual el padre, madre de familia, 
acudiente o el estudiante se queja. 

• Una exposición suficientemente clara y concisa del por qué se puede o no 
dar trámite a la queja interpuesta. 

• Una despedida cordial. 
• El nombre del rector(a) quien responde la queja. 
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6.2. RESPUESTA MODULO - REGISTRO Y MANEJO DE QUEJAS 
   
Cuando un rector(a) responda a una queja mediante el módulo de la CEMIDweb el 
líder de la unidad de servicio deberá diligenciar todos los apartados del formulario 
electrónico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para diligenciar los mencionados campos, el rector(a) de cada institución deberá 
dar respuesta y hacer las observaciones internas que tuvieran lugar (el módulo 
impide el acceso de éstas a los padres, madres de familia, acudientes o estudiantes) 
y cargar en formato pdf el soporte a la respuesta si así lo requiere. 
 
Cuando la queja sea instaurada en el módulo de quejas de los usuarios, la respuesta 
dada se direccionará de manera automática al correo electrónico aportado por el 
padre de familia al momento de la instauración de la queja, de manera que es de 
vital importancia revisar la redacción, sintaxis y ortografía de la respuesta, antes de 
dar clic en el botón de grabar. 
 
Es importante, recordar que, si la queja se clasifica como procedente por parte del 
encargado del área de calidad, esta será considerada como No conformidad o un 
servicio No conforme según corresponda y deberá, por tanto, registrársele y dársele 
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tratamiento según lo estipulado en el Procedimiento para el control de no 
conformidades PGGC-04. 
 
 
 
 
 
Ingreso al manejo de No Conformidades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crear o visualizar una No Conformidad. 
 

 
 
 
 

 
 
Editar o crear una No Conformidad.  
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Es importante recordar que la interfaz actual conserva los mismos criterios de las 
No Conformidades o Servicios No Conformes contempladas en el procedimiento 
correspondiente.   
 
 
7. SEGUIMIENTO A LA RESPUESTAS DE QUEJAS 
 
Es responsabilidad del líder de la institución, de los dueños de proceso de cada área 
el velar porque la respuesta dada a las quejas instauradas por los padres, madres 
de familia, acudientes o estudiantes se dé dentro del marco de las políticas de 
operación (Ver numeral 6) de la presente política, en especial a lo relacionado con 
los tiempos de respuesta a las quejas instauradas. 
 
El responsable de la gestión de calidad es el encargado de hacer seguimiento a la 
cantidad de quejas presentadas y respondidas por las instituciones adscritas a la 
Corporación Educativa Minuto de Dios, acompañar al dueño de proceso en el 
análisis, registro, plan de acción, seguimiento y cierre del Servicio No Conforme o 
No Conformidad. 
 
Adicionalmente elaborar un informe y presentar dicha información en el marco de 
las reuniones bimestrales del área de calidad y los directivos, para lo cual se tomará 
como única fuente de información los registros del módulo de quejas de la Intranet 
corporativa. 
 
 
 
8. ANEXOS 

 
Anexo 1. Registro de quejas PCGC-02-R-01 
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DE VERSIÓN DEL 
NUEVO DOCUMENTO 

1 Creación del documento. 17 de marzo de 2014 

2 
 

Modificaciones en los responsables de 
la clasificación de la queja como NC o 
SNC. 
 
Vinculación de la queja una vez 
procedente, al módulo de servicios no 
conformes. 
 
Diligenciamiento de quejas recibidas 
en físico en el modulo de quejas de la 
intranet corporativa, por parte de las 
secretarias académicas.  
 
Seguimiento a las quejas y respectivo 
cierre del SNC con el acompañamiento 
del área de calidad. 
Actualización interfaz de servicios no 
conformes. 

24 de agosto de 2021 

3 Se realiza revisión ortográfica. 
Se actualiza logo CEMID. 04 de agosto de 2022 

4 

Se actualiza y modifica cuadro de 
responsables. 
 
Se ajusta numeración en todo el 
documento. 
 
Se actualiza flujograma. 
 
Se incluyen términos de Felicitación y 
Denuncia, en numeral definición. 
 
Se incluye tabla con tipos, tema y 
descripción de PQRSF. 

23 de mayo de 2023 

5 Se actualiza documento para 
transición de procedimiento a política. 28 de mayo de 2024 

 
 
 



 CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS                                                                               
HOGARES INFANTILES Y CDI 

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE PQRS Versión:2020 
 

Elaborado por: Equipo Psicosocial Vo.Bo. Dirección General Página: 1 de 3 

 

1 
 

 

1. OBJETIVO 

Propiciar la participación de los padres de familia en la evaluación de procesos de 

calidad en el servicio ofrecido en los hogares infantiles y / o CDI, por medio de la 

herramienta de recolección de información, buzón de sugerencias.  

  

2. ALCANCE 

El buzón de sugerencias permitirá a los padres de familia opinar y proponer acerca 

del funcionamiento, estado y efectividad del personal responsable del cuidado de los 

niños y niñas, las instalaciones, procesos, actividades y acciones que se realizan al 

interior de la institución, a través del diligenciamiento del formato de quejas, 

sugerencias, reclamos, inquietudes y comentarios.  

 

3. DEFINICIONES:   

Buzón: Es una herramienta de recolección de información, el cual genera un canal de 

comunicación entre el equipo de trabajo responsable del hogar infantil y/o CDI y el 

padre de familia, teniendo como finalidad el conocimiento y la resolución de falencias, 

inconsistencias y deficiencias en el funcionamiento y servicio de la institución.  

Sugerencia: Es un consejo o propuesta que formula un usuario o institución para el 

mejoramiento de los servicios 

Queja: Manifestación verbal o escrita de insatisfacción hecha por una persona natural 

o jurídica o su representante con respecto a la conducta o actuar de un funcionario. 

Reclamo: Manifestación verbal o escrita de insatisfacción hecha por una persona 

natural o jurídica sobre el incumplimiento o irregularidad de alguna de las 

características de los productos o servicios ofrecidos por la entidad. 

Derecho de Petición: Es un derecho que la Constitución Nacional en su artículo 23 

ha concedido a los ciudadanos para que estos puedan presentar peticiones a las 
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autoridades, para que se les suministre información sobre situaciones de interés 

general y/o particular. 

Comentario Positivo: Es la manifestación que expresa el agrado o satisfacción con 

un funcionario o con el proceso que genera la prestación del servicio. 

 

4. RESPONSABILIDADES 

ACTIVIDADES/ RESPONSABLES 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
HOGARES 

INFANTILES Y CDI 

COORDINACIONES 
HOGARES 

INFANTILES Y CDI 

EQUIPO 
PSICOSOCIAL 

1. ACTUALIZACIÓN DEL PROTOCOLO  X 
 

 
X 

2. DIVULGACIÓN DEL PROTOCOLO X X X 

3. SOCIALIZACIÓN Y RESPUESTA  A 
SUGERENCIAS, QUEJAS, COMENTARIOS 
POSITIVOS O RECLAMOS PRESENTADOS 
EN  LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

 

X 

 

X X 

 

5. ACCIONES Y/O PAUTAS ESTABLECIDAS 

 

UBICACIÓN:  

El buzón de sugerencias estará ubicado en la entrada o en espacios comunes de los 

Hogares Infantiles y CDI, de manera que sea de fácil acceso para los/as padres 

usuarios/as. Debe tener su respectiva señalización y tener el formato de sugerencias, 

quejas, comentarios positivos o reclamos acompañado siempre de esfero. Colocar de 

manera visible y creativa información donde se promocione el uso del Buzón de 

Sugerencias. 

 

RESPONSABLES:  

Dirección General, Coordinación y equipos psicosocial de los Hogares Infantiles y CDI.  
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4. METODOLOGÍA: 

 La Psicosocial de la Unidad de Servicio realiza la apertura del buzón en presencia 

de la Coordinadora y un testigo; quien podrá ser un padre de familia o acudiente. 

 Posteriormente se organizarán y clasificarán las inquietudes, quejas o sugerencias 

encontradas. 

 La Coordinadora y psicosocial del Hogar Infantil o CDI dará respuesta a cada 

inquietud, queja o sugerencia. 

 Si la inquietud, queja o sugerencia tiene un remitente identificado se le dará 

respuesta de forma directa mediante un oficio; de ser de manera anónima la 

respuesta será publicada por la Psicosocial de cada unidad de Servicio.   

 Se elabora un acta del proceso. 

 El área de coordinación realiza un proceso de seguimiento para darle alcance y 

solución a las inquietudes. 

 

5. OTROS MECANISMOS DE RECEPCIÓN DE QUEJAS, INQUIETUDES Y/O 

COMENTARIOS CON RESPECTO A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SON: 

 Visita de control social y veeduría. (Consultar Protocolo). 

 Ingresando al link de comentarios, inquietudes en la página web Corporación 

Educativa Minuto de Dios. 

 Encuesta de satisfacción del servicio para el año lectivo. 

 

Anexo: Formato de inquietudes, quejas o sugerencias. 

 

 

 

 

 

 



Bogotá D.C., 02 de febrero de 2026 GG-04-26

Señora 
GINA PAOLA AVILA URIBE 
La Ciudad 

ASUNTO: ASIGNACIÓN COMO RESPONSABLE SG-SST 

Respetada Señora: 

La empresa dados su experiencia y perfil profesional, ha decidido que para dar cumplimiento al 
Decreto 1072 del 2015 en su Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6 y a la Resolución 0312 de 
2019 que, a partir de la fecha, de manera adicional a la labor que viene desempeñando, le 
asigna el rol de responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  Las 
responsabilidades de éste nuevo rol se describen a continuación: 

 Diseñar, planificar, organizar, dirigir y desarrollar el SG-SST.
 Evaluar el SG-SST como mínimo una vez al año.
 Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG- SST.
 Promover   la participación   de todos   los miembros   de la empresa en   la

implementación del SG-SST.
 Coordinar   con los responsables de las diferentes sedes, la elaboración del

cumplimiento legal en materia de seguridad y salud en el trabajo y la actualización
periódica de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, a fin de
priorizar las intervenciones necesarias.

 Validar o construir con los responsables los planes de acción y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

 Promover la comprensión de la política y de los objetivos del sistema en todos los niveles
de la organización.

 Solicitar los recursos para cumplir con el plan de trabajo anual de seguridad y salud en
el trabajo.

 Hacer seguimiento a los indicadores del SG-SST.
 Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención según los riesgos

prioritarios y los niveles de la organización.
 Coordinar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo.
 Rendir periódicamente a la Dirección los informes relacionados con su gestión
 Participar anualmente en la revisión por la dirección al SG-SST.

_____________________________  ______________________________ 
CAMILO AURELIO VELANDIA R. Firma de aceptación 
GERENTE GENERAL GINA PAOLA ÁVILA URIBE 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 19 de febrero de 2026 8:00 am – 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Atenciones en salud: valoración integral, salud oral y esquema de vacunación. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al bienestar de la población beneficiaria, por medio de la socialización de las 
atenciones en salud. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática con las familias, por medio de la socialización física y por redes 
sociales de un flayer que expone las atenciones en salud: valoración integral en salud y salud 
oral. Se relata la siguiente información a los asistentes. 
 
Resolución 3280 de 2018 
 
Se socializan las atenciones en salud a verificar en la población beneficiaria. 
 
La consulta de crecimiento y desarrollo, en la resolución se denomina valoración integral en 
salud. 
 
Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la exposición a 
factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la 
salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno, 
por parte del talento humano de medicina o enfermería. 
 
Las frecuencias son: 
Primer año vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12. 
De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses. 
A partir de los 36 meses se asiste cada año. 
 
Se valora: 
Desarrollo físico. 
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Proceso de alimentación (LM si se ofrece). 
Salud mental, visual, auditiva, bucal. 
Crianza amorosa y dinámica familiar. 
Esquema de vacunación. 
Se orienta sobre las prácticas de cuidado y los riesgos específicos de cada niño. 
Se recetan micronutrientes y desparasitación intestinal. 
 
Se explican los soportes válidos: libro infantil, certificación o historia clínica. Se da respuesta a 
varias dudas frente a los soportes a presentar. 
 
Salud oral: Toda la población a partir de los 6 meses, debe asistir a valoración de salud oral 
cada 12 meses y realizar los procedimientos que indique el profesional. Se explican cuáles son 
los efectos del daño en dientes u otras áreas de la cavidad oral. 
Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los niños. 
 
Se emplea el siguiente material: 
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 20 de febrero de 2026 8:00 am – 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Estrategia de promoción, protección y apoyo a la lactancia materna: beneficios de la 
lactancia materna. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al bienestar de la población materno infantil y a la promoción de la práctica 
de lactancia materna en la población lactante. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática con las familias, por medio de la socialización física y por redes 
sociales de un flayer que expone los beneficios de la lactancia materna. 
 
La lactancia materna ofrece beneficios al bebé, la leche materna esta llena de células, 
hormonas y anticuerpos que brindan la nutrición esencial para ayudar a que su bebé crezca y 
se convierta en un niño fuerte y saludable. 
 
 

Beneficios para la madre:  
• Protege la salud de las madres (ayuda al útero a recobrar su tamaño previo, esto 

contribuye a reducir el sangrado posterior al parto, puede a contribuir a prevenir la 
anemia). Se indica que e posible que algunas mujeres sientan un dolor pélvico al 
lactar, lo cual es normal porque el útero se contrae. 

• Reduce el riesgo de sufrir de cáncer de ovario y posiblemente el cáncer de mama. 
• Pérdida de peso en la madre. 
Beneficios para el bebé: 
• Tiene los nutrientes necesarios. Se hace énfasis en la lactancia materna exclusiva a 

libre demanda hasta los 6 meses, pues en este lapso este alimento oferta todo lo 
requerido para el bebé. 

• Fácil digestión el cuerpo del bebe la utiliza eficazmente. Se indica que el sistema 
digestivo del bebé es inmaduro, por lo cual ofrecer alimentos diferentes los primeros 
6 meses puede generar afectaciones. 
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• Protege contra la infección, por el aporte de inmunoglobulinas de la leche materna. 
Se recuerda que los primeros cuatro días se genera calostro, conocido como la 
“primera vacuna del bebé” por el aporte nutricional e inmunológico. 

• Favorece el vínculo afectivo y el desarrollo, lo que se traduce en bebés con mayor 
seguridad. 

• Ayuda a su desarrollo intelectual, pues esta comprobado que la leche materna 
contiene ácidos grasos que favorecen la conexión neuronal, generando un mejor 
coeficiente intelectual. 

• Mejora la formación de la estructura maxilofacial. 
Beneficios para la familia: 
• Cuesta menos qué la alimentación con formula láctea. Se hace el cálculo del valor 

que genera la alimentación de un bebé menor a un mes de nacido, alimentado con 
fórmula comercial infantil, este valor genera alarma en las familias, máxime porque 
se suman otros rubros por la llegada del bebé al hogar. 

• Disminuye residuos sólidos inorgánicos, pues el uso de fórmulas comerciales genera 
residuos como latas, biberones, chupos, entre otros que finalmente generan 
contaminación al medio ambiente. 

 
Se emplea el siguiente material: 
 

 
 
 
5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 03 de marzo de 2026 8:00 am – 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Enfermedades inmunoprevenibles y esquema actual de vacunación. 
2. OBJETIVO(S) 
Socializar con las familias la importancia de las enfermedades inmunoprevenibles y el 
esquema actual de vacunación en Colombia, generando conciencia sobre la 
prevención y alertando frente al riesgo de reaparición del sarampión. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática con las familias, por medio de la socialización física y por redes 
sociales de un flayer. 
 
En el espacio físico, se dio inicio a la reunión con un saludo de bienvenida, destacando la 
importancia del compromiso familiar en el cuidado de la salud de los niños y niñas. 
Posteriormente, se abordó la temática central mediante una charla informativa. 
 
Se socializa la siguiente información: 
 
Las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas que pueden evitarse mediante la 
vacunación. Entre ellas se encuentran el sarampión, la rubéola, la poliomielitis, la difteria y la 
tosferina. Estas enfermedades pueden generar complicaciones graves, especialmente en la 
primera infancia. 
El esquema de vacunación en Colombia es gratuito y está diseñado para proteger a la 
población desde el nacimiento. Incluye vacunas como BCG, hepatitis B, pentavalente, polio, 
triple viral (sarampión, rubéola y paperas), entre otras, aplicadas en diferentes etapas del 
crecimiento. 
Se hizo especial énfasis en el sarampión, una enfermedad altamente contagiosa que puede 
ocasionar fiebre alta, erupciones en la piel y complicaciones como neumonía o encefalitis. 
Aunque Colombia ha logrado avances en su control, existe el riesgo de reaparición debido a la 
disminución en las coberturas de vacunación y la circulación del virus en otros países. 
Se resaltó la importancia de mantener el esquema de vacunación completo y al día, así como 
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acudir oportunamente a los servicios de salud ante síntomas sospechosos. 
 
Opiniones y aportes de las familias 
Durante el espacio de participación, las familias expresaron sus opiniones y experiencias: 

• Algunas manifestaron preocupación frente a los efectos secundarios de las vacunas, 
solicitando mayor información y orientación.  

• Se evidenció interés en conocer con mayor claridad las edades y dosis del esquema de 
vacunación.  

• Varias familias reconocieron la importancia de la vacunación como medida de 
protección colectiva, especialmente para los niños más pequeños.  

• Se mencionaron dificultades de acceso en algunos casos, relacionadas con horarios de 
atención en los servicios de salud.  

• Se destacó la importancia de estos espacios de información para resolver dudas y 
fortalecer el conocimiento.  

 
Compromisos y recomendaciones 

• Las familias se comprometen a verificar y actualizar el carné de vacunación de sus 
hijos e hijas.  

• Se recomienda acudir al centro de salud más cercano ante cualquier síntoma asociado 
a enfermedades como el sarampión.  

• En caso de presentar una enfermedad inmunoprevenible, se debe mantener el cuidado 
en casa y el retorno con soporte médico. 

 
Se finaliza la reunión agradeciendo la participación activa de las familias y reiterando la 
importancia del trabajo conjunto entre hogar e institución para la protección de la salud infantil. 
 
Se emplea el siguiente material para difusión en redes y salones: 
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 19 de marzo 2026 7:30 am – 8:00 am 

 
1. TEMA:   
Socialización del ciclo de menús y verificación de la aceptabilidad (territorialización) 
2. OBJETIVO(S) 
Socializar el ciclo de menú a suministrar a los niños en la unidad de servicio. 
3. AGENDA:  

• Socializar el ciclo de menús. 
4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Previamente se realizó invitación a las familias de la unidad de servicio a asistir a un 
espacio y socializar los aspectos del contrato suscrito por la EAS y el ICBF. En el 
marco de este espacio se socializan los aspectos relacionados con el suministro de la 
alimentación ofrecida en el CDI. 
 
Socialización del ciclo de menús 
 
Se socializan los conceptos de minuta patrón, nuevo ciclo de menús, tipo de raciones 
y lista de intercambios. 
 
Minuta Patrón: Patrón de alimentos por grupos, en medidas, cantidades y 
frecuencias, para consumir en uno o varios tiempos de comida, que se ajusta a los 
requerimientos calóricos y de nutrientes de una población determinada de acuerdo con 
el ciclo vital en que se encuentre. Esta indicación es dada por el ICBF. 
 
Ciclo de menús: Conjunto de menús diarios, derivados de una minuta patrón, que se 
establece para un número determinado de días y que se repite a lo largo de un 
periodo. 
 
El aporte ofrecido en tres tiempos de comida en la unidad de servicio representa el 
70% del aporte requerido por los niños, el 30% restante debe ser ofrecido en el hogar. 
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Actualmente se esta suministrando la alimentación a partir de un ciclo de menús de 25 
días. El ciclo permanece publicado en el área de ingreso al jardín, para conocimiento 
de los padres/cuidadores de los beneficiarios. Se sugiere hacer revisión del mismo, 
para familiarizarse con la alimentación ofrecida. 
 
Se hace la presentación del ciclo en las cinco semanas, se explica que fue realizado a 
partir de la encuesta frente a los gustos de alimentos de la población en el 2025 y se 
esta suministro desde el 7 de julio de 2025. 
Se presenta reducción de panes, galletas y otros productos que presentan sellos 
frontales o sellos negros y se pretende ofrecer alimentación más natural, productos 
como tortas serán elaborados en la unidad de servicio. 
 
Los padres dan opiniones positivas frente a los alimentos/preparaciones ofrecidas. Se 
reitera la invitación a ofrecer en los hogares preparaciones similares, para habituar a 
los niños. 
 
Para cerrar, se realizan preguntas frente a la percepción de la alimentación ofrecida y 
se realiza una encuesta, para recoger la información en el informe de territorialización. 
 
Registro fotográfico. 
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Talento humano. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 19 de febrero de 2026 3:30 pm – 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Atenciones en salud: valoración integral, salud oral y esquema de vacunación. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al bienestar de la población beneficiaria, por medio de la socialización de las  
atenciones en salud. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática con talento humano. Se relata la siguiente información a los asistentes, 
empleando una metodología de charla participativa y empleando una presentación. 
 
Resolución 3280 de 2018 
 
Se socializan las atenciones en salud a verificar en la población beneficiaria. 
 
La consulta de crecimiento y desarrollo, en la resolución se denomina valoración integral en 
salud. 
 
Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la exposición a 
factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la 
salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno, 
por parte del talento humano de medicina o enfermería. 
 
Las frecuencias son: 
Primer año vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12. 
De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses. 
A partir de los 36 meses se asiste cada año. 
 
Se valora: 
Desarrollo físico. 
Proceso de alimentación (LM si se ofrece). 
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Salud mental, visual, auditiva, bucal. 
Crianza amorosa y dinámica familiar. 
Esquema de vacunación. 
Se orienta sobre las prácticas de cuidado y los riesgos específicos de cada niño. 
Se recetan micronutrientes y desparasitación intestinal. 
 
Se explican los soportes válidos: libro infantil, certificación o historia clínica. Se da respuesta a 
varias dudas frente a los soportes a presentar. 
 
Salud oral: Toda la población a partir de los 6 meses, debe asistir a valoración de salud oral 
cada 12 meses y realizar los procedimientos que indique el profesional. Se explican cuáles son 
los efectos del daño en dientes u otras áreas de la cavidad oral. 
Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los niños. 
 
Vacunación: Actualmente no hay barreras en sector salud y TODOS los niños deben tener el 
esquema de acuerdo con la edad, para prevenir la adquisición de otras enfermedades que se 
pueden prevenir con las vacunas. No importa si el menor es de procedencia extranjera, si está 
o no afiliación a una EPS, ya que en los puntos de vacunación se actualizan las vacunas de 
TODOS los niños. 
Para los casos de niños de procedencia extranjera, se orienta frente a la importancia de asistir 
a un punto de vacunación y llevar los documentos con que se cuente, para solicitar las 
vacunas pendientes y una transcripción del carnet al nuestro. 
 
Se indica que, en caso de presentar usuarios sin el cumplimiento de estas atenciones, se 
harán máximo 3 compromisos, con periodicidad de 2 semanas cada uno. Si al término de un 
mes no se da cumplimiento, se deberá informar a coordinación, psicosocial y nutrición. 
 

 
 
5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 19 de febrero de 2026 3:30 pm – 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Beneficios de la lactancia materna. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al bienestar de la población materno infantil y a la promoción de la práctica 
de lactancia materna en la población lactante. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática de inducción con talento humano. Se relata la siguiente información a 
los asistentes, empleando una metodología de charla participativa. 
 
Se hace una breve presentación con aspectos de la lactancia, con el ánimo de promover la 
práctica de lactancia materna. 
 

Beneficios para la madre:  
• Protege la salud de las madres (ayuda al útero a recobrar su tamaño previo, esto 

contribuye a reducir el sangrado posterior al parto, puede a contribuir a prevenir la 
anemia). Se indica que e posible que algunas mujeres sientan un dolor pélvico al 
lactar, lo cual es normal porque el útero se contrae. 

• Reduce el riesgo de sufrir de cáncer de ovario y posiblemente el cáncer de mama. 
• Pérdida de peso en la madre. 
Beneficios para el bebé: 
• Tiene los nutrientes necesarios. Se hace énfasis en la lactancia materna exclusiva a 

libre demanda hasta los 6 meses, pues en este lapso este alimento oferta todo lo 
requerido para el bebé. 

• Fácil digestión el cuerpo del bebe la utiliza eficazmente. Se indica que el sistema 
digestivo del bebé es inmaduro, por lo cual ofrecer alimentos diferentes los primeros 
6 meses puede generar afectaciones. 

• Protege contra la infección, por el aporte de inmunoglobulinas de la leche materna. 
Se recuerda que los primeros cuatro días se genera calostro, conocido como la 
“primera vacuna del bebé” por el aporte nutricional e inmunológico. 
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• Favorece el vínculo afectivo y el desarrollo, lo que se traduce en bebés con mayor 
seguridad. 

• Ayuda a su desarrollo intelectual, pues esta comprobado que la leche materna 
contiene ácidos grasos que favorecen la conexión neuronal, generando un mejor 
coeficiente intelectual. 

• Mejora la formación de la estructura maxilofacial. 
Beneficios para la familia: 
• Cuesta menos qué la alimentación con formula láctea. Se hace el cálculo del valor 

que genera la alimentación de un bebé menor a un mes de nacido, alimentado con 
fórmula comercial infantil, este valor genera alarma en las familias, máxime porque 
se suman otros rubros por la llegada del bebé al hogar. 

• Disminuye residuos sólidos inorgánicos, pues el uso de fórmulas comerciales genera 
residuos como latas, biberones, chupos, entre otros que finalmente generan 
contaminación al medio ambiente. 

 
La leche materna es un alimento excepcional que se adapta a las necesidades cambiantes del 
bebé a lo largo de su crecimiento. Se describen las diferentes etapas de la leche materna y su 
aporte nutricional. 
 
Es importante destacar que la composición de la leche materna puede variar ligeramente de 
una madre a otra y puede cambiar durante una sola toma de pecho, así como a lo largo del 
día y durante la lactancia en general. Esta capacidad de adaptación de la leche materna es 
una de las razones por las que se considera el alimento perfecto para los bebés y por qué se 
recomienda la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, seguida 
de la introducción de alimentos complementarios mientras se continúa amamantando hasta al 
menos los dos años de edad. 
 

 
 
5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 09 de marzo de 2026 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Enfermedades inmunoprevenibles y esquema actual de vacunación. 
2. OBJETIVO(S) 
Socializar con el talento humano la importancia de las enfermedades 
inmunoprevenibles y el esquema actual de vacunación en Colombia, generando 
conciencia sobre la prevención y alertando frente al riesgo de reaparición del 
sarampión. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática con el talento humano, para lo cual se dio inicio a la reunión con un 
saludo de bienvenida, destacando la importancia del compromiso familiar en el cuidado de la 
salud de los niños y niñas. Posteriormente, se abordó la temática central mediante una charla 
participativa. 
 
Se socializa la siguiente información, realizando preguntas al talento humano: 
 
Las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas que pueden evitarse mediante la 
vacunación. Entre ellas se encuentran el sarampión, la rubéola, la poliomielitis, la difteria y la 
tosferina. Estas enfermedades pueden generar complicaciones graves, especialmente en la 
primera infancia. 
El esquema de vacunación en Colombia es gratuito y está diseñado para proteger a la 
población desde el nacimiento. Incluye vacunas como BCG, hepatitis B, pentavalente, polio, 
triple viral (sarampión, rubéola y paperas), entre otras, aplicadas en diferentes etapas del 
crecimiento. 
Se muestran imágenes frente a los síntomas asociados a estas enfermedades, con el ánimo 
que se visualicen con mayor facilidad. 
Se hizo especial énfasis en el sarampión, una enfermedad altamente contagiosa que puede 
ocasionar fiebre alta, erupciones en la piel y complicaciones como neumonía o encefalitis. 
Aunque Colombia ha logrado avances en su control, existe el riesgo de reaparición debido a la 
disminución en las coberturas de vacunación y la circulación del virus en otros países. 
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Se resaltó la importancia de mantener el esquema de vacunación completo y al día, así como 
no recibir a niños que presenten síntomas sospechosos y acudir a los servicios de salud. En 
caso de tener un caso positivo, el niño debe permanecer en casa hasta el final de la 
incapacidad y para retornar se debe contar con un certificado médico. 
 
Cada persona toma una carpeta de un usuario para hacer el ejercicio de identificación de las 
vacunas y revisión de este documento. En el mismo carnet se enseña a identificar cuáles son 
las vacunas que se previenen con las vacunas. 

 
 
Se explica como esta diseñado el carnet, cómo identificar cuáles son las enfermedades que se 
previenen con las vacunas y en qué edades se haces uso de los biológicos. Se expone la 
importancia de hacer uso de los refuerzos. 
En el ejercicio de revisión del carnet, se explica que se debe identificar la edad del niño a partir 
de lo cual todas las vacunas deben estar diligenciadas. 
 
Se hace claridad frente a las novedades que se pueden presentar: 

- Cambio del esquema en el 2023, pasando la vacuna de la triple viral de los 5 años a los 
18 meses. Se explica como verificar que esta vacuna esté actualizada. 

- Influenza anual. Es un biológico que cambia cada año y es importante hacer uso del 
mismo. Se explica en qué casos no se consigue este biológico y la ruta. 

- Casos especiales de niños con alergias que tienen restricciones en el uso de vacunas, 
lo cual debe ser documentado por la historia clínica. 

- Casos de religiones o creencias particulares, por lo que no se vacunan los niños. Esto 
debe reportarse para informar al CZ. 

- Usuarios con esquema atrasado se debe hacer compromiso y si no hay respuesta, se 
debe informar a la coordinación y nutricionista. 

 
Qué se debe hacer si un niño presenta síntomas de enfermedad inmunoprevenible: 

• Asistir al médico. 
• Seguir indicaciones médicas y mantener cuidado en el hogar. 
• Para retornar al servicio, es necesario contar con certificado médico. 
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Finalmente, se presenta el esquema actualizado. 
 
Se indica que para la vacunación no se presentan barreras de acceso asociadas a la 
nacionalidad, afiliación a EAPB u otro factor. Por lo anterior, es de vital importancia que los 
niños cuenten con las vacunas completas para la edad. 
 
Compromisos y recomendaciones 

• Las familias se comprometen a verificar y actualizar el carné de vacunación de sus 
hijos e hijas. Los agentes educativos deben verificar que los niños cuenten con el 
esquema de vacunación acorde a la edad. 

• En caso de presentar sintomatología de una enfermedad inmunoprevenible, se debe 
mantener el cuidado en casa y para el retorno debe tener con soporte médico. 

 

 
 
 
5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 09 de marzo de 2026 4:00 pm 

 
1. TEMA:   
Plan de formación en BPM: Enfermedades transmitidas por alimentos. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al control de una enfermedad transmitida por alimentos, por medio de la 
socialización de conceptos y aspectos para la prevención. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática con el talento humano, para lo cual se dio inicio a la reunión con un 
saludo de bienvenida. Posteriormente, se abordó la temática central mediante una charla 
participativa. 
 
Se inicia indagando frente al conocimiento de lo qué es una enfermedad transmitida por 
alimentos, evidenciando que el talento humano conoce de tema. No obstante, se genera 
confusión frente a la ETA y a la intolerancia que pueden presentar algunos alimentos, por lo 
cual se procede con el desarrollo del componente teórico. 
 
Se inicia estableciendo claramente qué es una ETA y haciendo la diferencia entre una 
intoxicación, una infección y toxiinfección. 
Se mencionan cuáles son las causas de enfermedades trasmitidas por alimentos.  
• Preparación de alimentos con agua contaminada. 
• Falta de higiene y condiciones adecuadas en la producción. 
• Bajo nivel de alfabetismo y educación. 
• Insuficiencia de leyes en materia de inocuidad de los alimentos o su falta de aplicación.  
• Ingestión de carne o huevos crudos mal cocidos. 
• Verduras y frutas mal lavadas. 
• Productos lácteos contaminados con microorganismos (Campylobacter, Salmonella no 

tifoídica y Escherichia coli patógena).  
• Fiebre tifoidea, la hepatitis A, Taenia solium (una tenia) y las aflatoxinas (producidas por el 

moho en granos almacenados de forma inapropiada).  
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Se mencionan las consecuencias de las enfermedades transmitidas por alimentos: 
• Intoxicación alimentaria 

o Diarrea 
o Náuseas y vómito 

• Enfermedades prolongadas  
o Cáncer. En este punto, se aclara que por ejemplo del cáncer gástrico originado por 

HP se origina en el consumo de alimentos contaminados con este microorganismo. 
o Insuficiencia renal o hepática 
o Trastornos cerebrales y neurales. Se dan ejemplos de microorganismos que 

pueden llegar al cerebro. 
• Muerte 
• Retraso del desarrollo físico y mental 
 
Se aclara que la respuesta fisiológica de cada individuo ante un microorganismo varía, 
dependiendo del sistema inmunológico. Se colocan ejemplos. 
Se evidencia que algunas personas desconocían que una intoxicación podría generar la 
muerte. 
Se procede con la presentación de la ruta de atención en caso de presentarse una ETA: 
• Se verifica la presencia de sintomatología en usuarios: vómito, diarrea, fiebre, dolor 

abdominal, malestar general y otros. 
• Verificar los alimentos entregados y suspender la entrega. 
• Informar a los usuarios, para mantener la calma. Solicitar el traslado de usuarios a 

entidades de salud. 
• Asignar un agente educativo para atender los síntomas de todos los usuarios. 
• Verificar que la entidad de salud, entreviste a todos los usuarios afectados y que se tomen 

muestras de alimentos. 
• Remitir muestras de alimentos a laboratorio de microbiología. 
• Notificar al ICBF. 
• Realizar seguimiento al estado de salud de cada usuario, hasta que esté completamente 

bien de salud. 
• Realizar trazabilidad y ajustes correspondientes. 
• Aplicar plan de choque y medidas correctivas. 
 
Se socializan temáticas para invitar a la promoción de bienestar en la población y dar 
cumplimiento a las BPM. 
 
Para cerrar, se realiza un postest del tema. 
 
Tipo: Selección múltiple (una única respuesta) 
 
1. ¿Qué son las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA)? 
A. Enfermedades causadas por falta de ejercicio 
B. Enfermedades ocasionadas por el consumo de alimentos o agua contaminados 
C. Enfermedades hereditarias 
D. Enfermedades respiratorias 
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2. ¿Cuál es un síntoma frecuente de ETA? 
A. Tos seca 
B. Fiebre, diarrea y vómito 
C. Dolor muscular por ejercicio 
D. Visión borrosa 
 
3. ¿Cuál es la principal medida de prevención? 
A. Consumir alimentos crudos 
B. Lavado adecuado de manos 
C. No refrigerar alimentos 
D. Cocinar parcialmente 
 
4. ¿Qué es la contaminación cruzada? 
A. Mezclar alimentos fríos 
B. Paso de microorganismos de un alimento a otro 
C. Cocinar a altas temperaturas 
D. Almacenar en refrigeración 
 
5. ¿Cuál es la zona de peligro de temperatura? 
A. 0°C a 5°C 
B. 5°C a 60°C 
C. 60°C a 100°C 
D. Menos de 0°C 
 
6. ¿Cuál práctica es correcta? 
A. Descongelar a temperatura ambiente 
B. Mezclar crudos con cocidos 
C. Cocinar completamente los alimentos 
D. No lavar utensilios 
 
CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS (14 PARTICIPANTES) 
Nº 
Pregunta Tema Evaluado Respuestas 

Correctas (n) 
Incorrectas 
(n) 

% 
Correctas Nivel 

1 Concepto de ETA 13 1 93% Alto 
2 Síntomas 12 2 86% Alto 
3 Lavado de manos 14 0 100% Alto 

4 Contaminación 
cruzada 10 4 71% Medio 

5 
Temperaturas de 
riesgo 9 5 64% Medio 

6 Cocción segura 13 1 93% Alto 
 
ANÁLISIS DE RESULTADOS 
Los resultados evidencian un alto nivel de comprensión general por parte de los participantes, 
especialmente en temas fundamentales como el lavado de manos, definición de ETA y 
prácticas seguras de cocción. 
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Conclusión: El grupo presenta un desempeño global alto, con oportunidades de mejora en 
aspectos técnicos específicos para garantizar la inocuidad de los alimentos. 
 

 
 
 
5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 07 de febrero de 2026 3:45 pm – 5:30 pm 

 
1. TEMA:   
Inducción de talento humano. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al bienestar de la población beneficiaria, por medio de la socialización de los 
procesos del componente de salud y nutrición. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática de inducción con talento humano. Se relata la siguiente información a 
los asistentes, empleando una metodología de charla participativa y empleando una 
presentación. 
 
Lactancia materna. 
 
Se hace una breve presentación con aspectos de la lactancia, con el ánimo de 
promover la práctica de lactancia materna. 
• La lactancia materna es la forma ideal de aportar a los niños pequeños los 

nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables. 
Prácticamente todas las mujeres pueden amamantar, siempre que dispongan de 
buena información y del apoyo de su familia y del sistema de atención de salud. 

• La lactancia materna es la forma ideal de aportar a los niños pequeños los 
nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables.  

• Prácticamente todas las mujeres pueden amamantar, siempre que dispongan de 
buena información y del apoyo de su familia y del sistema de atención de salud. 

• Se explica la duración recomendada: 6 meses de lactancia materna exclusiva y 
hasta los 2 años o más con complementaria. 

 
Se revisan los beneficios de la lactancia materna para el bebé, la madre y la sociedad. 
 
 

 CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 
HOGARES INFANTILES Y CDI  

 
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS 
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Resolución 3280 de 2018 - Valoración integral en salud y salud oral. 
 
Se explica que la consulta de crecimiento y desarrollo, en esta resolución se denomina 
valoración integral en salud. 
 
Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la 
exposición a factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten 
negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas 
para su manejo oportuno, por parte del talento humano de medicina o enfermería. 
 
En la consulta se valora: Desarrollo físico, Proceso de alimentación (LM si se ofrece), 
Salud mental, visual, auditiva, bucal, Crianza amorosa y dinámica familiar, Esquema 
de vacunación, Se orienta sobre las prácticas de cuidado y los riesgos específicos de 
cada niño, Se recetan micronutrientes y desparasitación intestinal (se explica 
detalladamente cuáles se formulan y el uso): se realiza la entrega de los 
micronutrientes cada 6 meses. La desparasitación, debe usarse antes de la 
suplementación. 
 
Con el apoyo de una imagen de fondo se explica la frecuencia de las atenciones en salud. De 
acuerdo con la pieza, las frecuencias son: 
Primer año vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12. 
De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses. 
A partir de los 36 meses se asiste cada año. 
 
Se explican los soportes válidos: libro infantil, certificación o historia clínica. Solo las 
curvas no son útiles. 
Para esta vigencia no se pide soporte de valoración auditiva y visual, pues según la 
resolución 3280 de 2018, estas valoraciones están inmersas en la valoración integral 
en salud. 
 
Salud oral. 
 
Toda la población a partir de los 6 meses, debe asistir a valoración de salud oral cada 
6 meses y realizar los procedimientos que indique el profesional; la valoración 
completa es cada año y en los niños se usa fluor cada 6 meses Se explican cuáles son 
los efectos del daño en dientes u otras áreas de la cavidad oral.  
Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los niños, aproximadamente 
hasta los 8-9 años. 
 
 
Enfermedades prevalentes de la infancia – protocolo y RIA 
 
Objetivo: Socializar el protocolo de enfermedades prevalentes de la infancia, 
prevención, signos de alarma y ruta de atención, con el fin de minimizar el contagio de 
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estas enfermedades. 
• Se conocen como enfermedades prevalentes de la infancia un conjunto de 

enfermedades, la mayoría de ellas leves, muy habituales y típicas de la primera 
infancia. 

• Dado que se trata de enfermedades de causa, o desencadenante, 
infeccioso, son contagiosas en su grupo de edad. Por eso son más frecuentes 
en niños que asisten a guardería y en niños con hermanos mayores. 

• La aparición de múltiples episodios de este tipo de enfermedades en niños 
sanos y con un crecimiento de peso, talla y perímetro cefálico dentro de la 
normalidad, no sugiere que presenten ninguna enfermedad ni que estén “bajos 
de defensas”. Simplemente refleja la exposición a un ambiente infeccioso de 
una persona que, por su corta edad no había tenido contacto previo con él.  

• En nuestro medio las más frecuentes son las infecciones respiratorias agudas y 
las gastroenteritis agudas.  

 
Se socializa la ruta de atención, ante la presencia de síntomas: 
 
Se informa al talento humano, que cada vez que se presente un caso, deberá ser 
reportado en el formato destinado para tal fin. 
 
Si bien se presentan casos, en los que los padres no llevan al menor al médico y/o no 
se mantienen los días de aislamiento Las profesoras manifiestan preocupación porque 
se han evidenciado casos de niños enfermos, pero que no son llevados al médico; 
ente esta situación, nosotros como parte de la UDS debemos dar las indicaciones del 
caso y dejar el registro en las novedades, para justificar la ausencia del niño o niña. 
 
 
Brotes y enfermedades inmunoprevenibles – esquema PAI, protocolo y RIA 
 
Objetivo: Contribuir a evitar el contagio de enfermedades inmunoprevenibles en la 
población usuaria de la UDS. 
 
• Las Enfermedades Inmunoprevenibles son aquellas que pueden prevenirse 

mediante el uso de vacunas como; de aquí la importancia de realizar de forma 
oportuna la vacunación. 

• Cuando la mayoría de los niños en una comunidad están correctamente 
inmunizados, aun cuando algún niño se enferme, la enfermedad probablemente no 
se extienda. Si el niño enfermo entra en contacto sólo con los niños que están 
protegidos, la enfermedad se limitará. A esto se llama “efecto rebaño”. 

• Las vacunas son sustancias que están compuestas por un microorganismo entero, 
una parte de él o un producto modificado de ese microorganismo que permite 
inducir una respuesta en quien lo recibe, que simula la enfermedad natural pero 
con poco o ningún riesgo. Este procedimiento se denomina “inmunización activa” 
porque el sistema inmunológico o de defensa de cada persona debe trabajar 
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reconociendo esa vacuna, que tiene la misma forma que el microorganismo original 
pero no produce la enfermedad o lo hace en forma más atenuada. Existe otra 
forma de inmunidad que se denomina inmunización pasiva, por la cual la persona 
recibe las defensas ya elaboradas; por ejemplo, defensas de la madre al hijo o 
administración de sueros o “gammaglobulinas” ante situaciones especiales. 

• El beneficio más importante de las vacunas es la protección contra la enfermedad. 
Pero hay mucho más que eso. En realidad, existen diferentes tipos de beneficios 
en la vacunación (personales, para la comunidad y para las futuras generaciones) y 
existe también un objetivo final de la vacunación sistemática, que es la 
erradicación, eliminación y control de enfermedades inmunoprevenibles. 

 
Se presenta el esquema de vacunación obligatorio en el territorio nacional y se informa 
del cambio que se presentó en el esquema. 
 
Así mismo, se presenta la ruta de atención ante el incumplimiento: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se reitera que las vacunas no tienen barreras, por lo que toda la población debería 
tener actualizado el esquema. En casos particulares de inobservancia, se debe 
informar. 
 
Si se presentan dificultades con el soporte de vacunación, informar para gestionar el 
soporte con un vacunador. 
 
También se presenta la ruta de atención, ante la presencia de un brote. 
 
Es claro que ante la sospecha de un brote, es necesario que el niño o niña se aisle y 
se realice la atención médica. Ante la sospecha de la presencia de una enfermedad 
inmunoprevenible, es necesario que el niño sea llevado al servicio médico para 
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confirmar o descartar la enfermedad. 
 
En caso de ser una enfermedad inmunoprevenible, es necesario que el niño o niña se 
aisle en el hogar y para retornar, se debe contar con un certificado médico. 
 
Estos casos deben ser notificados a vigilancia epidemiológica para respectivo 
seguimiento. Desde la UDS, se debe hacer verificación de los carnet de vacunación. 
 
 

RUTA DE ATENCIÓN 
 

 
 
 

  
 
Respecto a las vacunas, se hace énfasis en la promoción de la vacuna de COVID-19, 
así mismo, se recomienda hacer seguimiento a los niños que ya cuenten con esta 
vacuna. 
 
 
Enfermedades transmitidas por alimentos 
 
Objetivo: Informar las estrategias de prevención, atención y notificación inmediata de 
las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA) en la UDS. 
 
Se hace revisión de qué es una enfermedad transmitida por alimentos y cuáles son los 
agentes que podrían causarla. Al respecto, se informa que la UDS se cuenta con un 
protocolo que tiene las siguientes finalidades:  
• Suministrar información sobre de qué son las Enfermedades Transmitidas por 

Alimentos (ETA), características y síntomas.  
• Informar de las estrategias para prevenir las Enfermedades Transmitidas por 

Alimentos (ETA). 
• Orientar a todo el personal, para atender de manera inmediata un posible evento 

de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). 
 

RUTA DE ATENCIÓN 
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Este protocolo está dirigido a todo el personal de la UDS. 
Por lo anterior, con el fin de prevenir una ETA, es necesario que todos los 
procedimientos del PSB y de BPM, se lleven a cabo. 
 
 
Suplementación de nutrientes 
 
Objetivo: socializar a los agentes educativos, los nutrientes que son suplementados a la población usuaria. 
Definición de suplementación: Se refiere al suministro terapéutico y preventivo 
medicamentoso de hierro, vitamina A, Zinc, ácido fólico, calcio o cualquier otra 
vitamina o mineral que presente deficiencia en la población, especialmente en los 
niños, las mujeres gestantes y lactantes y mujeres en edad fértil. El suministro puede 
hacerse por vía oral, en forma de pastilla, jarabe o gotas o en forma parenteral 
(inyectado). 
Nutrientes suplementados en primera infancia: 

• HIERRO: Menores de 5 años y gestantes. 
• VITAMINA A: Menores de 5 años y gestantes. 
• VITAMINA C. 
• Ácido fólico. 

Estos nutrientes son suplementados cada 6 meses, por lo cual es necesario la 
asistencia a valoración integral en salud periódicamente. Generalmente se suministra 
posterior al desparasitante. 
 
 
Toma de medidas antropométricas y signos de desnutrición. 
 
Se socializa la resolución 2465 de 2016. Se definen los nuevos patrones de referencia como: 
patrones de referencia en la clasificación antropométrica del estado nutricional de la población 
en Colombia, indicadores antropométricos, patrones de referencia y untos de corte para la 
clasificación nutricional de niños y niñas y adolescentes menores de 18 años. 

 
Se socializa la técnica adecuada para la toma de las medidas antropométricas a emplear con 
los usuarios de la modalidad: 

 
Toma de medidas antropométricas: se inicia explicando que para tener una adecuada 
clasificación nutricional es necesario realizar una toma adecuada de medidas antropométricas. 

 
Componentes de una medición precisa: 
 
EXACTITUD:   se refiere a qué tan cerca están del valor real las mediciones de un sistema de 
medición.  
PRECISION: grado de cercanía que presentan los resultados obtenidos a partir del control de 
las mismas condiciones.  
CONFIABILIDAD grado de consistencia y estabilidad de Los resultados obtenidos a lo largo de 
sucesivos procesos de medición  
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Técnica para toma de peso (menores de dos años): 
 
• Asegúrese que la balanza se encuentre en una superficie lisa, horizontal y plana. 
• Verifique que el equipo esté calibrado en cero. 
• Desnude al niño o niña con la ayuda de los padres o cuidadores. Si esto no es posible 
pesar al niño o niña con ropa ligera. 
• Ubique al niño o niña acostado o sentado en el centro del platillo o bandeja de la 
balanza. No debe apoyarse y ninguna parte de su cuerpo debe quedar por fuera. 
• Si la balanza es mecánica, ubique las piezas móviles a fin de obtener el peso exacto, 
verificando el equilibrio del brazo del equipo, o si es electrónica o digital simplemente lea el 
resultado.   

 
Técnica para toma de peso en bipedestación (mayores de dos años): 
 
• Con el mínimo de ropa posible. 
• Pídale a la persona que se quite todo lo que lleva en los pies (zapatos, zapatillas, 
sandalias, calcetines, etc). 
• Pídale a la persona que se monte encima de la báscula con un pie a cada lado.  
• Pídale a la persona que: no se mueva, mire hacia adelante, mantenga los brazos a 
cada lado de su cuerpo, espere hasta que se le pida bajarse. 
• Apunte el peso en kilogramos. 
 
Técnica para toma de talla - longitud (menores de dos años) 
 
• Verifique que el niño o la niña estén sin zapatos, la cabeza en línea media y no tenga 
objetos que alteren la medida. 
• Acueste el niño "boca arriba "sobre el cuerpo del infantómetro con la cabeza apoyada 
en la plataforma fija, recostándolo suavemente. 
• Solicite a la madre que se coloque detrás de la plataforma fija del infantómetro y que 
tome la cabeza del niño con las ambas manos, trate de mantener la cara del niño recta. 
• Tome ambas rodillas del niño con la mano izquierda, estirándolas con movimiento 
suave pero firme y lo más rápido posible, mientras que con la mano derecha corra firmemente 
la pieza móvil del tallímetro contra la planta de los pies. Estos deben quedar rectos sobre el 
infantómetro. 
• Verifique que los hombros, espalda, glúteos y talones del niño estén en contacto con el 
tallímetro y en la parte central del cuerpo del instrumento. 
• Proceda rápidamente y sin dudar para medir la longitud con precisión antes de que el 
niño se inquiete. 
 
Técnica para toma de estatura o talla en mayores de dos años 
 
• Pídale a la persona que se quite lo que lleva: en los pies (zapatos, zapatillas, sandalias, 
etc.), en la cabeza (sombrero, gorra, diadema, peine, cintas, etc.).  
• Pídale a la persona que mantenga: los pies juntos, los talones contra el tallímetro, las 
rodillas rectas.  
• Pídale a la persona que mire enfrente de él y no hacia arriba.  
• Asegúrese que los ojos están a la misma altura que las orejas.  
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• Baje despacio la corredera hasta la cabeza de la persona y pídale a ésta que aspire y 
que se mantenga lo más recto posible.  
• Lea en ese punto exacto la estatura en centímetros.  
• Pídale a la persona que se aleje del tallímetro.  
• Apunte la talla en centímetros.  

 
Técnica para toma de perímetro de brazo 
 
Medida complementaria. Está indicada en todos los niños y niñas desde los 6 hasta los 59 
meses de edad y está asociada a riesgo de muerte por desnutrición si el niño o niña tiene 
menos de 11,5 centímetros en el perímetro del brazo. 
 
La medición no reemplaza la toma de peso y talla, por lo cual se considera un criterio 
independiente y complementario a la clasificación antropométrica nutricional. 
 
ERRORES MÁS COMUNES 
 
Peso: 
• Demasiadas prendas  
• No verificar la calibración de la báscula  
• La posición del paciente  
• La posición del profesional para la lectura del dato 
• No registrar el dato en kilos y gramos 
Talla/longitud: 
• No retirar accesorios de la cabeza  
• No verificar los cinco puntos de apoyo 
• Toma de tallas más grandes o pequeñas 
• Inadecuada lectura del dato 
• No registrar el dato en Centímetros y Milímetros 
Recurso físico 
• Piso con inclinaciones o superficies irregulares  
• Paredes con guarda escobas o terminaciones curvas 
• Inadecuada posición de la cinta métrica 
• Falta de los equipos adecuados 
Evaluador 
• Inadecuado manejo de los equipos 
• Falta en la calidad del dato 
• Obtención de los datos básicos 
• Inadecuada técnica en la toma de las medidas antropométricas 
 
Se hace el ejercicio práctico de tomar el peso y talla en mayores de 2 años y el perímetro 
braquial. 

 
Identificación de signos físicos asociados a la desnutrición aguda. 
Se socializa también el lineamiento y ruta especifica de atención a la desnutrición aguda en 
niños y niñas menores de 5 años adoptado por el MSPS mediante la resolución 2350 del 
2020. 
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El lineamiento incorpora: Importancia del fortalecimiento a nivel comunitario de la detección y 
tratamiento temprano de los niños y niñas con desnutrición aguda, se definen los tres tipos de 
desnutrición severa y se dan a conocer los principales signos clínicos de cada clasificación. 
 
Tipos de desnutrición: marasmo, kwarshiorkor y marasmo kwarshiorkor. 
  
Se definen algunos conceptos claves como lo son: desnutrición aguda, desnutrición crónica. 
Se procede a explicar cada tipo de desnutrición. 
 
Marasmo: Se caracteriza por delgadez extrema, dada por el agotamiento de las reservas 
muscular y grasa y pérdida de tejido celular subcutáneo; piel seca, opaca y quebradiza. Este 
cuadro clínico se asocia con ingesta deficitaria y continuada de proteínas, calorías no 
proteicas y micronutrientes en la dieta.  
 
Kwashiorkor: Se caracteriza por disminución de los niveles de albúmina, por debajo de 2.5 
g/dl, que lo lleva a pérdida de la presión oncótica y edema bilateral progresivamente 
ascendente que inicia en pies y manos, acompañado de signos clínicos de deficiencias 
nutricionales específicas, que se reflejan en lesiones en la piel, cambios en el color del cabello, 
alopecia difusa, atrofia de las papilas gustativas y queilosis, entre otros.  
 
Marasmo – Kwashiorkor: Se presenta cuando se acentúa la pérdida de albúmina y presión 
oncótica en un niño que cursa con emaciación extrema y desarrolla edema bilateral. Sucede 
porque se presenta una infección concurrente y se altera la relación proteica /calórica (MSPS, 
2020). 

 

 
 
 
 



Pag 10de 1 
Ultima revisión:  abril 2023 
Clasificación: Pública. 
Vo.Bo. Dirección Primera Infancia. 

 
 

Se presentan los signos físicos de desnutrición, para lo cual se emplea un material de ICBF: 

 
 

SEGMENTO 
CORPORAL MARASMO KWASHIORKOR 

Cara Livida, delgada Fascies Lunar 
Ojos Secos, conjuntiva pálida, manchas de Bitot 

Boca 
Estomatitis angular, queilitis, glositis, encías hipertróficas y sangrantes, 
aumento de tamaño de parótidas. 

Dientes Esmalte moteado, erupción tardía. 

Cabello Atrofia de cabello. 
Despigmentado, fino, seco, opaco, alopecia, 
quebradizo, bandas de color. 

 
Piel 

Seca. 
Plegadiza (le 
sobra piel). 
Sin 
dermatosis. 

Seca con hiper o hipopigmentación difusa. 
Dermatosis pelagroide. 
Lesiones intertriginosas Dermatosis 
escrotal y vulvar 

Uñas Coiloniquia, placas de uñas finas y blandas, fisuras, líneas. 
Pérdida de peso Marcada Peso no confiable por presencia de edema 

Sistema muscular 
Hipotrofia o atrofia 
muscular generalizada 

Hipotrofia muscular 

Edema Sin edema 
Siempre hay presencia de edema 
nutricional, sea leve, moderado o severo. 

Panículo adiposo Ausencia. Presente pero escaso. 
Abdomen Ruidos intestinales 

disminuidos 
Hepatomegalia, esteatosis 

 
Neurológico 

Irritable, llora mucho. 
Adinamia, apatía, irritabilidad, indiferencia 
por el medio, tristeza. 

Retraso global del desarrollo, pérdida de reflejos patelares y talares, 
compromiso de memoria 

Hematológico Palidez, petequias, diátesis sangrante 
 

Otros signos de alarma son: 
El niño no tiene energía e interés por las actividades cotidianas. 
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No tiene ganas de comer, beber. 
Llora excesivamente y con frecuencia, está irritable. 
Permanece mucho tiempo quieto. 
Presenta diarrea o gripa con facilidad. 
Se ve triste y sin ánimo. 
 
Todo el talento humano debe estar atento y ante la evidencia de un signo de estos se debe 
generar la alerta de inmediato. 
 
Protocolo de administración de medicamentos y suministro de FTLC 
 
Objetivo: socializar las acciones a realizar cuando algún niño o niña de la UD, requiera 
el suministro de medicamentos. 
En la UDS se cuenta con un protocolo de administración de medicamentos, que 
determina la forma indicada de suministrar medicamentos al interior la UDS. No 
obstante, no se cuenta con el personal indicado para esta labor, por lo cual no se 
realiza. 
Sin embargo, existe una excepción al suministro de medicamentos en la UDS y es el 
caso del suministro de la fórmula terapéutica lista para el consumo – FTLC, en los 
casos de desnutrición aguda. 
 
Se explica qué es la FTLC: 

 
 
Administración de la FTLC en la UDS: 
Cuando la UDS cuente con el reporte de atención efectiva en salud por parte de la 
familia/responsable/cuidador de la niña o niño y este se encuentre con tratamiento 
ambulatorio con la fórmula terapéutica lista para el consumo FTLC, la UDS realizará el 
suministro y seguimiento del consumo de la misma durante el tiempo de permanencia 
en el servicio y según las indicaciones del profesional de salud que formula el 
tratamiento registrándolo en la Ficha de Caracterización de la Dirección de Primera 
Infancia o en el formato que el ICBF disponga. Cabe anotar que, durante este 
tratamiento cualquier agente educativo de la UDS, previamente capacitado, podrá 
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acompañar la entrega/suministro de la FTLC a los niños y niñas en la UDS. 
 
Condiciones para el suministro: 
• La familia debe entregar en la UDS una copia de formula médica con las 

especificaciones del suministro y la FTLC. Esta prescripción debe ser actualizada y 
entregada nuevamente por la familia, cuantas veces asista la niña o niño a un 
control/seguimiento por parte de salud. Si la familia pierde la formula o no la notifica 
en el servicio de primera infancia, en este caso no se suministraría la FTLC.  

• Antes de suministrar la FTLC a las niñas o niños, se deben garantizar las prácticas 
de higiene básicas, como por ejemplo el lavado de manos.  

• La primera dosis del día deberá ser suministrada en el hogar.  
• En todos los casos con tratamiento de FTLC, este alimento debe ser suministrado 

antes de los tiempos de comida definidos en el ciclo de menús de la UDS, con el fin 
de garantizar su consumo. 

• Consignar la información de la ingesta en el registro de novedades. Adicionalmente 
aquellas acciones que contribuyan a restablecer el estado nutricional de niñas y 
niños en el menor tiempo posible y redireccionar las acciones de educación 
alimentaria y nutricional con las familias en los casos que no se evidencie evolución 
en el estado nutricional. 

• La EAS deberá garantizar las condiciones adecuadas de almacenamiento de la 
FTLC en la UDS según las BPM 

 
Se aclara que si se presenta la necesidad del suministro de la FTLC, se debe informar 
de inmediato al profesional en nutrición. 
 
 
Minuta patrón, ciclo de menús. 
 
Objetivo: socializar la alimentación suministrada a la población beneficiaria. 
Se inicia explicando conceptos de minuta patrón, ciclo de menús y lista de intercambio. 
 
Minuta Patrón: Patrón de alimentos por grupos, en medidas, cantidades y 
frecuencias, para consumir en uno o varios tiempos de comida, que se ajusta a los 
requerimientos calóricos y de nutrientes de una población determinada de acuerdo con 
el ciclo vital en que se encuentre. 
Es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentación de una 
población objetivo y se considera como el punto de partida para la programación de 
los ciclos de menús.  
 
Ciclo de menús: Conjunto de menús diarios, derivados de una minuta patrón, que se 
establece para un número determinado de días y que se repite a lo largo de un 
periodo. 
Debe ser publicado en el área de consumo de alimentos, para conocimiento de los 
beneficiarios  
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Tipos de raciones 
Raciòn preparada: Consiste en el suministro de una alimentación que se prepara en 
un sitio especifico determinado por el tipo de programa, que puede ser una cocina 
familiar (ej.: hogares comunitarios, hogares sustitutos) o institucional (ej.: instituciones 
de protección), entre otros. 
Raciòn para preparar: Consiste en la alimentación que se entrega a un beneficiario o 
su familia, en forma de alimentos crudos, para que sean preparados en su hogar; los 
alimentos deben cumplir las especificaciones definidas en fichas técnicas.  
 
Se explica que la ración que aplica al CDI es la preparada y se presenta el modelo de 
minuta patrón del ICBF y el ciclo previamente aprobado. Adicional, se explica que la 
ración de cada niño aporte el 70% de las necesidades nutricional y que tiene un costo 
estimado por el ICBF. Debido a que cada ración suministrada a los niños tiene un 
costo derivado del uso de recursos públicos, es importante velar por el buen uso, esto 
incluye: elaborar preparaciones como lo estipula la minuta y el ciclo y servir en los 
gramajes indicados, apoyar el consumo total y satisfactorio por parte los niños, los 
únicos consumidores deberán ser los niños. 
Respecto a la lista de intercambios, se expone que el uso aplica para casos en los que 
no se puede suministrar un alimento con una justificación plenamente justificada. Se 
hacen ejercicios rápidamente para identificar los intercambios que es posible o no 
hacer. Se aclara que las preparaciones deben mantenerse. 
 
 
Manual de BPM y Plan de saneamiento básico. 
 
Se mencionan las prácticas del manipulador: 
 
• Usar la dotación indicada por la entidad: tapabocas, cofia y guantes desechables, 
bata de protección personal desechable o dotación entregada.  
• Mantener las uñas cortas, sin esmalte y limpias.  
• No usar relojes, pulseras, anillos, piercings o cualquier otro tipo de joya o accesorio.  
• Evitar comer, beber, masticar cualquier tipo de alimento u objeto, mientras se 
realizan labores de manipulación de alimentos.  
• Evitar estornudar, toser o escupir en cualquier parte del área de manipulación de los 
alimentos.  
• Lavado de manos cada hora.  
• Al terminar la actividad, se eliminan los elementos de protección personal 
desechables, en un único punto.  
• Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta 
personas con fiebre, síntomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de 
la piel o riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participación en 
esta actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar 
autorizado por la autoridad médica competente.  



Pag 14de 1 
Ultima revisión:  abril 2023 
Clasificación: Pública. 
Vo.Bo. Dirección Primera Infancia. 

 
 

 
Se refuerza la importancia de continuar con la práctica de lavado de manos y uso de 
mascarilla si hay sintomatología de enfermedad respiratoria. 
 
 Se presentan las medidas de la OMS, como son: 

 
 
Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del 
PSB, con el fin de evitar la contaminación de los alimentos. Así mismo, se informa que 
en otros espacios se profundizará en estos programas. 
 
Dentro del proceso productivo se tienen los procesos: compras, transporte, recibo de materia 
prima, almacenamiento, alistamiento, preparación, distribución y servido.  
 

 
Transporte (Cumplimiento Resolución 2505 de 2004): 
Características del vehículo: 
• Control de temperatura, características y certificado de manipuladores. 
• Hermético: carga aislada del exterior.  
• Ventilación y circulación interna de aire.  
• Fabricado con materiales resistentes a la corrosión, impermeables. 
• Fácil de limpiar, lavar y desinfectar.  
• Aislamiento térmico. 
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• El diseño de la unidad de transporte debe permitir la evacuación de las aguas 
de lavado.  

•   Sistema de monitoreo de temperatura. 
• Certificados del transportador. 
 
Recibo de materias primas: se toman los criterios de aceptación y rechazo. 

  

 
Almacenamiento: según la naturaleza y estado del alimento se almacena en seco, 
refrigerado o congelado. 
• Seco 
• Refrigerado 
• Congelado 
 
Rotulado de alimentos: como mínimo debe llevar información del nombre del producto, 
fecha de ingreso y fecha de vencimiento, para Fruver se coloca la fecha de ingreso y 
salida. 
El rotulado permite tener una adecuada rotación de productos. 
 
Alistamiento: Se revisan las actividades realizadas durante el alistamiento de los 
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alimentos, tales como  
• Descongelación controlada (siempre verificando la conservación de la cadena 

de frío). 
• Limpieza.  
• Desinfección: ácido o básico. 
• Decorticado. 
• Porcionado 
• Otras: Lavar, cortar, pelar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir y secar. 

 
Preparación: Dentro de la preparación, se retoman las siguientes acciones: 

• Higiene y seguridad. 
• Tratamiento térmico. 
• Control de temperaturas: Manejo de temperaturas seguras para alimentos fríos 

o calientes. 
• Técnicas gastronómicas, texturas, consistencias. 
• Uso de elementos de protección personal. 
• Extintores, botiquín. 

 
Servido: Aspectos a tener en cuenta durante la distribución de los alimentos. 

• Mantenimiento térmico. 
• Distribución con recipientes y/o utensilios estandarizados. 
• Calentamiento y recalentamiento de preparaciones. 
• Guía de metrología de ICBF. 
• En el menor tiempo posible. 
• Utensilios diferentes por grupo de edad. 

 
Distribución: Tener en cuenta: 

• Presentación del producto. 
• Actitud de servicio. 
• Realizar de forma ágil. 
• En caso de requerir trasladar a un lugar distante del servicio de alimentación 

(salones, oficinas, área verde), es necesario cubrir los recipientes que contienen 
los alimentos (platos, vasos, etc) y los cubiertos. Se podrá emplear una 
campana, bandeja y otro elemento debidamente higienizado. Esto va a evitar la 
contaminación del medio ambiente. 

 
Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta 
personas con fiebre, síntomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de 
la piel o riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participación en 
esta actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar 
autorizado por la autoridad médica competente. 
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Introducción al Plan de Saneamiento 
 
Se expone al personal qué es el PSB y cuáles son los programas, a partir de lo cual se 
explica cada uno. 
Plan de saneamiento básico: De acuerdo al marco normativo el PSB engloba el 
desarrollo de estrategias encaminadas a la protección del medio ambiente, así como la 
formulación de estrategias para hacer efectiva la garantía de un entorno seguro y 
saludable, se diseñan planes de saneamiento con el fin de formular y ejecutar 
acciones relacionadas con la disponibilidad de agua potable, el manejo de residuos, la 
higiene y el control de plagas y vectores como acciones medulares que garantizarán 
medios favorables y saludables. La implementación y adopción es obligatoria. 
 
Programas que lo componen: 
• Programa de Limpieza y Desinfección 
• Programa de Desechos Sólidos 
• Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable 
• Programa de Control de Plagas 
 
Programa de Limpieza y Desinfección 
Objetivo: Garantizar que todas las áreas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y 
elementos que los requieran se encuentren limpias y desinfectadas, con el fin de evitar 
cualquier tipo de riesgo de contaminación y de esta manera disminuir el riesgo de 
contaminación en los alimentos ofrecidas a los niños y niñas durante la prestación del 
servicio. 
Se presentan los métodos de higienización, pasos para la limpieza y desinfección, 
procedimiento adecuado de desinfección y se muestra la tabla de dosificación del 
hipoclorito de sodio, de acuerdo al área. 
Así mismo se explica el manejo de los productos químicos en la unidad. Dentro de la 
UDS se usan los siguientes productos químicos para los diferentes procesos de 
limpieza y desinfección: Hipoclorito, jabón antigrasa, detergente líquido y varsol. Estos 
productos deben estar almacenados en envases seguros, en un área exclusiva, 
señalizada, lejos de los alimentos y del alcance los niños y calor (productos que 
pueden ser inflamables), donde se evite la contaminación, derrames u otros riesgos. 
Procedimiento de lavado de manos. El cual debe estar publicado para ser de fácil 
recordación de las personas.  
 
Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable 
Objetivo: Garantizar que en la unidad de servicio cuente con suministro de agua 
potable durante la prestación del servicio. 
En cada unidad se debe contar con tanque de reserva, el cual debe ser lavado y 
desinfectado cada 6 meses mínimo; se explica el procedimiento de la empresa y los 
documentos que debe entregar. 
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Programa de Desechos Sólidos 
Objetivo: Adoptar herramientas que permitan la gestión integral y la reducción 
progresiva de residuos sólidos (orgánicos e inorgánicos) en la unidad de servicio, 
mediante la implementación de procedimientos, instructivos, formularios, formatos, 
guías, actividades y responsables que den cumplimiento al presente programa. 
Prácticas usuales del programa: Respetar, repensar, reducir, reutilizar y reciclar. 
El programa permite manejar los residuos sólidos y líquidos de forma que se evita la 
contaminación de alimentos, áreas, equipos, zonas exteriores, con el fin de impedir la 
proliferación de plagas, malos olores y contaminación ambiental, procedentes de los 
encuentros educativos, entrega de refrigerios, raciones alimentarias y demás 
actividades realizadas al interior del punto de atención que produzcan los mismos. 
De acuerdo a la normatividad vigente, se presenta la nueva clasificación de residuos 
sólidos: 
 

 
Programa de Control de Plagas 
Objetivo: Aplicar constantemente un sistema de verificación y control en la Unidad, que 
prevenga y proteja todas las áreas del ingreso o aparición de plagas y evite los daños 
que puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferación de 
plagas (artrópodos y roedores), mediante la implementación de medidas preventivas y 
controladas de saneamiento ambiental. 
Se define qué es la plaga y los signos de presencia, para estar alerta. 
Se informa que ante la sospecha de una plaga, se debe informar de inmediato. 
 
Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del 
PSB, con el fin de evitar la contaminación de los alimentos. Así mismo, se informa que 
en otros espacios se profundizará en estos programas. 
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5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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LUGAR /UDS: CDI COPROGRESO HORA:  

FECHA: 18 de febrero de 2026 4:00 pm – 5:00 pm 

 
1. TEMA:   
Plan de formación en BPM: Introducción al PSB y Manual de BPM. 
2. OBJETIVO(S) 
Contribuir al bienestar de la población beneficiaria, por medio de la socialización del 
plan de saneamiento básico y los procesos de BPM. 
3. AGENDA:  

• Bienvenida. 
• Presentación de temáticas. 
• Solución de dudas y cierre. 

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNIÓN: 
 
Se desarrolla temática de formación en BPM con talento humano. Se relata la siguiente 
información a los asistentes, empleando una metodología de charla participativa y empleando 
una presentación. 
 
Introducción al Plan de Saneamiento 
 
Plan de saneamiento básico: De acuerdo al marco normativo el PSB engloba el desarrollo de 
estrategias encaminadas a la protección del medio ambiente, así como la formulación de 
estrategias para hacer efectiva la garantía de un entorno seguro y saludable, se diseñan 
planes de saneamiento con el fin de formular y ejecutar acciones relacionadas con la 
disponibilidad de agua potable, el manejo de residuos, la higiene y el control de plagas y 
vectores como acciones medulares que garantizarán medios favorables y saludables. La 
implementación y adopción es obligatoria. 
 
Programas que lo componen: 
• Programa de Limpieza y Desinfección 
• Programa de Desechos Sólidos 
• Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable 
• Programa de Control de Plagas 
 
Programa de Limpieza y Desinfección 
Objetivo: Garantizar que todas las áreas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y 
elementos que los requieran se encuentren limpias y desinfectadas, con el fin de evitar 

 CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 
HOGARES INFANTILES Y CDI  

 
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS 
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cualquier tipo de riesgo de contaminación y de esta manera disminuir el riesgo de 
contaminación en los alimentos ofrecidas a los niños y niñas durante la prestación del servicio. 
Se presentan los métodos de higienización, pasos para la limpieza y desinfección, 
procedimiento adecuado de desinfección y se muestra la tabla de dosificación del hipoclorito 
de sodio, de acuerdo con el área. 
 
Así mismo se explica el manejo de los productos químicos en la unidad. Dentro de la UDS se 
usan los siguientes productos químicos para los diferentes procesos de limpieza y 
desinfección: Hipoclorito, jabón antigrasa, detergente líquido y varsol. Estos productos deben 
estar almacenados en envases seguros, en un área exclusiva, señalizada, lejos de los 
alimentos y del alcance los niños y calor (productos que pueden ser inflamables), donde se 
evite la contaminación, derrames u otros riesgos. 
Procedimiento de lavado de manos. El cual debe estar publicado para ser de fácil recordación 
de las personas.  
 
Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable 
Objetivo: Garantizar que en la unidad de servicio cuente con suministro de agua potable 
durante la prestación del servicio. 
En cada unidad se debe contar con tanque de reserva, el cual debe ser lavado y desinfectado 
cada 6 meses mínimo; se explica el procedimiento de la empresa y los documentos que debe 
entregar. 
 
Programa de Desechos Sólidos 
Objetivo: Adoptar herramientas que permitan la gestión integral y la reducción progresiva de 
residuos sólidos (orgánicos e inorgánicos) en la unidad de servicio, mediante la 
implementación de procedimientos, instructivos, formularios, formatos, guías, actividades y 
responsables que den cumplimiento al presente programa. 
Prácticas usuales del programa: Respetar, repensar, reducir, reutilizar y reciclar. 
El programa permite manejar los residuos sólidos y líquidos de forma que se evita la 
contaminación de alimentos, áreas, equipos, zonas exteriores, con el fin de impedir la 
proliferación de plagas, malos olores y contaminación ambiental, procedentes de los 
encuentros educativos, entrega de refrigerios, raciones alimentarias y demás actividades 
realizadas al interior del punto de atención que produzcan los mismos. 
 
De acuerdo a la normatividad vigente, se presenta la nueva clasificación de residuos sólidos: 

 
Programa de Control de Plagas 
Objetivo: Aplicar constantemente un sistema de verificación y control en la Unidad, que 



Pag 3de 1 
Ultima revisión:  abril 2023 
Clasificación: Pública. 
Vo.Bo. Dirección Primera Infancia. 

 
 

prevenga y proteja todas las áreas del ingreso o aparición de plagas y evite los daños que 
puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferación de plagas 
(artrópodos y roedores), mediante la implementación de medidas preventivas y controladas de 
saneamiento ambiental. 
Se define qué es la plaga y los signos de presencia, para estar alerta. 
Se informa que ante la sospecha de una plaga, se debe informar de inmediato. 
 
Manual de BPM.  
 
Se inicia con las prácticas del manipulador: 

• Usar la dotación indicada por la entidad. 
• Mantener las uñas cortas, sin esmalte y limpias. 
• No usar relojes, pulseras, anillos, piercings o cualquier otro tipo de joya o accesorio. 
• Evitar comer, beber, masticar cualquier tipo de alimento u objeto, mientras se realizan 

labores de manipulación de alimentos. 
• Evitar estornudar, toser o escupir en cualquier parte del área de manipulación de los 

alimentos. 
• Lavado de manos. 
• Al terminar la actividad, se eliminan los elementos de protección personal desechables. 

Se guardan aquellos reutilizables para realizar lavado y desinfección. 
• Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta 

personas con fiebre, síntomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de 
la piel o riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participación en 
esta actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar 
autorizado por la autoridad médica competente. 

 
◦ Antes de manipular o preparar alimentos, lavarse muy bien las manos con agua y 

jabón. 
◦ Antes y después de ir al baño lávese muy bien las manos con agua y jabón. 
◦ La cocina debe estar siempre limpia, ordenada y libre de plagas como roedores, 

hormigas, moscas, cucarachas, etc. 
◦ No permita el ingreso de animales a la zona de almacenamiento y preparación de 

alimentos. 
◦ En el lavaplatos sólo se lavan los alimentos, los platos y los utensilios de cocina. 
◦ Los utensilios y equipos deben estar limpios. Si se sospecha que han estado en 

contacto con plagas, o ha sido necesario afilar cuchillos u otros utensilios se deben 
lavar adecuadamente. 

◦ Los limpiones deben ser preferiblemente blancos para controlar su limpieza. Deben 
lavarse después de cada uso. Así se evitan los malos olores y el crecimiento de 
hongos y bacterias. 

◦ Los limpiones se deben usar solamente para secar los platos y utensilios. 
◦ El manipulador de alimentos debe mantener un buen aseo personal y conservar sus 

uñas cortas, limpias y sin esmalte.  
◦ Debe abstenerse de usar perfumes, lociones o sustancias que afecten el sabor de las 

preparaciones. 
◦ Cuando se está enfermo no se deben manipular alimentos. 
◦ El manipulador de alimentos debe usar siempre gorro, delantal y tapabocas. 
◦ Antes de manipular o preparar alimentos, lavarse muy bien las manos con agua y jabón 
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◦ Al preparar los alimentos se busca que estos tengan buen sabor, buena presentación, 
que su digestión sea fácil y que su valor nutricional se preserve 

 
Se refuerza la importancia de continuar con la práctica de lavado de manos y uso de 
mascarilla. 
 
Se presentan las medidas de la OMS, como son: 

 
 
Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del PSB, 
con el fin de evitar la contaminación de los alimentos. Así mismo, se informa que en otros 
espacios se profundizará en estos programas. 
 
Dentro del proceso productivo se tienen los procesos: compras, transporte, recibo de materia 
prima, almacenamiento, alistamiento, preparación, distribución y servido. Se hace una breve 
revisión de los pasos. 
 

 
En esta oportunidad de se hará revisión de los primeros procesos, para lo cual se hace 
revisión uno a uno, haciendo una comparación con el proceso desarrollado en el hogar y en el 
CDI. 
 
Compra: 
Documentos base: 

• Concepto favorable - Registro sanitario. 
• Fichas técnicas de los alimentos - ración para preparar en sitio. 
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• Fichas técnicas de alimentos - ración industrializada lista. 
Se debe elaborar el listado u orden de compra con información de: 

• Alimento – cantidad - precio. 
• El listado se desarrolla con base en minuta patrón, ciclo de menús, listas de 

intercambio y número de niños y niñas del centro de atención inicial. 
• Cosecha – negociación - producción total -existencias. 
• La UDS debe contar con un archivo de proveedores con la siguiente información 

básica: acerca del negocio (productos por categoría, calidad y marca; servicios 
ofrecidos, referencias, horarios de despacho); evaluación del proveedor (resultados de 
visitas de observación); desempeño (notas sobre los desempeños excepcionales y 
fallas); información sobre facturación (datos de la factura y términos) e información 
sobre crédito, registro de compras por producto, comentarios y recomendaciones.  

 
Transporte (Cumplimiento Resolución 2505 de 2004): 
Características del vehículo: 

• Control de temperatura, características y certificado de manipuladores. 
• Hermético: carga aislada del exterior.  
• Ventilación y circulación interna de aire.  
• Fabricado con materiales resistentes a la corrosión, impermeables. 
• Fácil de limpiar, lavar y desinfectar.  
• Aislamiento térmico. 
• El diseño de la unidad de transporte debe permitir la evacuación de las aguas de 

lavado.  
•   Sistema de monitoreo de temperatura. 
• Certificados del transportador. 

 
Recibo de materias primas: se toman los criterios de aceptación y rechazo. 
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Almacenamiento: según la naturaleza y estado del alimento se almacena en seco, refrigerado 
o congelado. 
• Seco 

• Temperatura ambiente: Alimentos no perecederos. 
• En despensas o estantes, separados de pared. 
• A 15 cm de suelo. 
• Producto a granel en canecas plásticas con tapa, marcadas: Fecha de vencimiento, 

nombre de producto y lote. 
• Latas en buen estado. 
• Huevos a temperatura ambiente, en recipiente higienizado. 
• Productos livianos arriba. 
• Productos pesados y en empaques de vidrio abajo. 
• Lugar sin acceso a plagas. 
• Estantería: limpia, aislada y ordenada, por productos, preferiblemente cerrada. 
• Material no poroso, limpiable. 

• Refrigerado 
• Temperatura de 0 a 4 grados centígrados: Alimentos como lácteos, frutas, 

verduras. 
• Frutas, verduras, leche liquida y derivados. 
• Alimento terminado arriba y sin cocinar abajo. 
• Estantería limpia. 
• Productos preparados en envase individual. 
• Limpieza, desinfección y materiales. 
• Control de temperaturas (registro de temperatura de equipo). 
• Rotación de inventario. 
• Nombre, fecha de llegada y vencimiento. 
• Productos perecederos en refrigeración se deben almacenar por separado. 
• Aislar alimentos que emiten olores (cebolla, ajo, pescado), de aquellos que 

absorben olores (pan, queso y leche). 
• Congelado 

• Temperatura de -18 grados centígrados: Alimentos perecederos y/o 
industrializados, pulpas de fruta. 

 
Rotulado de alimentos: como mínimo debe llevar información del nombre del producto, fecha 
de ingreso y fecha de vencimiento, para Fruver se coloca la fecha de salida. 
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El rotulado permite tener una adecuada rotación de productos. 
 
Alistamiento: Se revisan las actividades realizadas durante el alistamiento de los alimentos, 
tales como  

• Descongelación controlada (siempre verificando la conservación de la cadena de frío). 
• Limpieza.  
• Desinfección: ácido o básico. 
• Decorticado. 
• Porcionado 
• Otras: Lavar, cortar, pelar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir y secar. 

 
Preparación: Dentro de la preparación, se retoman las siguientes acciones: 

• Higiene y seguridad. 
• Tratamiento térmico. 
• Control de temperaturas: Manejo de temperaturas seguras para alimentos fríos o 

calientes. 
• Técnicas gastronómicas, texturas, consistencias. 
• Uso de elementos de protección personal. 
• Extintores, botiquín. 

 
Distribución: Aspectos a tener en cuenta durante la distribución de los alimentos. 

• Mantenimiento térmico: alimentos fríos igual o menos de 4 °C y calientes mayor o igual 
a 60°C. 

• Distribución con recipientes y/o utensilios estandarizados. 
• Calentamiento y recalentamiento de preparaciones. 
• Guía de metrología de ICBF. 
• En el menor tiempo posible. 
• Utensilios diferentes por grupo de edad. 

 
Servido: Tener en cuenta: 

• Presentación del producto. 
• Actitud de servicio. 

 
Consumo: en esta etapa apoyan los agentes educativos, obligándolos a cumplir con las BPM 
para evitar la contaminación de los alimentos. 
 
Postest: se realiza una revisión de las preguntas y opciones, donde cada participante 
selecciona la respuesta correcta y posteriormente se verifica el resultado. 
 
1. El Plan de Saneamiento Básico tiene como objetivo principal: 
A. Aumentar la producción de alimentos 
B. Garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas 
C. Reducir costos operativos 
D. Mejorar la presentación del producto 
 
2. ¿Cuál de los siguientes programas hace parte del Plan de Saneamiento Básico? 
A. Programa de capacitación financiera 
B. Programa de mantenimiento vehicular 
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C. Programa de limpieza y desinfección 
D. Programa de ventas 
 
3. Las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) buscan principalmente: 
A. Garantizar la inocuidad de los alimentos 
B. Incrementar la publicidad 
C. Reducir el número de empleados 
D. Mejorar la infraestructura externa 
 
4. El lavado de manos en el personal manipulador debe realizarse: 
A. Solo al iniciar la jornada 
B. Únicamente cuando las manos estén visiblemente sucias 
C. Antes y después de manipular alimentos y cuando sea necesario 
D. Una vez al día 
 
5. El control de plagas en un establecimiento de alimentos permite: 
A. Mejorar la ventilación 
B. Prevenir contaminación física y biológica 
C. Reducir consumo de agua 
D. Aumentar la producción 
 
6. Los registros dentro del Manual de BPM sirven para: 
A. Decorar el establecimiento 
B. Cumplir únicamente un requisito documental 
C. Evidenciar el cumplimiento de los procesos 
D. Reemplazar la supervisión 
 
Resultados: 
 

Participante P1 P2 P3 P4 P5 P6 Total 
Correctas 

Resultado 
(%) 

1 B C A C B C 6 100% 

2 B C A C B C 6 100% 

3 B C A C B A 5 83% 

4 B C A B B C 5 83% 

5 A C A C B C 5 83% 

6 B C D C B C 5 83% 

7 B C A C D C 5 83% 

8 B C A C B C 6 100% 

9 B D A C B C 5 83% 

10 B C A C B C 6 100% 

11 B C A C B D 5 83% 
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Promedio general del grupo: 5,45 / 6 
Porcentaje promedio: 91% 
Participantes con 100%: 4 personas 
Nivel de desempeño general: Alto 
 
Antes de cerrar el espacio, se realiza la retroalimentación de cada pregunta. 
 

 
 
 
 
 
5. COMPROMISOS Y TAREAS:  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Adherencia a las orientaciones dadas. Asistentes. Permanente. 
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1 1025333954 MATEO LOPEZ LUGO H 4/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 12.9 88 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

2 1025334172 LIAM MARTIN SANDOVAL ANGULO H 8/02/2024 9/02/2026 11/02/2026 12.3 82.5 13.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

3 1028410855 ANGELA LUCIAN BUITRAGO CANTERO M 16/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 14,9 86 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

4 1025333598 DIANA VALENTINA LOPEZ MORALES M 22/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 11.4 87 13.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

5 1033125937 JAIME DAVID ROA AMARANTO H 4/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.6 96 17.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

6 1067039082 JEREMIAS MORA CORRALES H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 12.1 90.7 14 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

7 1238350873 STRIVEN JOEL URRIBARRI MURILLO H 27/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.6 93.8 18 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

8 1025333610 MIGUEL ANGEL SANTAMARIA PIRA H 24/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.5 97.4 17.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

9 1025333758 JUAN SEBASTIAN VAQUIRO CORTES H 10/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 13.8 88.4 16.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

10 1145936911 LIAM MORENO SANTANILLA H 13/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.7 92 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

11 1020851552 MATIAS BELTRAN MARTINEZ H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 18.6 97 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

12 1025333427 FABIAN SANTIAGO ROJAS PEREZ H 26/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.4 95 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

13 1020851512 CRISTOPHER NIÑO BAQUERO H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.7 93.2 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

16/05/2025

Página 1 de 2 

F6.MT1.PP

Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 



FECHA DE LA 
TOMA

(dd/mm/aaaa) P
E

S
O

 (
kg

)

T
A

LL
A

 (
cm

)

P
E

R
ÍM

E
T

R
O

 B
R

A
Q

U
IA

L 
(c

m
)

¿
S

i l
a 

ni
ña

 o
 e

l n
iñ

o 
es

 m
en

or
 d

e 
6 

m
es

es
, q

ué
 a

lim
en

to
s 

o 
be

bi
da

s 
re

ci
bi

ó 
en

 la
s 

úl
tim

as
 2

4 
ho

ra
s?

 *
(A

/B
/C

/D
/E

/F
/G

/H
/I/

J/
K

/L
/M

/N
A

)

D
ur

ac
ió

n 
la

ct
an

ci
a 

hu
m

an
a 

ex
cl

us
iv

a 
(m

es
es

)

¿
R

ec
ib

e 
le

ch
e 

hu
m

an
a 

ac
tu

al
m

en
te

? 
(S

I, 
N

O
)

¿
H

as
ta

 q
ué

 e
da

d 
se

 p
ro

po
rc

io
nó

 e
xc

lu
si

va
m

en
te

 le
ch

e 
hu

m
an

a 
(s

in
 

of
re

ce
r 

ni
ng

ún
 o

tr
o 

al
im

en
to

, b
eb

id
a 

o 
pr

od
uc

to
s 

co
m

es
tib

le
s 

ul
tr

a-
pr

oc
es

ad
os

)?
 (

in
di

qu
e 

ed
ad

 e
n 

m
es

es
)

 ¿
A

 q
ué

 e
da

d 
le

 o
fr

ec
ió

 a
lim

en
to

s 
di

fe
re

nt
es

 a
 la

 le
ch

e 
hu

m
an

a 
(in

cl
uy

en
do

 a
gu

a 
u 

ot
ra

s 
be

bi
da

s 
o 

al
im

en
to

s,
 o

 p
ro

du
ct

os
 c

om
es

tib
le

s 
ul

tr
a-

pr
oc

es
ad

os
) 

(e
da

d 
en

 m
es

es
)

 D
ur

ac
ió

n 
la

ct
an

ci
a 

hu
m

an
a 

to
ta

l (
m

es
es

) 

C
ua

nd
o 

em
pe

zó
 a

 b
rin

da
r 

al
im

en
to

s 
di

fe
re

nt
es

 a
 la

 le
ch

e 
hu

m
an

a 
¿

Q
ué

 
te

xt
ur

a 
o 

fo
rm

a 
te

ní
an

 e
so

s 
al

im
en

to
s?

 *
* 

(A
/B

/C
/D

)

¿
Q

ué
 u

te
ns

ili
os

 s
e 

ut
ili

za
n 

pa
ra

 b
rin

da
r 

la
 a

lim
en

ta
ci

ón
 a

 la
 n

iñ
a 

o 
al

 
ni

ño
? 

**
*(

A
/B

/C
/D

)

FECHA DE LA 
TOMA

(dd/mm/aaaa) P
E

S
O

 (
kg

)

T
A

LL
A

 (
cm

)

P
E

R
ÍM

E
T

R
O

 B
R

A
Q

U
IA

L 
(c

m
)

¿
S

i l
a 

ni
ña

 o
 e

l n
iñ

o 
es

 m
en

or
 d

e 
6 

m
es

es
, q

ué
 a

lim
en

to
s 

o 
be

bi
da

s 
re

ci
bi

ó 
en

 la
s 

úl
tim

as
 2

4 
ho

ra
s?

 *
(A

/B
/C

/D
/E

/F
/G

/H
/I/

J/
K

/L
/M

/N
A

)

D
ur

ac
ió

n 
la

ct
an

ci
a 

hu
m

an
a 

ex
cl

us
iv

a 
(m

es
es

)

¿
R

ec
ib

e 
le

ch
e 

hu
m

an
a 

ac
tu

al
m

en
te

? 
(S

I, 
N

O
)

¿
H

as
ta

 q
ué

 e
da

d 
se

 p
ro

po
rc

io
nó

 e
xc

lu
si

va
m

en
te

 le
ch

e 
hu

m
an

a 
(s

in
 

of
re

ce
r 

ni
ng

ún
 o

tr
o 

al
im

en
to

, b
eb

id
a 

o 
pr

od
uc

to
s 

co
m

es
tib

le
s 

ul
tr

a-
pr

oc
es

ad
os

)?
 (

in
di

qu
e 

ed
ad

 e
n 

m
es

es
)

 ¿
A

 q
ué

 e
da

d 
le

 o
fr

ec
ió

 a
lim

en
to

s 
di

fe
re

nt
es

 a
 la

 le
ch

e 
hu

m
an

a 
(in

cl
uy

en
do

 a
gu

a 
u 

ot
ra

s 
be

bi
da

s 
o 

al
im

en
to

s,
 o

 p
ro

du
ct

os
 c

om
es

tib
le

s 
ul

tr
a-

pr
oc

es
ad

os
) 

(e
da

d 
en

 m
es

es
)

 D
ur

ac
ió

n 
la

ct
an

ci
a 

hu
m

an
a 

to
ta

l (
m

es
es

) 

C
ua

nd
o 

em
pe

zó
 a

 b
rin

da
r 

al
im

en
to

s 
di

fe
re

nt
es

 a
 la

 le
ch

e 
hu

m
an

a 
¿

Q
ué

 
te

xt
ur

a 
o 

fo
rm

a 
te

ní
an

 e
so

s 
al

im
en

to
s?

 *
* 

(A
/B

/C
/D

)

¿
Q

ué
 u

te
ns

ili
os

 s
e 

ut
ili

za
n 

pa
ra

 b
rin

da
r 

la
 a

lim
en

ta
ci

ón
 a

 la
 n

iñ
a 

o 
al

 
ni

ño
? 

**
*(

A
/B

/C
/D

)

16/05/2025

Página 1 de 2 

F6.MT1.PP

Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

14 22012023114 MATHEO ALEJANDRO MONTILLA VASQUEZ H 22/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 13.7 89.5 14.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

15 1015488927 DYLAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ H 16/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 13 92 14 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

16 1033125713 SAMANTHA AMADO BARRERA M 27/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 13.3 90 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

17 A30944942 SEAN PAUL MARTINEZ GARCIA H 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 13 93.1 14.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

18 1233926824 EVELYN SAMANTHA DIAZ YOPASA M 24/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 11.5 85 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

19 1025333364 ARENA LUCIANA ZAFRA CORTES M 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.1 92.4 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

20 8212034 FABRIZZIO BRACHO CEPEDA H 20/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.4 98.8 17.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

21 1025333339 ANTONELLA DE LA PARRA CIFUENTES M 22/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.7 92.9 16.3 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

22 1025332979 JIRETH DANIELA COTRINA REYES M 24/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 19.0 102 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

23 1025333091 LIA
BUSTAMANTE 

CABALLERO
M 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.7 99.4 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

24 1141530626 ISABELLA MONTES PULIDO M 11/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.6 97 15.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

25 1033125766 SARA SOPHIA BRACAMONTE QUIÑONEZ M 19/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 13.5 93.3 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

26 1033125800 ELISA GUARIN ARIZA M 8/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 13.2 88 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

27 1025332951 LUNA STEPHANIA NOPE MONTENEGRO M 18/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 13.9 93.2 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

28 1243762959 MARTIN ESTEBAN GARCIA MURCIA H 7/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 95.9 16.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

29 1025333005 MATHIAS BARROS LOPEZ H 30/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.3 103.5 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

30 1025333001 NICOL GABRIELA CASTRO VARGAS M 29/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.9 96 15.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

31 1025568934 ELIAN DAVID AROCA MONTOYA H 16/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.4 97.8 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

32 1025333026 JOSUE DAVID ZAYAS REYES H 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 99.2 16.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

33 1025333029 GABRIELA ARGUELLO SANDOVAL M 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.2 94.4 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

34 1025332962 JUAN ESTEBAN GONZALEZ MONGUI H 25/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.4 97.8 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

35 1025333092 ALANA 
BUSTAMANTE 

CABALLERO
M 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.7 100.8 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

36 1025333056 CRISTIAN DAVID HERRERA LOPEZ H 22/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.2 97.5 16.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

37 1243763112 VATOLETH RODRIGUEZ VIVAS M 4/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.2 93 15.9 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

38 1025333024 ANA SOFIA ROBLES GOMEZ M 31/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.9 98.5 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

39 1206228497 VICTORIA ANTONELLA ACOSTA RENGEL M 26/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 12.2 92 14 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

40 1028959349 LIAM GAEL PAYARES COLINA H 2/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.7 96 15.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

41 1025332765 ISABELLA MOJICA VARGAS M 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.3 99.2 17.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

42 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ H 12/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.6 92.9 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

43 1025332782 IAN ALEXANDER JIMENEZ TORRE H 4/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.2 95.4 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

44 1025332817 SARA VALENTINA COCHERO MUÑOZ M 10/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.7 99.6 16.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

45 1243762410 ABRIL CELIS FORERO M 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.2 98.8 17.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

46 1025332676 LIAN DANIEL PALACIOS RICO H 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.8 98.4 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

47 1033125201 NOA SARAY URREGO GUIO M 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.7 96.5 15.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

48 1025332902 EMMA ANTONELLA CARDOZO MONTAÑO M 9/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 97.7 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

49 1025332700 DAMIAN MATIAS BARRERA PALACIOS H 26/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 18 104.4 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

50 1025332697 GABRIELA SOFIA VARGAS GUZMAN M 20/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 96.7 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

51 1243762135 DANIEL SANTIAGO DIAZ CARDENAS H 31/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 13.8 91 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

52 1032514607 VICTORIA RUIZ OLIVEROS M 6/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.8 99.5 14.6 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

53 1033125353 RENATA MORA TORRES M 17/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.5 100.2 15.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

54 1025332679 ESTEBAN MANCERA ARDILA H 8/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.6 97.6 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

55 1025332580 ANTONELLA DURAN OTALVARO M 3/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.3 98.8 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

56 10129257 LUCIANA VALENTINA GUTIERREZ GALVIS M 30/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.8 102 17.9 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

57 1020850184 SANTIAGO CARRASCAL MORALES H 29/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.7 102.9 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

58 1141529659 SARA  VICTORIA OSTOS JAQUE M 17/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 18.2 107.4 17.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

59 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO H 27/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.1 103.5 16.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

60 1025332594 LOGAN SEBASTIAN ROA CASTELLANOS H 13/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 18.4 103 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

61 1140940248 TOMAS CRUZ PUCHE H 19/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 100.5 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

62 1019160390 LAURA CAMILA UNI GALEANO M 11/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16 102.5 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

63 1025332712 EITHAN  JACOBO CAÑON OVIEDO H 3/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 18.5 103.9 16.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

64 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON H 17/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.5 102 16.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

65 1300002024 ABBY ALEJANDRA MORONTA VASQUEZ M 18/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.7 97.9 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

66 1025332685 HANNA TORRES MEDINA M 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.4 104.8 16.3 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

67 1020850439 MARIA  SALOME LOPEZ RODRIGUEZ M 27/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 12.9 93 14.6 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

68 1243760669 NAITHAN JOSE MARTINEZ RAAZ H 6/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 18.2 103.5 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

69 1019160372 MATHIAS PAYARES BARBOSA H 23/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 98.8 17.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

70 1145230502 SUSEJ ALAYYA CARLY FARIAS M 30/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 16 101 17.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

71 1243760388 DANNA ZAPATA RUEDA M 3/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.4 104.6 15.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

72 1020849952 EIIMY JULIETH URQUIJO RAMIREZ M 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 20.2 109.6 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

73 1033124615 JUAN  PABLO VEGA CORTEZ H 22/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.4 103.7 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

74 7767624 YULIMAR  DEL CARMEN DAVILA TERRAZA M 16/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.4 101 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

75 1028958516 MAURO MEJIA JIMENEZ H 5/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 19.5 108 17.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

76 1020849642 INTI ELIZABETH VELANDIA ANGEL M 20/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.5 91.5 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

77 1033124632 EMILY DE LA PARRA CIFUENTES M 29/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 101.4 16.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

78 1243762303 DYLAN DAVID SOLAR SOLER H 2/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 95.5 16.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

79 1233701034 SAMANTHA GONZALEZ RAMIREZ M 28/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.3 102 15.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

80 1249969100 MARIA VICTORIA LEMUS VEGA M 28/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 10.8 80.1 15.3 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

81 1106365783 THIAGO ANDRES GARCIA INFANTE H 5/10/2023 9/02/2026 11/02/2026 12.3 87 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

82 1106365580 KELLER FARID STIH GARCIA INFANTE H 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 19.4 108 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

83 1028410871 IAN MIGUEL VILLADIEGO GONZALEZ H 3/12/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.7 86.5 16.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

84 1010851427 LIA SAMANTHA MARTINEZ MOLANO M 2/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 9.5 78 14 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

85 1025333187 JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ ALFARO H 21/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 15 95.5 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

86 1233524675 THIAGO MORENO CANO H 3/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 13.4 87.5 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

87 1025334170 ANGEL MATIAS SANABRIA MUÑOZ H 30/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 12.7 85.3 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

88 1243765597 BENYAMIN DERECK LEO RAMIREZ H 26/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.3 91 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

89 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLO H 24/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 13.9 92.2 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

90 1028958936 CLOES SAMANTHA SANDREA VEGA M 18/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.9 108.5 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

91 1025333671 SARA ISABELLA MOLANO CHOCONTA M 21/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 12.2 87 14.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
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b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

92 1033124614 EMILY JOVANNA VELANDIA REYES M 21/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 101.2 16.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

93 1025333354 GAEL RUEDA NARANJO H 11/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.2 91.9 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

94 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 12.1 88 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

95 1025332600 AYLIN OLIVEROS BARON M 4/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 18 101 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

96 1243764281 ANTONELLA PEREZ CASTAÑEDA M 1/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 13.1 84.9 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

97 1025333752 LIAM JHOEL RAMIREZ GRANADOS H 12/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 13.4 87.2 15.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

98 1025332762 EIMY ISABELLA MILAGUY VELASQUEZ M 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.3 98.2 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

99 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA M 5/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 11.9 88.8 14.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

100 1019851125 MARIA SALOME GOMEZ GUALTERO M 2/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 95 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

101 1033124636 MACARENA HERANDEZ URREA M 28/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 13.7 95.2 14.9 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

102 1020852372 TADEO RODRIGUEZ BARON H 12/09/2023 9/02/2026 11/02/2026 12.4 83.5 15.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

103 1136912653 DANIEL ALEXANDER OSPINO UZCATEGUI H 20/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.8 98.2 14.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

104 1033124609 ELIAN MATEO HERNANDEZ DÍAZ H 11/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 18.1 107 17.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

105 1020850036 BRITTANY LUCIANA ROSADO PEREZ M 7/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.5 101.5 14.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

106 1020852199 JUAN SIMON QUEMBA SANTANA H 8/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 11.5 82.5 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

107 1020851274 GISSEL VALERIA COPETE ALMECIGA M 27/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 13.2 91.5 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

108 1025333702 NICOLAS ANDRES PIRAZAN URREGO H 9/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 13.3 90.8 16.2 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

109 1027403711 OLIVER PIRA FERNANDEZ H 9/08/2023 11/02/2026 11/02/2026 15.4 88 17 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

110 1025333767 JHON SEBASTIAN AVILA PARADA H 22/07/2023 11/02/2026 11/02/2026 13.4 85.8 16.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

111 1031861447 ADAM YAIR PIÑEROS MARTINEZ H 19/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 9.9 78.4 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BCRETIRADO 1603026

112 1020852871 JOEL MATHIAS CASTRO YEPES H 11/02/2024 11/02/2026 11/02/2026 10.6 79.6 15 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

113 1123338152 MARTIN STEPHEN ROMO CORTES H 10/04/2023 11/02/2026 11/02/2026 12.6 89.5 14.6 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

114 1141375553 MARIANA MOLANO USECHE M 8/04/2021 11/02/2026 11/02/2026 18 105.5 17.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

115 1141530403 SALOME CHAVES RODRIGUEZ M 8/07/2022 11/02/2026 11/02/2026 14.6 90.8 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

116 1171713735 LIAM JOSUE ORTEGON ROMO H 6/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 14.4 95.8 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

117 1025333125 PABLO EMILIO ESPINOLA CHAPARRO H 18/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 17.5 101.1 17.3 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:
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S
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(H
: H

o
m

b
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 / 
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:  
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u
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NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

118 1033124923 JHON BRANDON PEREZ PEREZ H 23/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 16.6 99.8 16.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

119 1033124823 DYLAN ESTEBAN DAVILA CIPAGAUTA H 8/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 17.1 109.3 16.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEJO VILLEGAS M 15/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 14 101.8 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC 25/02/2026 14.1 102 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

121 1011261313 JUAN ESTEBAN RIAÑO GONZALEZ H 12/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 21.1 104.5 21.6 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

122 1020850095 EGGSY EMILIANO REMOLINA SILVA H 19/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 14.2 97.2 15.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

123 1025332905 JHON MARTIN BARON ALDANA H 13/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 14.2 97 15.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

124 1033124936 MIA ANTONELLA PARADA GARCIA M 8/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 18.1 100.5 18.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

125 1020849809 LUCIANA PACHECO RAMIREZ M 4/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 14.1 97.5 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

126 1025332800 ANDRES GERARDO SOLARTE SANCHEZ H 28/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 15.4 96 15.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

127 1092554090 ABRIL CELESTE HERNANDEZ MUÑOZ M 21/09/2022 11/02/2026 11/02/2026 11.4 89 13.6 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

128 1243764726 MIGUEL JERONIMO GONZALEZ BARRAGAN H 6/02/2023 16/02/2026 16/02/2026 12.7 87 15.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

129 1025333536 LUCIANO GALVEZ JIMENEZ H 6/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 11.9 89.2 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

130 1033125562 MARIA ISABELLA MATAPI GONZALEZ M 30/07/2022 16/02/2026 16/02/2026 12.4 92.1 14.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

131 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON M 4/10/2022 16/02/2026 16/02/2026 12.3 93.8 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC 25/02/2026 12.4 94 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

132 1243764159 EMMANUEL CASAS ALMANZA H 12/11/2022 16/02/2026 16/02/2026 16.5 92.5 17.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

133 1243765040 ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ H 23/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 13.8 92 15.4 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

134 1025333245 LUCAS CAGUA HERNANDEZ H 1/09/2022 16/02/2026 16/02/2026 13.8 95.5 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

135 1025333547 EMILIANO MORON NOREÑA H 19/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 20.2 103.6 19.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

136 1206227283 MIGUEL ANGEL GOMEZ ROJAS H 3/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 15.8 101.4 15.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

137 1243761185 ISABELLA AREVALO ALFONSO M 5/09/2021 16/02/2026 16/02/2026 22.1 107.1 18.7 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

138 1025332849 LEONARDO LEON GONZALEZ H 28/02/2022 16/02/2026 16/02/2026 15 100.4 15.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

139 1033124659 HEIDY DANIELA DELGADILLO REYES M 4/06/2021 24/02/2026 24/02/2026 20.8 104.2 17.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

140 1013282889 MARTIN DAVID GONZALEZ GUILLEN H 7/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 18.5 108 16.8 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

141 1025332708 MARIA FERNANDA CORREA LOAIZA M 3/12/2021 24/02/2026 24/02/2026 13.7 92.1 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

142 1019164239 LUIS ALEXANDER CARO ARIAS H 14/04/2023 24/02/2026 24/02/2026 11.8 87.1 14.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC
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F6.MT1.PP

Versión 1

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
S

ex
o

(H
: H

o
m

b
re

 / 
M

:  
M

u
je

r)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 2

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

CDI COPROGRESO

TOMA Nº 1 

143 1025333480 MARIA GABRIELA BAQUERO TORRES M 17/01/2023 9/02/2026 9/02/2026 13.1 93.2 15.1 NA 6 NO 6 6 12 ABC BCRETIRADO 190226

144 1020850768 JACOBO COMBITA GARCIA H 24/04/2022 26/02/2026 26/02/2026 18.2 100.2 17.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

145 1025332814 ZAINT DAVID CARRILLO BORRERO H 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 15.4 101 16.1 NA 1 NO 1 1 12 ABC BCRETIRADO 180226

146 1025332815 ITHAN ARLEY CARRILLO BORRERO H 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 16.8 102.4 17 NA 1 NO 1 1 12 ABC BCRETIRADO 180226

147 1025333311 ERICK DANIEL ZAMBRANO H 19/10/2022 18/03/2026 18/03/2026 13.4 96 15.1 NA 1 NO 1 1 12 ABC BC

148 1121227266 STEVAN GUZMAN ALVIS H 20/08/2022 9/02/2026 9/02/2026 15.5 94 15.9 NA 6 NO 6 6 12 ABC BCRETIRADO 170226

149 1139130062
SANTIAGO 

ALEXANDER
DIAZ CABALLERO H 21/01/2022 23/02/2026 23/02/2026 15.9 98.4 16 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

Para la impresión de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de niñas y niños en riesgo de desnutrición o en desnutrición aguda moderada o severa, según la 
periodicidad establecida en las Guías Operativas de los servicios. 

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¿Si la niña o el niño es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibió en las últimas 24 horas? A-Sólo Leche humana; B-Fórmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentación); C-Leche humana y fórmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, búfalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra 
bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromáticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lácteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-
Fórmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas,  productos lácteos cuchareables, etc.); I-Alimentación complementaria o alimentación familiar; J-Formula comercial infantil y alimentación familiar; K- 
Leche humana, fórmula comercial infantil y alimentación familiar; L-Leche humana y alimentación familiar; M-Sin información; NA: No aplica
**Cuando empezó a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¿Qué textura o forma tenían esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Líquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisólidos (grumos) y/o Sólidos (trozos).
***¿Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentación a la niña o al niño?: A-Biberón o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.
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PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO  CAPTURA DE DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS
Clasificación de la Información:

Pública

INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTILSERVICIO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL 
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCIÓN:

REGIONAL:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; 
Propia e Intercultural):

BOGOTÁ USAQUÉNCENTRO ZONAL:

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCIÓN / UNIDAD 
COMUNITARIA DE ATENCIÓN:
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120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEJO VILLEGAS M 15/09/2021 11/02/2026 11/03/2026 14.8 102.3 15.9 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC 25/03/2025 14.5 102.5 15.9 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

131 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON M 4/10/2022 16/02/2026 11/03/2026 12.4 94.7 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC 25/03/2025 12.5 94.9 14.5 NA 6 NO 6 6 12 ABC BC

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medición ALEJANDRA VARGAS Celular 3132878242

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

TOMA Nº 3 TOMA Nº 4
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(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Para la impresión de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de niñas y niños en riesgo de desnutrición o en desnutrición aguda moderada o severa, según la 
periodicidad establecida en las Guías Operativas de los servicios. 

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¿Si la niña o el niño es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibió en las últimas 24 horas? A-Sólo Leche humana; B-Fórmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentación); C-Leche humana y fórmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, búfalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra 
bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromáticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lácteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-
Fórmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas,  productos lácteos cuchareables, etc.); I-Alimentación complementaria o alimentación familiar; J-Formula comercial infantil y alimentación familiar; K- 
Leche humana, fórmula comercial infantil y alimentación familiar; L-Leche humana y alimentación familiar; M-Sin información; NA: No aplica
**Cuando empezó a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¿Qué textura o forma tenían esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Líquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisólidos (grumos) y/o Sólidos (trozos).
***¿Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentación a la niña o al niño?: A-Biberón o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medición Celular
3132878242

ALEJANDRA VARGAS



REGIONAL: BOGOTÁ CENTRO ZONAL: MUNICIPIO: SERVICIO:
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Observaciones:
Actuación

1 1025333954 MATEO LOPEZ LUGO H 4/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

2 1025334172 LIAM MARTIN SANDOVAL ANGULO H 8/02/2024 9/02/2026 11/02/2026 13.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

3 1028410855 ANGELA LUCIAN BUITRAGO CANTERO M 16/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

4 1025333598 DIANA VALENTINA LOPEZ MORALES M 22/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 13.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

5 1033125937 JAIME DAVID ROA AMARANTO H 4/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

6 1067039082 JEREMIAS MORA CORRALES H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

7 1238350873 STRIVEN JOEL URRIBARRI MURILLO H 27/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 18 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

8 1025333610 MIGUEL ANGEL SANTAMARIA PIRA H 24/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

9 1025333758 JUAN SEBASTIAN VAQUIRO CORTES H 10/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

10 1145936911 LIAM MORENO SANTANILLA H 13/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

11 1020851552 MATIAS BELTRAN MARTINEZ H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

12 1025333427 FABIAN SANTIAGO ROJAS PEREZ H 26/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

13 1020851512 CRISTOPHER NIÑO BAQUERO H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

14 22012023114 MATHEO ALEJANDRO MONTILLA VASQUEZ H 22/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

15 1015488927 DYLAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ H 16/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

16 1033125713 SAMANTHA AMDO BARRERA M 27/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

17 A30944942 SEAN PAUL MARTINEZ GARCIA H 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

18 1233926824 EVELYN SAMANTHA DIAZ YOPASA M 24/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

19 1025333364 ARENA LUCIANA ZAFRA CORTES M 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

20 8212034 FABRIZZIO BRACHO CEPEDA H 20/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

21 1025333339 ANTONELLA DE LA PARRA CIFUENTES M 22/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

22 1025332979 JIRETH DANIELA COTRINA REYES M 24/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

23 1025333091 LIA BUSTAMANTE CABALLERO M 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

24 1141530626 ISABELLA MONTES PULIDO M 11/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

25 1033125766 SARA SOPHIA BRACAMONTE QUIÑONEZ M 19/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

26 1033125800 ELISA GUARIN ARIZA M 8/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

27 1025332951 LUNA STEPHANIA NOPE MONTENEGRO M 18/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

28 1243762959 MARTIN ESTEBAN GARCIA MURCIA H 7/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

29 1025333005 MATHIAS BARROS LOPEZ H 30/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

30 1025333001 NICOL GABRIELA CASTRO VARGAS M 29/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

31 1025568934 ELIAN DAVID AROCA MONTOYA H 16/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

32 1025333026 JOSUE DAVID ZAYAS REYES H 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

33 1025333029 GABRIELA ARGUELLO SANDOVAL M 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

34 1025332962 JUAN ESTEBAN GONZALEZ MONGUI H 25/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

35 1025333092 ALANA BUSTAMANTE CABALLERO M 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

36 1025333056 CRISTIAN DAVID HERRERA LOPEZ H 22/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

37 1243763112 VATOLETH RODRIGUEZ VIVAS M 4/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

38 1025333024 ANA SOFIA ROBLES GOMEZ M 31/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

39 1206228497 VICTORIA ANTONELLA ACOSTA RENGEL M 26/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

40 1028959349 LIAM GAEL PAYARES COLINA H 2/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

41 1025332765 ISABELLA MOJICA VARGAS M 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Identificación de edema nutricional

Identificar si la niña o niño presenta 
edema nutricional  (hinchazón) en: 

Identificación de delgadez. 

Identificar si el cuerpo de la niña o niño se ve muy delgado, teniendo 
en cuenta:

Características de la piel 

Identificar afectación de la piel teniendo en 
cuenta: 

42 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ H 12/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

43 1025332782 IAN ALEXANDER JIMENEZ TORRE H 4/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

44 1025332817 SARA VALENTINA COCHERO MUÑOZ M 10/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

45 1243762410 ABRIL CELIS FORERO M 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

46 1025332676 LIAN DANIEL PALACIOS RICO H 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

47 1033125201 NOA SARAY URREGO GUIO M 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

48 1025332902 EMMA ANTONELLA CARDOZO MONTAÑO M 9/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

49 1025332700 DAMIAN MATIAS BARRERA PALACIOS H 26/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

50 1025332697 GABRIELA SOFIA VARGAS GUZMAN M 20/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

51 1243762135 DANIEL SANTIAGO DIAZ CARDENAS H 31/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

52 1032514607 VICTORIA RUIZ OLIVEROS M 6/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

53 1033125353 RENATA MORA TORRES M 17/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

54 1025332679 ESTEBAN MANCERA ARDILA H 8/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

55 1025332580 ANTONELLA DURAN OTALVARO M 3/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

56 10129257 LUCIANA VALENTINA GUTIERREZ GALVIS M 30/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

57 1020850184 SANTIAGO CARRASCAL MORALES H 29/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

58 1141529659 SARA  VICTORIA OSTOS JAQUE M 17/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

59 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO H 27/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

60 1025332594 LOGAN SEBASTIAN ROA CASTELLANOS H 13/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

61 1140940248 TOMAS CRUZ PUCHE H 19/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

62 1019160390 LAURA CAMILA UNI GALEANO M 11/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

63 1025332712 EITHAN  JACOBO CAÑON OVIEDO H 3/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

64 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON H 17/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

65 1300002024 ABBY ALEJANDRA MORONTA VASQUEZ M 18/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

66 1025332685 HANNA TORRES MEDINA M 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

67 1020850439 MARIA  SALOME LOPEZ RODRIGUEZ M 27/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

68 1243760669 NAITHAN JOSE MARTINEZ RAAZ H 6/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

69 1019160372 MATHIAS PAYARES BARBOSA H 23/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

70 1145230502 SUSEJ ALAYYA CARLY FARIAS M 30/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

71 1243760388 DANNA ZAPATA RUEDA M 3/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

72 1020849952 EIIMY JULIETH URQUIJO RAMIREZ M 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

73 1033124615 JUAN  PABLO VEGA CORTEZ H 22/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

74 7767624 YULIMAR  DEL CARMEN DAVILA TERRAZA M 16/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

75 1028958516 MAURO MEJIA JIMENEZ H 5/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

76 1020849642 INTI ELIZABETH VELANDIA ANGEL M 20/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

77 1033124632 EMILY DE LA PARRA CIFUENTES M 29/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

78 1243762303 DYLAN DAVID SOLAR SOLER H 2/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

79 1233701034 SAMANTHA GONZALEZ RAMIREZ M 28/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

80 1249969100 MARIA VICTORIA LEMUS VEGA M 28/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

81 1106365783 THIAGO ANDRES GARCIA INFANTE H 5/10/2023 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

82 1106365580 KELLER FARID STIH GARCIA INFANTE H 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Identificación de edema nutricional

Identificar si la niña o niño presenta 
edema nutricional  (hinchazón) en: 

Identificación de delgadez. 

Identificar si el cuerpo de la niña o niño se ve muy delgado, teniendo 
en cuenta:

Características de la piel 

Identificar afectación de la piel teniendo en 
cuenta: 

83 1028410871 IAN MIGUEL VILLADIEGO GONZALEZ H 3/12/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

84 1010851427 LIA SAMANTHA MARTINEZ MOLANO M 2/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

85 1025333187 JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ ALFARO H 21/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

86 1233524675 THIAGO MORENO CANO H 3/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

87 1025334170 ANGEL MATIAS SANABRIA MUÑOZ H 30/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

88 1243765597 BENYAMIN DERECK LEO RAMIREZ H 26/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

89 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLO H 24/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

90 1028958936 CLOES SAMANTHA SANDREA VEGA M 18/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

91 1025333671 SARA ISABELLA MOLANO CHOCONTA M 21/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

92 1033124614 EMILY JOVANNA VELANDIA REYES M 21/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

93 1025333354 GAEL RUEDA NARANJO H 11/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

94 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

95 1025332600 AYLIN OLIVEROS BARON M 4/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

96 1243764281 ANTONELLA PEREZ CASTAÑEDA M 1/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

97 1025333752 LIAM JHOEL RAMIREZ GRANADOS H 12/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

98 1025332762 EIMY ISABELLA MILAGUY VELASQUEZ M 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

99 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA M 5/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

100 1019851125 MARIA SALOME GOMEZ GUALTERO M 2/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

101 1033124636 MACARENA HERANDEZ URREA M 28/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

102 1020852372 TADEO RODRIGUEZ BARON H 12/09/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

103 1136912653 DANIEL ALEXANDER OSPINO UZCATEGUI H 20/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

104 1033124609 ELIAN MATEO HERNANDEZ DÍAZ H 11/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

105 1020850036 BRITTANY LUCIANA ROSADO PEREZ M 7/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

106 1020852199 JUAN SIMON QUEMBA SANTANA H 8/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

107 1020851274 GISSEL VALERIA COPETE ALMECIGA M 27/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

108 1025333702 NICOLAS ANDRES PIRAZAN URREGO H 9/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 16.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

109 1027403711 OLIVER PIRA FERNANDEZ H 9/08/2023 11/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

110 1025333767 JHON SEBASTIAN AVILA PARADA H 22/07/2023 11/02/2026 11/02/2026 16.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

111 1031861447 ADAM YAIR PIÑEROS MARTINEZ H 19/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

112 1020852871 JOEL MATHIAS CASTRO YEPES H 11/02/2024 11/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

113 1123338152 MARTIN STEPHEN ROMO CORTES H 10/04/2023 11/02/2026 11/02/2026 14.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

114 1141375553 MARIANA MOLANO USECHE M 8/04/2021 11/02/2026 11/02/2026 17.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

115 1141530403 SALOME CHAVES RODRIGUEZ M 8/07/2022 11/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

116 1171713735 LIAM JOSUE ORTEGON ROMO H 6/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

117 1025333125 PABLO EMILIO ESPINOLA CHAPARRO H 18/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 17.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

118 1033124923 JHON BRANDON PEREZ PEREZ H 23/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

119 1033124823 DYLAN ESTEBAN DAVILA CIPAGAUTA H 8/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 16.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEJO VILLEGAS M 15/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

121 1011261313 JUAN ESTEBAN RIAÑO GONZALEZ H 12/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 21.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

122 1020850095 EGGSY EMILIANO REMOLINA SILVA H 19/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

123 1025332905 JHON MARTIN BARON ALDANA H 13/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 15.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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Observaciones:
Actuación

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE SIGNOS FÍSICOS ASOCIADOS A LA DESNUTRICIÓN AGUDA Y SIGNOS DE ALARMA EN LAS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS

F1.GO4.MT1.PP 25/11/2024

Versión 1 Página 2 de 4

Clasificación de la información:
Clasificada

USAQUÉN BOGOTÁ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

JACQUELINE CARVAJAL TÉLEFONO DE CONTACTO: 310 4786179

Observaciones adicionales 

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD

(NUIP)
NOMBRES APELLIDOS

Sexo

(femenino/masculino/
intersexual)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 
DILIGENCIAMIENT

O
perímetro braquial 

Identificación de edema nutricional

Identificar si la niña o niño presenta 
edema nutricional  (hinchazón) en: 

Identificación de delgadez. 

Identificar si el cuerpo de la niña o niño se ve muy delgado, teniendo 
en cuenta:

Características de la piel 

Identificar afectación de la piel teniendo en 
cuenta: 

124 1033124936 MIA ANTONELLA PARADA GARCIA M 8/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 18.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

125 1020849809 LUCIANA PACHECO RAMIREZ M 4/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

126 1025332800 ANDRES GERARDO SOLARTE SANCHEZ H 28/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 15.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

127 1092554090 ABRIL CELESTE HERNANDEZ MUÑOZ M 21/09/2022 11/02/2026 11/02/2026 13.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

128 1243764726 MIGUEL JERONIMO GONZALEZ BARRAGAN H 6/02/2023 16/02/2026 16/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

129 1025333536 LUCIANO GALVEZ JIMENEZ H 6/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

130 1033125562 MARIA ISABELLA MATAPI GONZALEZ M 30/07/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

131 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON M 4/10/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

132 1243764159 EMMANUEL CASAS ALMANZA H 12/11/2022 16/02/2026 16/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

133 1243765040 ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ H 23/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

134 1025333245 LUCAS CAGUA HERNANDEZ H 1/09/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

135 1025333547 EMILIANO MORON NOREÑA H 19/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 19.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

136 1206227283 MIGUEL ANGEL GOMEZ ROJAS H 3/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

137 1243761185 ISABELLA AREVALO ALFONSO M 5/09/2021 16/02/2026 16/02/2026 18.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

138 1025332849 LEONARDO LEON GONZALEZ H 28/02/2022 16/02/2026 16/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

139 1139130062 BRITTANY LUCIANA CABALLERO GARCIA H 21/01/2022 16/02/2026 16/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

140 1033124659 HEIDY DANIELA DELGADILLO REYES M 4/06/2021 16/02/2026 16/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

141 1013282889 MARTIN DAVID GONZALEZ GUILLEN H 7/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

142 1025332708 MARIA FERNANDA CORREA LOAIZA M 3/12/2021 16/02/2026 16/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

143 1019164239 LUIS ALEXANDER CARO ARIAS H 14/04/2023 24/02/2026 24/02/2026 14.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

144 1025333480 MARIA GABRIELA BAQUERO TORRES M 17/01/2023 16/02/2026 16/02/2026 15.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

145 1025332814 ZAINT DAVID CARRILLO BORRERO H 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

146 1025332815 ITHAN ARLEY CARRILLO BORRERO H 3/02/2022 9/02/2026 9/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

147 1121227266 STEVAN GUZMAN ALVIS H 20/08/2022 9/02/2026 9/02/2026 15.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

148 1139130062 SANTIAGO ALEXANDER DIAZ CABALLERO H 21/01/2022 23/02/2026 23/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

Notas: 1. El diligenciamiento de este formato debe realizarse de forma digital con el fin de realizar el seguimiento de las acciones, para el diligenciamiento del formato el talento humano puede adicionar las celdas considere necesarios.
2. previo a la valoración e identificación de signos físico se debe verificar que la niña o el niño no aplicados aceites o cremas en la piel

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1025333954 MATEO LOPEZ LUGO H 4/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

2 1025334172 LIAM MARTIN SANDOVAL ANGULO H 8/02/2024 9/02/2026 11/02/2026 13.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

3 1028410855 ANGELA LUCIAN BUITRAGO CANTERO M 16/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

4 1025333598 DIANA VALENTINA LOPEZ MORALES M 22/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 13.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

5 1033125937 JAIME DAVID ROA AMARANTO H 4/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

6 1067039082 JEREMIAS MORA CORRALES H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

7 1238350873 STRIVEN JOEL URRIBARRI MURILLO H 27/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 18 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

8 1025333610 MIGUEL ANGEL SANTAMARIA PIRA H 24/04/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

9 1025333758 JUAN SEBASTIAN VAQUIRO CORTES H 10/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

10 1145936911 LIAM MORENO SANTANILLA H 13/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

11 1020851552 MATIAS BELTRAN MARTINEZ H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

12 1025333427 FABIAN SANTIAGO ROJAS PEREZ H 26/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

13 1020851512 CRISTOPHER NIÑO BAQUERO H 12/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

14 22012023114 MATHEO ALEJANDRO MONTILLA VASQUEZ H 22/03/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

15 1015488927 DYLAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ H 16/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

16 1033125713 SAMANTHA AMDO BARRERA M 27/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

17 A30944942 SEAN PAUL MARTINEZ GARCIA H 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

18 1233926824 EVELYN SAMANTHA DIAZ YOPASA M 24/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

19 1025333364 ARENA LUCIANA ZAFRA CORTES M 16/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

20 8212034 FABRIZZIO BRACHO CEPEDA H 20/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

21 1025333339 ANTONELLA DE LA PARRA CIFUENTES M 22/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

22 1025332979 JIRETH DANIELA COTRINA REYES M 24/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

23 1025333091 LIA BUSTAMANTE CABALLERO M 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

24 1141530626 ISABELLA MONTES PULIDO M 11/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

25 1033125766 SARA SOPHIA BRACAMONTE QUIÑONEZ M 19/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

26 1033125800 ELISA GUARIN ARIZA M 8/01/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

27 1025332951 LUNA STEPHANIA NOPE MONTENEGRO M 18/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

28 1243762959 MARTIN ESTEBAN GARCIA MURCIA H 7/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

29 1025333005 MATHIAS BARROS LOPEZ H 30/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

30 1025333001 NICOL GABRIELA CASTRO VARGAS M 29/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

31 1025568934 ELIAN DAVID AROCA MONTOYA H 16/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

32 1025333026 JOSUE DAVID ZAYAS REYES H 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

33 1025333029 GABRIELA ARGUELLO SANDOVAL M 6/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

34 1025332962 JUAN ESTEBAN GONZALEZ MONGUI H 25/04/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

35 1025333092 ALANA BUSTAMANTE CABALLERO M 3/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

36 1025333056 CRISTIAN DAVID HERRERA LOPEZ H 22/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

37 1243763112 VATOLETH RODRIGUEZ VIVAS M 4/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

38 1025333024 ANA SOFIA ROBLES GOMEZ M 31/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

39 1206228497 VICTORIA ANTONELLA ACOSTA RENGEL M 26/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

40 1028959349 LIAM GAEL PAYARES COLINA H 2/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

41 1025332765 ISABELLA MOJICA VARGAS M 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

Observaciones adicionales 
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Identificación de edema nutricional
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42 1011262241 ANDERSON STIVEN BALDION RUIZ H 12/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

43 1025332782 IAN ALEXANDER JIMENEZ TORRE H 4/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

44 1025332817 SARA VALENTINA COCHERO MUÑOZ M 10/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

45 1243762410 ABRIL CELIS FORERO M 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

46 1025332676 LIAN DANIEL PALACIOS RICO H 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

47 1033125201 NOA SARAY URREGO GUIO M 15/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

48 1025332902 EMMA ANTONELLA CARDOZO MONTAÑO M 9/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

49 1025332700 DAMIAN MATIAS BARRERA PALACIOS H 26/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

50 1025332697 GABRIELA SOFIA VARGAS GUZMAN M 20/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

51 1243762135 DANIEL SANTIAGO DIAZ CARDENAS H 31/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

52 1032514607 VICTORIA RUIZ OLIVEROS M 6/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

53 1033125353 RENATA MORA TORRES M 17/03/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

54 1025332679 ESTEBAN MANCERA ARDILA H 8/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

55 1025332580 ANTONELLA DURAN OTALVARO M 3/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

56 10129257 LUCIANA VALENTINA GUTIERREZ GALVIS M 30/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

57 1020850184 SANTIAGO CARRASCAL MORALES H 29/10/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

58 1141529659 SARA  VICTORIA OSTOS JAQUE M 17/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

59 1020849885 ANDRES SANTIAGO PINZON MORENO H 27/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

60 1025332594 LOGAN SEBASTIAN ROA CASTELLANOS H 13/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

61 1140940248 TOMAS CRUZ PUCHE H 19/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

62 1019160390 LAURA CAMILA UNI GALEANO M 11/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

63 1025332712 EITHAN  JACOBO CAÑON OVIEDO H 3/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

64 1143420248 ALESSANDRO JEROME MARTINI RONDON H 17/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

65 1300002024 ABBY ALEJANDRA MORONTA VASQUEZ M 18/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

66 1025332685 HANNA TORRES MEDINA M 12/11/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

67 1020850439 MARIA  SALOME LOPEZ RODRIGUEZ M 27/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

68 1243760669 NAITHAN JOSE MARTINEZ RAAZ H 6/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

69 1019160372 MATHIAS PAYARES BARBOSA H 23/07/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

70 1145230502 SUSEJ ALAYYA CARLY FARIAS M 30/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

71 1243760388 DANNA ZAPATA RUEDA M 3/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

72 1020849952 EIIMY JULIETH URQUIJO RAMIREZ M 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

73 1033124615 JUAN  PABLO VEGA CORTEZ H 22/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

74 7767624 YULIMAR  DEL CARMEN DAVILA TERRAZA M 16/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

75 1028958516 MAURO MEJIA JIMENEZ H 5/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

76 1020849642 INTI ELIZABETH VELANDIA ANGEL M 20/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

77 1033124632 EMILY DE LA PARRA CIFUENTES M 29/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

78 1243762303 DYLAN DAVID SOLAR SOLER H 2/02/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

79 1233701034 SAMANTHA GONZALEZ RAMIREZ M 28/12/2021 9/02/2026 11/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

80 1249969100 MARIA VICTORIA LEMUS VEGA M 28/11/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

81 1106365783 THIAGO ANDRES GARCIA INFANTE H 5/10/2023 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

82 1106365580 KELLER FARID STIH GARCIA INFANTE H 28/06/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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83 1028410871 IAN MIGUEL VILLADIEGO GONZALEZ H 3/12/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

84 1010851427 LIA SAMANTHA MARTINEZ MOLANO M 2/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 14 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

85 1025333187 JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ ALFARO H 21/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

86 1233524675 THIAGO MORENO CANO H 3/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

87 1025334170 ANGEL MATIAS SANABRIA MUÑOZ H 30/01/2024 9/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

88 1243765597 BENYAMIN DERECK LEO RAMIREZ H 26/06/2023 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

89 1025333140 ALAN JOSUE GOMEZ BELLO H 24/07/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

90 1028958936 CLOES SAMANTHA SANDREA VEGA M 18/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

91 1025333671 SARA ISABELLA MOLANO CHOCONTA M 21/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

92 1033124614 EMILY JOVANNA VELANDIA REYES M 21/04/2021 9/02/2026 11/02/2026 16.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

93 1025333354 GAEL RUEDA NARANJO H 11/11/2022 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

94 1025333677 ALAN THOMAS PRADO DUARTE H 18/05/2023 9/02/2026 11/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

95 1025332600 AYLIN OLIVEROS BARON M 4/08/2021 9/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

96 1243764281 ANTONELLA PEREZ CASTAÑEDA M 1/12/2022 9/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

97 1025333752 LIAM JHOEL RAMIREZ GRANADOS H 12/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

98 1025332762 EIMY ISABELLA MILAGUY VELASQUEZ M 6/01/2022 9/02/2026 11/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

99 1243763011 AMELIA MORENO BECERRA M 5/06/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

100 1019851125 MARIA SALOME GOMEZ GUALTERO M 2/08/2022 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

101 1033124636 MACARENA HERANDEZ URREA M 28/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.9 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

102 1020852372 TADEO RODRIGUEZ BARON H 12/09/2023 9/02/2026 11/02/2026 15.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

103 1136912653 DANIEL ALEXANDER OSPINO UZCATEGUI H 20/05/2022 9/02/2026 11/02/2026 14.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

104 1033124609 ELIAN MATEO HERNANDEZ DÍAZ H 11/05/2021 9/02/2026 11/02/2026 17.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

105 1020850036 BRITTANY LUCIANA ROSADO PEREZ M 7/09/2021 9/02/2026 11/02/2026 14.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

106 1020852199 JUAN SIMON QUEMBA SANTANA H 8/07/2023 9/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

107 1020851274 GISSEL VALERIA COPETE ALMECIGA M 27/10/2022 9/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

108 1025333702 NICOLAS ANDRES PIRAZAN URREGO H 9/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 16.2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

109 1027403711 OLIVER PIRA FERNANDEZ H 9/08/2023 11/02/2026 11/02/2026 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

110 1025333767 JHON SEBASTIAN AVILA PARADA H 22/07/2023 11/02/2026 11/02/2026 16.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

111 1031861447 ADAM YAIR PIÑEROS MARTINEZ H 19/06/2023 11/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

112 1020852871 JOEL MATHIAS CASTRO YEPES H 11/02/2024 11/02/2026 11/02/2026 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

113 1123338152 MARTIN STEPHEN ROMO CORTES H 10/04/2023 11/02/2026 11/02/2026 14.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

114 1141375553 MARIANA MOLANO USECHE M 8/04/2021 11/02/2026 11/02/2026 17.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

115 1141530403 SALOME CHAVES RODRIGUEZ M 8/07/2022 11/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

116 1171713735 LIAM JOSUE ORTEGON ROMO H 6/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

117 1025333125 PABLO EMILIO ESPINOLA CHAPARRO H 18/06/2022 11/02/2026 11/02/2026 17.3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

118 1033124923 JHON BRANDON PEREZ PEREZ H 23/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 16.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

119 1033124823 DYLAN ESTEBAN DAVILA CIPAGAUTA H 8/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 16.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

120 1233923293 HADASHA ARELA CAMEJO VILLEGAS M 15/09/2021 11/02/2026 11/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

121 1011261313 JUAN ESTEBAN RIAÑO GONZALEZ H 12/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 21.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

122 1020850095 EGGSY EMILIANO REMOLINA SILVA H 19/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

123 1025332905 JHON MARTIN BARON ALDANA H 13/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 15.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA
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PRESTADOR DIRECTO 
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Observaciones:
Actuación

Observaciones adicionales 

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTOS DE DIOS CDI COPROGRESO

N
o

. D
E

 O
R

D
E

N

No. DE DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD

(NUIP)
NOMBRES APELLIDOS

Sexo

(femenino/masculino/
intersexual)

FECHA DE 
NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 
INGRESO AL 
SERVICIO O 
MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 
DILIGENCIAMIENT

O
perímetro braquial 

Identificación de edema nutricional

Identificar si la niña o niño presenta 
edema nutricional  (hinchazón) en: 

Identificación de delgadez. 

Identificar si el cuerpo de la niña o niño se ve muy delgado, teniendo 
en cuenta:

Características de la piel 

Identificar afectación de la piel teniendo en 
cuenta: 

USAQUÉN BOGOTÁ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

JACQUELINE CARVAJAL TÉLEFONO DE CONTACTO: 310 4786179

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE SIGNOS FÍSICOS ASOCIADOS A LA DESNUTRICIÓN AGUDA Y SIGNOS DE ALARMA EN LAS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS

F1.GO4.MT1.PP 25/11/2024

Versión 1 Página 2 de 4

Clasificación de la información:
Clasificada

124 1033124936 MIA ANTONELLA PARADA GARCIA M 8/10/2021 11/02/2026 11/02/2026 18.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

125 1020849809 LUCIANA PACHECO RAMIREZ M 4/08/2021 11/02/2026 11/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

126 1025332800 ANDRES GERARDO SOLARTE SANCHEZ H 28/01/2022 11/02/2026 11/02/2026 15.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

127 1092554090 ABRIL CELESTE HERNANDEZ MUÑOZ M 21/09/2022 11/02/2026 11/02/2026 13.6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

128 1243764726 MIGUEL JERONIMO GONZALEZ BARRAGAN H 6/02/2023 16/02/2026 16/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

129 1025333536 LUCIANO GALVEZ JIMENEZ H 6/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

130 1033125562 MARIA ISABELLA MATAPI GONZALEZ M 30/07/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

131 1025333313 MARIA VICTORIA GARZON LEON M 4/10/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

132 1243764159 EMMANUEL CASAS ALMANZA H 12/11/2022 16/02/2026 16/02/2026 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

133 1243765040 ANGELLO YOEL TACUMA RAMIREZ H 23/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 15.4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

134 1025333245 LUCAS CAGUA HERNANDEZ H 1/09/2022 16/02/2026 16/02/2026 14.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

135 1025333547 EMILIANO MORON NOREÑA H 19/03/2023 16/02/2026 16/02/2026 19.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

136 1206227283 MIGUEL ANGEL GOMEZ ROJAS H 3/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 15.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

137 1243761185 ISABELLA AREVALO ALFONSO M 5/09/2021 16/02/2026 16/02/2026 18.7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

138 1025332849 LEONARDO LEON GONZALEZ H 28/02/2022 16/02/2026 16/02/2026 15.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

139 1033124659 HEIDY DANIELA DELGADILLO REYES M 4/06/2021 16/02/2026 16/02/2026 17.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

140 1013282889 MARTIN DAVID GONZALEZ GUILLEN H 7/08/2021 16/02/2026 16/02/2026 16.8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

141 1025332708 MARIA FERNANDA CORREA LOAIZA M 3/12/2021 16/02/2026 16/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

142 1019164239 LUIS ALEXANDER CARO ARIAS H 14/04/2023 24/02/2026 24/02/2026 14.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

143 1020850768 JACOBO COMBITA GARCIA H 24/04/2022 6/03/2025 6/03/2025 17.5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

144 1025333311 ERICK DANIEL ZAMBRANO H 19/10/2022 18/03/2026 18/03/2026 15.1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

145 1139130062 SANTIAGO ALEXANDER DIAZ CABALLERO H 21/01/2022 23/02/2026 23/02/2026 16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA

Notas: 1. El diligenciamiento de este formato debe realizarse de forma digital con el fin de realizar el seguimiento de las acciones, para el diligenciamiento del formato el talento humano puede adicionar las celdas considere necesarios.
2. previo a la valoración e identificación de signos físico se debe verificar que la niña o el niño no aplicados aceites o cremas en la piel

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012















































































































































































































No. 
INVENTARIO 

ICBF/No. 
ASIGNADO 

UDS

DESCRIPCIÓN MARCA MODELO UBICACIÓN RESPONSABLE DEL EQUIPO No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO FECHA PROCEDIMIENTO (Guia Técnica para la Metrologia… 

versión vigente)
CONDICION FISICA DEL 

EQUIPO 

RESPONSABLE DE 
LA INSPECCIÓN DE 

OPERACIÓN

Tallímetro o 
estadiómetro

NO APLICA Tallimetro KRAMER 312
OFICINA SALUD Y 

NUTRICIÓN CDI 
COPROGRESO

COORDINADORA LL-23001 27/03/2023 CUMPLE LL-24002 2/04/2024 CUMPLE 9/02/2026

Revisión de escala de medición legible y con división 
de escala. Instrumento sin daño físico,ruptura o que 
dificulte la correcta medición.
Verificar secuencia de medición.                            
Se encuentre bien ensamblada.                    
Que tenga firmeza.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Báscula pesa 
personas

NO APLICA Báscula de piso SECA
ROBUST

A 813

OFICINA SALUD Y 
NUTRICIÓN CDI 
COPROGRESO

COORDINADORA B-1871 17/07/2015 CUMPLE LMHP-24015 8/04/2024 CUMPLE 9/02/2026

Revisión de escala de medición legible y con división 
de escala. Instrumento sin daño físico,ruptura o que 
dificulte la correcta medición.  Sin averías, con pilas, 
funcionamiento adecuado, estable y firme. Material de 
fabricación que compone el instrumeto no presenta 
deformación.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Balanza pesa 
alimentos

NO APLICA
Balanza de 

alimentos digital
TRUMAX FENIX

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

B211407 30/08/2021 CUMPLE LMHP-24014 8/04/2024 CUMPLE 9/02/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Cinta métrica NO APLICA Cinta métrica SECA 201
OFICINA SALUD Y 

NUTRICIÓN CDI 
COPROGRESO

COORDINADORA LO-5110-25 15/05/2025 CUMPLE 9/02/2026

Revisión de escala de medición legible y con división 
de escala. Instrumento sin daño físico,ruptura o que 
dificulte la correcta medición.
Se verifica secuencia de medición.                           

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA

Termómetro de 
punzón para 

alimentos 
(calientes)

KEX 
GERMAN

Y
SH-104

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

T-17113 6/09/2017 CUMPLE LT-TC-24194 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA
Termómetro de 

punzón para 
alimentos (frios)

KEX 
GERMAN

Y
SH-127

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

LT-TC-18314 25/08/2018 CUMPLE LT-TC-24191 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA

Termómetro de 
punzón para 

alimentos 
(RMP)

KEX 
GERMAN

Y
SH-127

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

LT-TC-18376 8/08/2018 CUMPLE LT-TC-24193 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA

Termómetro de 
punzón para 

alimentos 
(patrón)

KEX 
GERMAN

Y
SH-127

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

LT-TC-18375 6/08/2018 CUMPLE LT-TC-24192 22/10/2024 CUMPLE 9/02/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Nevera NO APLICA
Refrigerador 

congelador libre 
de escarcha

Samsung
RT6CWL
221/SCL

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

9/02/2026

Se realiza revisión de la nevera encontrándola en 
adecuadas condiciones físicas y de funcionamiento. 
Puertas en buen estado, adecuado cierre. 
Temperatura estable, sin interrupción o evidencia de 
daños.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Nevera NO APLICA
Nevera 

industrial
Frio 

extremo
No reporta

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

9/02/2026

Se realiza revisión de la nevera encontrándola en 
adecuadas condiciones físicas y de funcionamiento. 
Puertas en buen estado, adecuado cierre. 
Temperatura estable, sin interrupción o evidencia de 
daños.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Nevera NO APLICA
Nevera 

industrial
Imanro No reporta

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

9/02/2026

Se realiza revisión de la nevera encontrándola en 
adecuadas condiciones físicas y de funcionamiento. 
Puertas en buen estado, adecuado cierre. 
Temperatura estable, sin interrupción o evidencia de 
daños.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

RESPONSABLE DE REALIZAR LA INSPECCIÓN DE OPERACIÓN:__________________________________________________
NOMBRE y FIRMA ND. ALEJANDRA VARGAS

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no 
usas sustancias abrasivas, verificar adecuado 

funcionamiento.

Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no 
usas sustancias abrasivas, verificar adecuado 

funcionamiento.

Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no 
usas sustancias abrasivas, verificar adecuado 

funcionamiento.

RESULTADO: Cumple o no cumple

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Mantener en superficie estable, lejos del alcance de 
los niños.

Mantener en superficie estable, lejos del alcancce de 
los niño. No colocar objetos sobre el equipo.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

TIPO DE EQUIPO 
(PESO, TALLA, 

TEMPERATURA, 
REFRIGERACIÓN, 
CONGELACIÓN)

INFORMACIÓN DEL EQUIPO CERTIFICADO DE CALIBRACION  INICIAL 
(CERTIFICADO DEL FABRICANTE)

CERTIFICADO DE CALIBRACION (USO) INSPECCIÓN DE OPERACIÓN ICBF/UDS

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PROCESO
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO LISTADO GENERAL, CONFIRMACION METROLÓGICA E INSPECCIÓN DE OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS DE MEDICION EN CENTROS ZONALES Y PROGRAMAS ICBF (PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN)

F1.G8.PP 28/01/2025

Versión 5 Página 1 de 1

Clasificación de la Información:
Pública



Balanza Pesa Alimentos ____ Balanza Pesa Personas _X__

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

RESULTADO: Cumple o no cumple Nota: Si en la verificación, el resultado de alguna de las tres pruebas indica que no cumple, el equipo de medición 

estaria por fuera del error máximo permitido

OBSERVACIONES: EQUIPO CUMPLE

Firma del 
responsable de 
realizar la 
Verificación 
Intermedia:

Error mínimo obtenido en la prueba -0,1

RESULTADO CUMPLE

5 10 0

Error máximo obtenido en la prueba -0,1

3 25 0

4 19,9 -0,1

1 34,9 -0,1

2 29,9 -0,1

EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD

CARGA EN PRUEBA 35KG-30KG-25KG-20KG 10KG

Punto Indicación Diferencia

RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE

Error máximo obtenido en la prueba 0,1 Error máximo obtenido en la prueba -0,1

Error mínimo obtenido en la prueba 0,1 Error mínimo obtenido en la prueba -0,1

-0,1

5 35 0 5 34,9 -0,1

4 34,9 -0,1 4 34,9

0

3 35 0 3 34,9 -0,1

2 34,9 -0,1 2 35

Diferencia

1 35 0 1 35 0

Punto Indicación Diferencia No. Medición Indicación

PRUEBAS

EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD

CARGA EN PRUEBA 35KG CARGA EN PRUEBA 35 KG

Repetibilidad 
(indicación en 

manual)
NA

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

MASAS PATRÓN DEL CZ USAQUÉNError Máximo 
Permitido (EMP)

0,1-0,2

Carga mínima (Min) 2 KG

Número de Certificado
AML-415-19
23-10-2019

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION INTERMEDIA

División de escala (e 
/ d)

0,1 KG ND. ALEJANDRA VARGAS

DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACIÓN

FECHA DE 
REALIZACIÓN DE 
LA VERIFICACION 

INTERMEDIA

FECHA ESTIMADA 
PARA REALIZAR LA 

PRÓXIMA 
VERIFICACION 
INTERMEDIA

Carga Máxima (Max) 200 KG Juego de pesas clase
METROGLOBAL 

PARALELEPIPERO S 1400
9/02/2026 9/05/2026

____________ __________ __________

JULIO DE 2025

LM-IP-24015 8/04/2024 CUMPLE ABRIL DE 2028

B-1871 17/07/2018 CUMPLE LM-IP-2155 10/07/2021 CUMPLE

CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL 
FABRICANTE)

CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)

No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO
FECHA ESTIMADA PARA 
REALIZAR LA PRÓXIMA 

CALIBRACIÓN

NA SECA
ROBUSTA 

813
8813357
171867

CDI COPROGRESO
CALLE 161 7F 11

COORDINADORA

Balanza Pesa Bebés ____

No. INVENTARIO 
ICBF/No. 

ASIGNADO UDS
MARCA MODELO Y 

CLASE
SERIAL UBICACIÓN (Nombre UDS- Dirección- Ciudad) RESPONSABLE DEL EQUIPO

PROCESO
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 28/01/2025

Versión 5 Página 1 de 1

Clasificación de la Información:
Pública



REGISTRO FOTOGRÁFICO
VERIFICACIÓN INTERMEDIA 09-02-26



Balanza Pesa Alimentos ____ Balanza Pesa Personas _X__

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

RESULTADO: Cumple o no cumple Nota: Si en la verificación, el resultado de alguna de las tres pruebas indica que no cumple, el equipo de medición 

estaria por fuera del error máximo permitido

OBSERVACIONES: EQUIPO CUMPLE

Firma del 
responsable de 
realizar la 
Verificación 
Intermedia:

Error mínimo obtenido en la prueba 0

RESULTADO CUMPLE

5 200 0

Error máximo obtenido en la prueba 0

3 1000 0

4 500 0

1 1700 0

2 1500 0

EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD

CARGA EN PRUEBA 1700G-1500G-1000G-500G-200G

Punto Indicación Diferencia

RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE

Error máximo obtenido en la prueba 0 Error máximo obtenido en la prueba 0

Error mínimo obtenido en la prueba 0 Error mínimo obtenido en la prueba 0

0

5 1700 0 5 1700 0

4 1700 0 4 1700

0

3 1700 0 3 1700 0

2 1700 0 2 1700

Diferencia

1 1700 0 1 1700 0

Punto Indicación Diferencia No. Medición Indicación

PRUEBAS

EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD

CARGA EN PRUEBA 1700 G CARGA EN PRUEBA 1700 G

Repetibilidad 
(indicación en 

manual)
NA

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

MASAS PATRÓN DEL CZ USAQUÉNError Máximo 
Permitido (EMP)

0,1

Carga mínima (Min) 1 G

Número de Certificado
SERIE 0011
ALM 416-19
22-10-2019

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION INTERMEDIA

División de escala (e 
/ d)

5 KG / 1 G ND. ALEJANDRA VARGAS

DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACIÓN

FECHA DE 
REALIZACIÓN DE 
LA VERIFICACION 

INTERMEDIA

FECHA ESTIMADA 
PARA REALIZAR LA 

PRÓXIMA 
VERIFICACION 
INTERMEDIA

Carga Máxima (Max) 15 KG Juego de pesas clase
METROGLOBAL 

CILÍNDRICAS
9/02/2026 9/05/2026

____________ __________ __________

ABRIL DE 2028

____ __________ __________ ________

B211407 30/08/2021 CUMPLE LM-IP-24014 8/04/2024 CUMPLE

CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL FABRICANTE) CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)

No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO
FECHA ESTIMADA PARA 
REALIZAR LA PRÓXIMA 

CALIBRACIÓN

NA TRUMAX FENIX YS200558
CDI COPROGRESO

CALLE 161 7F 11
COORDINADORA

Balanza Pesa Bebés ____

No. INVENTARIO 
ICBF/No. 

ASIGNADO UDS
MARCA MODELO Y CLASE SERIAL UBICACIÓN (Nombre UDS- Dirección- Ciudad) RESPONSABLE DEL EQUIPO

PROCESO
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 28/01/2025

Versión 5 Página 1 de 1

Clasificación de la Información:
Pública



REGISTRO FOTOGRÁFICO
VERIFICACIÓN INTERMEDIA 09-02-2026



No. 
INVENTARIO 

ICBF/No. 
ASIGNADO 

UDS

DESCRIPCIÓN MARCA MODELO UBICACIÓN RESPONSABLE DEL EQUIPO No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO FECHA PROCEDIMIENTO (Guia Técnica para la Metrologia… 

versión vigente)
CONDICION FISICA DEL 

EQUIPO 

RESPONSABLE DE 
LA INSPECCIÓN DE 

OPERACIÓN

Tallímetro o 
estadiómetro

NO APLICA Tallimetro KRAMER 312
OFICINA SALUD Y 
NUTRICIÓN CDI 
COPROGRESO

COORDINADORA LL-23001 27/03/2023 CUMPLE LL-24002 2/04/2024 CUMPLE 3/03/2026

Revisión de escala de medición legible y con división 
de escala. Instrumento sin daño físico,ruptura o que 
dificulte la correcta medición.
Verificar secuencia de medición.                            
Se encuentre bien ensamblada.                    
Que tenga firmeza.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Báscula pesa 
personas

NO APLICA Báscula de piso SECA
ROBUST

A 813

OFICINA SALUD Y 
NUTRICIÓN CDI 
COPROGRESO

COORDINADORA B-1871 17/07/2015 CUMPLE LMHP-24015 8/04/2024 CUMPLE 3/03/2026

Revisión de escala de medición legible y con división 
de escala. Instrumento sin daño físico,ruptura o que 
dificulte la correcta medición.  Sin averías, con pilas, 
funcionamiento adecuado, estable y firme. Material de 
fabricación que compone el instrumeto no presenta 
deformación.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Balanza pesa 
alimentos

NO APLICA
Balanza de 

alimentos digital
TRUMAX FENIX

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

B211407 30/08/2021 CUMPLE LMHP-24014 8/04/2024 CUMPLE 3/03/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Cinta métrica NO APLICA Cinta métrica SECA 201
OFICINA SALUD Y 
NUTRICIÓN CDI 
COPROGRESO

COORDINADORA LO-5110-25 15/05/2025 CUMPLE 3/03/2026

Revisión de escala de medición legible y con división 
de escala. Instrumento sin daño físico,ruptura o que 
dificulte la correcta medición.
Se verifica secuencia de medición.                           

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA

Termómetro de 
punzón para 

alimentos 
(calientes)

KEX 
GERMAN

Y
SH-104

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

T-17113 6/09/2017 CUMPLE LT-TC-24194 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA
Termómetro de 

punzón para 
alimentos (frios)

KEX 
GERMAN

Y
SH-127

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

LT-TC-18314 25/08/2018 CUMPLE LT-TC-24191 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA

Termómetro de 
punzón para 

alimentos 
(RMP)

KEX 
GERMAN

Y
SH-127

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

LT-TC-18376 8/08/2018 CUMPLE LT-TC-24193 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Termómetro de 
alimentos

NO APLICA

Termómetro de 
punzón para 

alimentos 
(patrón)

KEX 
GERMAN

Y
SH-127

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

YURY GONZALEZ - AUX. 
SA

LT-TC-18375 6/08/2018 CUMPLE LT-TC-24192 22/10/2024 CUMPLE 3/03/2026

Se realiza revisión del termómetro econtrándolo en 
adecuadas condiciones físicas. No se evidencian 
averias, adecuada función en panel de lectura, sin 
intermitencia, botones funcionando al tacto. El material 
se encuentra en buen estado. Pilas en buen estado.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Nevera NO APLICA
Refrigerador 

congelador libre 
de escarcha

Samsung
RT6CWL
221/SCL

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

3/03/2026

Se realiza revisión de la nevera encontrándola en 
adecuadas condiciones físicas y de funcionamiento. 
Puertas en buen estado, adecuado cierre. 
Temperatura estable, sin interrupción o evidencia de 
daños.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Nevera NO APLICA
Nevera 

industrial
Frio 

extremo
No reporta

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

3/03/2026

Se realiza revisión de la nevera encontrándola en 
adecuadas condiciones físicas y de funcionamiento. 
Puertas en buen estado, adecuado cierre. 
Temperatura estable, sin interrupción o evidencia de 
daños.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

Nevera NO APLICA
Nevera 

industrial
Imanro No reporta

SERVICIO 
ALIMENTACIÓN CDI 

COPROGRESO

MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

3/03/2026

Se realiza revisión de la nevera encontrándola en 
adecuadas condiciones físicas y de funcionamiento. 
Puertas en buen estado, adecuado cierre. 
Temperatura estable, sin interrupción o evidencia de 
daños.

En buenas condiciones

NUTRICIONISTA - 
DIANA 

ALEJANDRA 
VARGAS

RESPONSABLE DE REALIZAR LA INSPECCIÓN DE OPERACIÓN:__________________________________________________
NOMBRE y FIRMA ND. ALEJANDRA VARGAS

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no 
usas sustancias abrasivas, verificar adecuado 

funcionamiento.

Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no 
usas sustancias abrasivas, verificar adecuado 

funcionamiento.

Mantener en adecuadas condiciones de higiene, no 
usas sustancias abrasivas, verificar adecuado 

funcionamiento.

RESULTADO: Cumple o no cumple

Mantener en superficie estable, lejos del alcance de 
los niños.

Mantener en superficie estable, lejos del alcancce de 
los niño. No colocar objetos sobre el equipo.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

Después del uso limpiar y desinfectar, no usar 
sutancias abrasivas.

TIPO DE EQUIPO 
(PESO, TALLA, 

TEMPERATURA, 
REFRIGERACIÓN, 
CONGELACIÓN)

INFORMACIÓN DEL EQUIPO CERTIFICADO DE CALIBRACION  INICIAL 
(CERTIFICADO DEL FABRICANTE)

CERTIFICADO DE CALIBRACION (USO) INSPECCIÓN DE OPERACIÓN ICBF/UDS

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PROCESO
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO LISTADO GENERAL, CONFIRMACION METROLÓGICA E INSPECCIÓN DE OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS DE MEDICION EN CENTROS ZONALES Y PROGRAMAS ICBF (PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN)

F1.G8.PP 28/01/2025

Versión 5 Página 1 de 1

Clasificación de la Información:
Pública



EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIÓN
MESES DE FEBRERO y MARZO 2026

La EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, presenta las evidencias relacionadas con
el Componente de Salud y Nutrición de la Guía Operativa del servicio Centro de Desarrollo Infantil –
CDI CUERPO DE VOLUNTARIAS OBRAS SOCIALES EL PROGRESO C, desde el estándar 8 al 22:

Estándares 8, 10 y 11:

FEBRERO

NOMBRE DE LA UNIDAD DESERVICIO
COBERTURAATENDIDAFEBRERO

NIÑOS CONAFILIACION A EPS Y SINAFILIACION
NUMEROS DE NIÑOSCON CARNET DEVACUNA

NUMEROS DEBENEFICIARIOS CONVALORACIONINTEGRAL
NUMERO DE NIÑOSCON ODONTOLOGIA

CON SIN CON SIN CON SIN CON SIN
CUERPO DE VOLUNTARIASOBRAS SOCIALES ELPROGRESO C 144 144 0 144 0 50 94 28 116
TOTAL EAS 144 144 0 144 0 50 94 28 116
MARZO

NOMBRE DE LA UNIDAD DESERVICIO
COBERTURAATENDIDAMARZO

NIÑOS CONAFILIACION A EPS Y SINAFILIACION
NUMEROS DE NIÑOSCON CARNET DEVACUNA

NUMEROS DEBENEFICIARIOS CONVALORACIONINTEGRAL
NUMERO DE NIÑOSCON ODONTOLOGIA

CON SIN CON SIN CON SIN CON SIN
CUERPO DE VOLUNTARIASOBRAS SOCIALES ELPROGRESO C 144 144 0 144 0 50 94 46 98
TOTAL EAS 144 144 0 144 0 50 94 46 98
La representante legal manifiesta que los niños que no cuentan con esquema de vacunación y/o
valoración integral en salud se encuentran en seguimiento y se realizó sensibilización.

Estándar 9: Teniendo en cuenta el cronograma de plan de formación en relación con la lactancia
materna, la entidad manifiesta que, durante el mes de febrero se desarrollaron los temas: Beneficios
de la lactancia materna, tanto con padres de familia como con talento humano de la entidad. EAS
adjunta actas.

Estándar 12: De acuerdo con el informe realizado por la entidad, para los meses de febrero y marzo,
no presentaron casos de enfermedades inmunoprevenibles tipo infección respiratoria aguda (IRA),
enfermedad diarreica aguda (EDA), malaria y dengue y no se presentaron enfermedades trasmitidas
por alimentos (ETA), en ninguna de las UDS de la entidad.

Estándar 13 y 14: La entidad reporta que durante el mes de febrero entregaron 1500 raciones servidas
y para el mes de marzo 2016 raciones servidas en la UDS.
En cuanto a la Bienestarina, para el mes de febrero se entregaron 4 bolsas para consumo en la UDS;
y en el mes de marzo se entregaron 36 bolsas para consumo interno en la UDS y 144 bolsas para llevar
a casa, todo lo anterior de acuerdo con lo programado en el Anexo 2.

Estándar 15: NOTA: PRESENTAR CASOS CON DESNUTRICION AGUDA CON CORTE AL 31 DE
MARZO:



La entidad realiza periódicamente la toma de medidas antropométricas a cada niña y niño y hace
seguimiento a los resultados.
Durante el mes de febrero se realizó la toma de medidas antropométricas a la totalidad de beneficiarios,
los cuales corresponden a 148 usuarios. Por otra parte, durante el de marzo se realizó la toma de
medidas antropométricas a un beneficiario nuevo y seguimientos a 2 casos que corresponden a riesgo
de desnutrición aguda en las UDS.
No se reportan casos con desnutrición aguda.
En cuanto a riesgo de desnutrición aguda se presentaron 2 casos.

La entidad presenta formatos de captura de datos antropométricos por cada UDS.

Estándar 17 al 22:
Durante los meses de febrero y marzo, se diligenciaron los formatos establecidos en los diferentes
programas del plan de saneamiento básico. La EAS presenta formatos diligenciados por cada UDS.
Teniendo en cuenta el cronograma de capacitación, se realizaron las siguientes actividades
relacionadas con PSB y BPM:

Febrero: Minuta patrón y ciclo de menús, Manual de buenas prácticas de manufactura - BPM y Plan de
saneamiento básico-PSB.
Marzo: Enfermedades transmitidas por alimentos

La EAS presenta las actas respectivas.


